
令 和 ６ 年 度 

久喜市後期高齢者医療特別会計予算 





議 案 第    号 

令和６年度久喜市後期高齢者医療特別会計予算 

令和６年度久喜市の後期高齢者医療特別会計の予算は、次に定めるところによる。 

（歳入歳出予算） 

第１条  歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ２，７８９，０００千円と定める。 

２ 歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表歳入歳出予算」に

よる。 

（一時借入金） 

第２条  地方自治法（昭和２２年法律第６７号）第２３５条の３第２項の規定による一

時借入金の借入れの最高額は、５０，０００千円と定める。 

令和６年  月  日提出 

久 喜 市 長  梅 田 修 一
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第１

歳

び 負 担 金 7,794

　

1 負 担 金 7,

入

794

3 使

（

用 料 及 び 手 数 料 1

単

1 手 数 料 1

位

4 繰 入 金 506

：

,943

1

千

一 般 会 計 繰 入 金 506

円

,943

5

）

繰 越 金 1

1

表

繰 越 金 1

6 諸 収 入 5,471

1 延滞金、加算金及び過料 350

2 償還金及び還付加算金 5,100

款

3 市 預 金 利 子

項

1

4 雑 入 2

金

0

歳

　

入 合 計 2

　

,789,000

額

歳

1 後期高齢

入

者医療保険料 2,26

歳

8,790

出

1 後期高齢者医療保険

予

料 2,268,790

算

2 分 担 金 及
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歳　出 （単位：千円）

款 項 金 額

1 総 務 費 75,364

1 総 務 管 理 費 70,037

2 徴 収 費 5,327

2 後 期 高 齢 者 医 療 2,706,535
広 域 連 合 納 付 金

1 後 期 高 齢 者 医 療 2,706,535
広 域 連 合 納 付 金

3 諸 支 出 金 5,101

1 償還金及び還付加算金 5,100

2 繰 出 金 1

4 予 備 費 2,000

1 予 備 費 2,000

歳 出 合 計 2,789,000
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令 和 ６ 年 度 

久喜市後期高齢者医療特別会計 

予 算 に 関 す る 説 明 書 





 

1 後期高齢者医

出

療保険料 2,268,

 

790 81.3 1,9

予

65,106 81.3

 

303,684 15.

算

5

 

2 分 担 金 及 び 負 担 金 7

事

,794 0.3 7,0

 

33 0.3 761 10

項

.8

 

3 使 用 料 及 び 手 数 料

別

1 0.0 1 0.0 0 0

 

.0

明

4 繰 入 金 506,9

 

43 18.2 439,

細

428 18.2 67,

 

515 15.4

書

5 繰 越 金

1

1 0.0 1 0.0 0 0

総

.0

　

6 諸 収 入 5,471

括

0.2 4,431 0.2 1,040 23.5

歳 入 合 計 2,789,000 100.0 2,416,000 100.0 373,000 15.4

　(歳　入) （単位

歳

：千円）

款 本年度予算

 

額 構成比 前年度予算額

入

構成比 比 較 増

 

減率

　(％) 　(％)

歳

　(％)
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　(％) 　(％) 　(％)

1 総 務 費 75,364 2.7 62,028 2.5 13,336 21.5

2 後 期 高 齢 者 医 療 2,706,535 97.0 2,347,871 97.2 358,664 1

　

5.3

(歳

広 域 連 合

　

納 付 金

出

3 諸

)

支 出 金 5,101 0.2 4,101 0.2 1,000 24.4

4 予 備 費 2,000 0.1 2,000 0.1 0 0.0

歳 出 合 計 2,789,000 100.0 2,416,000 100.0 373,000 15.4

款 本年度予算額 構成比 前年度予算額 構成比 比 較 増減率
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定 財 源
一 般 財 源

国 ・ 県 支 出 金 地　方　債 そ　の　他

7,814 67,550

2,706,535 0

（単

5,

位

100 1

：千円）

2,000

本　　年　　度

2,719,449

　

69,551

　予　　算　　額　　の　　財　　源　　内　　訳

特
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1 総務手数料 1 1 0

1 証明手数料 1 保険料納付額証明手数料 1 1 0

計 1 1 0

計 1 1 0

（款） ４繰入金 （項） １一般会計繰入金

1 事務費繰入金 69,548 56,963 12,585

1 事務費繰入金 1 事務費繰入金 69,548 56,963 12,585

計 69,548 56,963 12,585

2 保険基盤安定繰入金 437,395 382,465 54,930

1 保険基盤安定繰入金 1 保

1

険基盤安定繰入金 43

特

7,395 382,4

別

65 54,930

徴収保険料 1,

計

3

437,395 382

5

,465 54,930

8,87

計 506,943

２

4

439,428 67,

1

515

,

（款） ５繰越金 （項）

2

１繰越金

5

1 繰越金

9

1 1 0

,

1 繰越金

1

1 前年度繰越金 1 1 0

42

計 1

歳

9

1 0

9,

計 1 1

7

0

32

入

1

（

現年度分特別徴収保険

款

料 1 現年度分特別徴収

）

保険料 1,358,8

１

74 1,259,14

後

2 99,732

期高齢者医療保

計 1,3

険

58,874 1,25

料

9,142 99,73

（

2

項） １

2 普通徴収保険

後

料 909,916 70

期

5,964 203,9

高

52

齢

1 現年度分

者

普通徴収保険料 1 現年

医

度分普通徴収保険料 9

療

05,916 701,

保

964 203,952

険料

計 905,916 701,964 203,952

2 滞納繰越分普通徴収保険料 1 滞納繰越分普通徴収保険料 4,000 4,000 0

計 4,000 4,000 0

目・節

計 2,26

名

8,790 1,965

細

,106 303,68

 

4

節

（款） ２分担金及び負

 

担金 （項） １負担金

名 本

1 総務費負担金 7,

 

794 7,033 76

年

1

 

1 総務管理費

度

負担金 1 埼玉県後期高

前

齢者医療広域連合派遣

 

7,794 7,033

年

761

 度 比　較

職員人件費負担金

計 7,794 7,033 761

計 7,794 7,033 761

（款） ３使用料及び手数料 （項） １手数料
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事 業

職員給

　

与費 1 保険料の納付に関する証明発行に係る

　

手数料です。

名

1

充 当

1

 額

一般財源 後期高齢者医療特別会計の事務費に係る繰入金です。

後期高齢者医療広域連合納付金事業 437,395 後期高齢者医療保険の被保険者に対する保険料の軽減措置

に係る繰入金です。

437,395

437,395

一般財源 前年度からの繰越金です。

後期高齢者医療広域連合納付金事業 1,358,874 後期高齢者医療保険の被保険者に係る現年度分特別徴収保

険料です。

1,358,874

後期高齢者医療広域連合納付金事業 905,

（

916 後期高齢者医療

単

保険の被保険者に係る

位

現年度分普通徴収保

：千

険料です。

円）

9

歳

05,916

　出　事　業

後期高

　

齢者医療広域連合納付

別

金事業 4,000 後期

　

高齢者医療保険の被保

充

険者に係る滞納繰越分

　

普通徴収

当

保険料です

　

。

先

4,000

2,268,790

職員給与費 7,794 埼玉県後期高齢者医療広域連合へ派遣している職員の人件

費に

歳

係る負担金です。

　　

7,794

入　　概

7,

　

794

　要
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1 延滞金 350 300 50

（

1 延滞金 1 被保険者延

款

滞金 350 300 50

） ６諸収入 （項

計 350 300 50

） １延

計 3

滞

50 300 50

金

（款） ６諸収入 （項）

、

２償還金及び還付加算

加

金

算

1 保険料還付金

金

5,000 4,000

及

1,000

び

1 保

過

険料還付金 1 保険料過

料

年度還付金 5,000 4,000 1,000

計 5,000 4,000 1,000

2 還付加算金 100 100 0

1 還付加算金 1 保険料還付加算金 100 100 0

計 100 100 0

目

計 5,

・

100 4,100 1,

節

000

（款

名

） ６諸収入 （項） ３市

細

預金利子

 

1 市預金

節

利子 1 1 0

 

1 市

名

預金利子 1 市預金利子

本

1 1 0

 年

計 1 1 0

 度 前

計 1 1 0

（款） ６諸収

 

入 （項） ４雑入

年

1

 

雑入 20 30 △10

度 比

1 雑入 1 雑入 1 1

　

0

較

2 雇用保険被保険者負担金 19 29 △10

計 20 30 △10

計 20 30 △10
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充 当 額

後期高齢者医療広域連合納付金事業 350 納期限後に納付された後期高齢者医療保険料に係る延滞金

です。

350

350

（単

保険料還付金事業 5,

位

000 埼玉県後期高齢

：

者医療広域連合からの

千

過年度分保険料の還

円）

付金です。

歳　

5,000

出　事　業　別

保

　

険料還付加算金事業 1

充

00 保険料の還付に伴

　

う還付加算金です。

当

1

　

00

先

5,100

一般財源 歳計現金の預金利子です。

一般財源 後期高齢者医療特別会計に係る雑

歳

入です。

　　入

会計年度

　

任用職員給与費 19 雇

　

用保険料の被保険者負

概

担分です。

　

19

　要

事　

19

　　業 名
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一般

【人事課】

財源

4 一般管理業務経費 19,740 15,244 4,496 19,740

国県

【菖蒲行政センタ

支

ー

出金 地

・栗橋行政センター

方債 その

・鷲宮行政センター

他

・国民健康保険課】

計 70,037 57,425 12,612 7,814 62,223

1

（款） １総務費 （項）

一

２徴収費

般管

1 徴収費 5,327 4

理

,603 724 5,3

費

27

7

1

0

徴収事業 5,327 4

,

,603 724 5,3

0

27

37 57,

【国民健康保険課】

425 12,612 7,814 62,223

1 職員給与費 44,530 37,918 6,612

３

分 7,794 36,7

歳

35

出

（款）

【

１

人事課・菖蒲行政 使 1

総務費 （項）

センター・栗橋行政

１総務管

センター・鷲

理

宮行政

費

センター・国民健康

保険課】

本　年　度　の　財　源　内　訳

特　定　財　源

2 会計年度任用職員給 3,067 1,983 1,084 諸 19 3,048

与費

目・

【人事課】

事業名 本　年　

3 総合事務

度

組合負担金 2,700

前

2,280 420 2,

　

700

年　度 比　較

事業
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区　分

8 旅 費

金

20 ○普通旅費 6 後期

　

高齢者医療事務の一般

額

管理業務に要す

○研修旅費 14 る経費です。

10 需 用 費 186 ○消耗品費 116

○印刷製本費 65

○図書費 5

11 役 務 費 9,421 ○郵送料 9,417

○点字翻訳料 4

12 委 託 料 10,113 ○住民情報システム管理業務委託料 6,279

○後期高齢者医療システム標準化・

共通化業務委託料 3,834

10 需 用 費 104 ○印刷製本費 後期高齢者医療保険料の徴収に係る経費で

11 役 務 費 5,223 ○郵送料 3,914 す。

○切手代 9

○口座振替手数料 300

○コンビニ収納手数料 988

2 給 料 23,228 ○一般職給料７人 関係部署の職員の給与費です。

3 職 員 手 当 等 13,825 ○扶養手当 318 ・任期の定めのない常勤職員６人

○地域手当 1,413 ・暫定再任用職員１人

○住居手当 336

（単

○通勤手当

位

491

：千

○時間外勤務手当

円

1,276

）

○期末手当 5,436

○勤勉手当 4,135

○児童手当 420

4 共 済 費 7,477 ○地方公務員共済組合等負担金（一

般職） 7,392

○地方公務員災害補償基

節

金負担金（

一般職） 34

○社会保険料（暫定再任用職員） 51

説　　明

1 報 酬 2,164 ○会

事

計年度任用職員報酬２

　

人 関係部署の会計年度

業

任用職員の給与費です

　概

3 職

　

員 手 当 等 812 ○期末

要

手当 442 。

○勤勉手当 370 ・後期高齢者医療保険料収納推進員２人

8 旅 費 91 ○費用弁償

18 負 担 金 、 補 助 2,700 ○総合事務組合負担金（常勤職員） 総合事務組合への負担金です。

及 び 交 付 金
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出金 （項） ２繰出金

1 一般会計繰出金 1 1 0 1

国

1 一般会計繰

県

出事業 1 1 0 1

支出金 地

【国

方

民健康保険課】

債 そ

計 1 1 0 1

の

（款） ４予備費 （項）

他

１予備費

1 予備費 2,000 2,000 0 2,000

1 予備費 2,000 2,000 0 2,000

【国民健康保険課】

計 2,000 2,000 0 2,000

計 5,327 4,603 724 5,327

（款） ２後期高齢者医療広

（

域連合納付金 （項） １

款

後期高齢者医療広域連

）

合納付金

１総

1 後期高齢者医療広域

務

連合 2,706,53

費

5 2,347,871

（

358,664 2,7

項

06,535 0

） ２

納付金

徴収

1 後期高齢者医療広

費

域 2,706,535 2,347,871 358,664 後 0

本　

連合納付金事

年

業 2,268,790

　度　の

【

　

国民健康保険課】 繰 4

財

37,395

　源

諸 350

　内

計 2,70

　

6,535 2,347

訳

,871 358,664 2,706,535

特

0

（款） ３諸支出金 （

　

項） １償還金及び還付

定

加算金

　

1

財

保険料還付金 5,00

　

0 4,000 1,00

源

0 5,000 0

1 保険料還付金事業 5,000 4,000 1,000 諸 5,000 0

【国民健

目

康保険課】

・事業

2 還付加算

名

金 100 100 0 10

本

0 0

　

1

年

保険料還付加算金事 1

　

00 100 0 諸 100

度

0

前　年　度

業

比　較

【国民健康

一

保険課】

般財

計 5,100 4,

源

100 1,000 5,100 0

（款） ３諸支
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　分 金　額

27 繰 出 金 1 ○一般会計繰出金 一般会計への繰出金です。

予備費です。

○点字翻訳料 9

○預金等調査料 3

（単

18

位

負 担 金 、 補 助 2,70

：

6,535 ○後期高齢

千

者医療広域連合納付金

円

徴収した後期高齢者医

）

療保険料等に係る埼

及 び 交 付 金 玉県後期高齢者医療広域連合への納付金で

す。

節

説　　明 事

22 償 還 金

　

、 利 子 5,000 ○被

業

保険者保険料過年度還

　

付金 後期高齢者医療保

概

険料の更正による減額

　

等

要

及 び 割 引 料 に係る還付金です。

22 償 還 金 、 利 子 100 ○被保険者保険料還付加算金 後期高齢者医療保険料の還付に伴う還付加

及 び 割 引 料 算金です。

区
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１　一般職

（１） 総括

報酬
（千円）

給料
（千円）

職員手当
（千円）

計
（千円）

(2)
7

(2)
7

(0)
0

※職員数欄の（　　）内は、暫定再任用短時間勤務職員及び会計年度任用の職を占める職員であって、その一週間

勤勉手当
（千円）

4,505

3,439

前年度

給　与　費　明　細　書

1,066

区　分

比　　較

本年度

1,254

5,878

4,594

1,284

1,276

比　　較 318 177 336 △ 134 22

1,413 336 491

0 1,236 0 625

1,150

期末手当
（千円）

7,442

当たりの通常の勤務時間が常時勤務を要する職を占める職員の一週間当たりの通常の勤務時間に比し短い職員
（外書き）

職

員

手

当

の

内

訳

区　分

前年度

本年度 318

扶養手当
（千円）

地域手当
（千円）

住居手当
（千円）

通勤手当
（千円）

時間外
勤務手当
（千円）

比

較
592 2,631 3,069 6,292

本
年
度

2,164 23,228 14,217 39,609 7,477 47,086

前
年
度

1,572 20,597 11,148 33,317 6,327 39,644

備　考
区
分

職員数
（人）

給　　　与　　　費

共済費
（千円）

合　計
（千円）
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ア 会計年度任用職員以外の職員

報酬
（千円）

給料
（千円）

職員手当
（千円）

計
（千円）

(0)
7

(0)
7

(0)
0

※職員数欄の（　　）内は、暫定再任用短時間勤務職員（外書き）

区
分

職員数
（人）

給　　　与　　　費

共済費
（千円）

合　計
（千円）

備　考

本
年
度

0 23,228 13,405 36,633 7,477 44,110

前
年
度

0 20,597 10,841 31,438 6,300 37,738

比

較
0 2,631 2,564 5,195 1,177 6,372

職

員

手

当

の

内

訳

区　分
扶養手当
（千円）

地域手当
（千円）

住居手当
（千円）

通勤手当
（千円）

時間外
勤務手当
（千円）

期末手当
（千円）

勤勉手当
（千円）

本年度 318 1,413 336 491 1,276 5,436 4,135

前年度 0 1,236 0 625 1,254 4,287 3,439

比　　較 318 177 336 △ 134 22 1,149 696

区　分

本年度

前年度

比　　較
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イ 会計年度任用職員

報酬
（千円）

給料
（千円）

職員手当
（千円）

計
（千円）

(2)
0

(2)
0

(0)
0

※職員数欄の（　　）内は、会計年度任用の職を占める職員であって、その一週間当たりの通常の勤務時間が常時勤務

を要する職を占める職員の一週間当たりの通常の勤務時間に比し短い職員（外書き）

区
分

職員数
（人）

給　　　与　　　費

共済費
（千円）

合　計
（千円）

備　考

本
年
度

2,164 0 812 2,976 0 2,976

前
年
度

1,572 0 307 1,879 27 1,906

比

較
592 0 505 1,097 △ 27 1,070

職

員

手

当

の

内

訳

区　分
期末手当
（千円）

勤勉手当
（千円）

本年度 442 370

前年度 307 0

比　　較 135 370

区　分

本年度

前年度

比　　較
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（２） 給料及び職員手当の増減額の明細

区分
増減額
（千円）

（千円）

給　　料 2,631 給与改定に伴う増減分 358

昇給に伴う増加分 148

2,125

職員手当 3,069 583

2,486

（３） 給料及び職員手当の状況

ア 職員１人当たり給料

イ 初　任　給

高　　校　　卒

短　　大　　卒

大　　学　　卒

制度改正に伴う増減分 期末手当、勤勉手当

その他の増減分

増減事由別内訳 備考

その他の増減分

176,100 166,600

187,300
採用時の年齢・

職種により異なる。
―　

202,400 196,200

36歳10月

区 分

久 喜 市 国　の　制　度

一般行政職　　（円） 技能労務職　　（円） 一般行政職　　（円）

平     均     年     齢 43歳9月

令和5年1月1日
現在

平均給料月額　　（円） 240,743

平均給与月額　　（円） 262,620

平     均     年     齢

区 分 一般行政職

令和6年1月1日
現在

平均給料月額　　（円） 276,114

平均給与月額　　（円） 306,358
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ウ 級別職員数

級 職員数（人） 構成比（％）

※構成比は、それぞれ四捨五入しているため計と一致しない場合があります。

　（級別の基準となる職務）

区 分 ７　　　級 ６　　　級 ５　　　級 ４　　　級 ３　　　級 ２　　　級 １　　　級

一　般　行　政　職 部      長 副　部　長 課      長 課長補佐 係　　　長 主      任 主      事

支給率計

6月（月分） 12月（月分） （月分）

（1.175） （1.175） （2.350）

2.250 2.250 4.500

（1.150） （1.150） （2.300）

2.200 2.200 4.400

（1.175） （1.175） （2.350）

2.250 2.250 4.500

7 100.0

国の制度 有

計

区　　　　分
支 給 期 別 支 給 率 職制上の段階、職務の

本年度 有

前年度 有

備　　　　考
級等による加算措置

エ 期末手当・勤勉手当
(  )内は、暫定再任用職員の標準的な支給率

１　　　級 4 57.1

２　　　級 3 42.9

0 0.0

３　　　級 0 0.0

５　　　級 0 0.0

0 0.0

計

令和5年1月1日
現在

７　　　級 0 0.0

６　　　級

４　　　級

１　　　級 2 28.6

２　　　級

３　　　級 0 0.0

５　　　級 0 0.0

令和6年1月1日
現在

７　　　級 0 0.0

６　　　級 0 0.0

5 71.4

7 100.0

区 分
一般行政職

４　　　級 0 0.0
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オ 定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

20年勤続の者 25年勤続の者 35年勤続の者 最高限度 そ の 他 の

　　　　（月分） 　　　　（月分） 　　　　（月分） 　　　　（月分） 加算措置等

定 年 前 早 期

支給率等 24.586875 33.27075 47.709 47.709 退 職 特 例 措 置

（2％～45％加算）

定 年 前 早 期

国の制度 24.586875 33.27075 47.709 47.709 退 職 特 例 措 置

（支給率等） （2％～45％加算）

カ 地域手当

キ その他の手当

・原動機付自転車等

片道4km以上 　6km未満 4,500円　

片道6km以上 　8km未満 4,900円　

片道8km以上 10km未満 5,300円　

異通　　　勤　　　手　　　当

備　　　　考

支 　 給  　対　  象　  地  　域 久喜市

区　　　　分

国の指定基準に基づく支給率　 （％） 6

支 給 対 象 職 員 数  （人）

6

同

区 分

支         給         率  （％）

7

同

扶　　　養　　　手　　　当

差　異　の　内　容国の制度との異同

住　　　居　　　手　　　当
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