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久喜市後期高齢者医療特別会計 
補 正 予 算 （ 第 ２ 号 ）                

久  喜  市    



－ 1－  

議 案 第    号  
平成２９年度久喜市後期高齢者医療特別会計補正予算（第２号）    

平成２９年度久喜市の後期高齢者医療特別会計補正予算（第２号）は、次に定めると 
ころによる。 
（歳入歳出予算の補正） 

第１条  歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ３７４千円を追加し、歳入歳出予算の  
総額を歳入歳出それぞれ１，５７５，５３９千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出 
予算の金額は、「第１表歳入歳出予算補正」による。   

平成２９年  月  日提出    
                 久 喜 市 長  田 中 暄 二  
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県 支 出 金 地　方　債 そ　の　他

1 総 務 費 75,354 374 75,728 374

歳 出 合 計 1,575,165 374 1,575,539 374

－

　(歳　出) （単位：

－

千円）

補　　正　　額

7

　　の　　財　　源　

－

　内　　訳

款 補　正　前　の　額 補　　正　　額 計 特　　　　定　　　　財　　　　源
一 般 財 源

国 ・ 



 額

－8－ －9－
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１　一般職

　（１）　総括
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　（２）　給料及び職員手当の増減額の明細

区分

給　　料

　（３）　給料及び職員手当の状況

　　ア　初　任　給

高　　校　　卒

短　　大　　卒

大　　学　　卒

　　イ　期末手当・勤勉手当

職員手当 260

その他の増減分 18

補正後
（1.050） （1.250） （2.300）

2.075 2.225 4.300

有

2.075 2.325 4.400
国の制度

（1.050） （1.250） （2.300）
有

185,800 179,200

(  )内は、再任用職員の標準的な支給率

2.075 2.325 4.400

補正前
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有
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支　給　期　別　支　給　率 支給率計 職制上の段階、職務の

備　　　　考
6月（月分） 12月（月分） （月分） 級等による加算措置

156,800 147,100

168,600
採用時の年齢・

職種により異なる。
―　
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