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○ 久喜市の紹介 

○ 久喜市行政組織図 

○ 職種ごとの業務内容・配属先 

○ 先輩職員からのメッセージ 

○ 人事制度・勤務条件・福利厚生 

○ 申込から採用まで 

○ 採用試験Ｑ＆Ａ 

○ 過去の試験状況 

 

 

来久（like）ちゃん 

久喜市職員採用案内 
Kuki City Staff Recruiting Guide 
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久喜市は、都心から約 50 キロメートル圏に位置し、人口約 15 万人を擁する県東北部の中心都市とし

て発展しています。市内には南北方向に久喜インターチェンジを擁す東北縦貫自動車道（東北道）が縦断

し、東西方向に白岡菖蒲インターチェンジを擁す首都圏中央連絡自動車道（圏央道）が横断しており、久喜

白岡ジャンクションで結ばれています。 

また鉄道は、JR宇都宮線、東武伊勢崎線及び東武日光線が縦断し、市内に５つの駅を擁しており、JRは

湘南新宿ラインや上野東京ライン、東武線は地下鉄半蔵門線や日比谷線がそれぞれ乗り入れています。 

このような広域的な交通利便性を生かしたまちづくりを進める一方、良好な居住環境を有しており、都市

と自然が調和したまちとして注目を浴びています。 

歴史や伝統、地域に根ざした多彩な文化があふれる中、国際的な開発目標であるＳＤＧｓの理念を踏ま

えた様々な施策を推進することによって、次の世代を担う子どもたちからお年寄りまで、より多くの人が「久

喜市に住んでみたい、住んで良かった、これからも住み続けたい」と思える、住みやすく魅力のあるまちづく

りを目指しています。 

 

▼久喜市データベース（令和 5年４月１日現在） 

人  口 150,740人 

世帯数 68,355世帯 

面  積 82.41ｋｍ２  

職員数 922人（男性 531人 女性 391人） 

予  算 524億 6,400万円 

（令和 5年度一般会計当初予算） 

 

久喜市は埼玉県東北部の中心都市として 

更なる発展に貢献できる職員を求めています！ 

久喜市の紹介 

さいたま栗橋線

ＪＲ上越新幹線

ＪＲ東北新幹線

国道４号

東武伊勢崎線

東武日光線

利根川

久喜IC

白岡菖蒲IC

鷲宮駅

国道125号

川越栗橋線

久喜白岡
ＪＣＴ

南栗橋駅

圏央道

東北道

ＪＲ宇都宮線

久喜駅

東鷲宮駅

国道122号

栗橋駅

菖蒲PA

◇◆◇ 久喜市の求める人材 ◇◆◇ 
 

・市民の立場でプロ意識を持って行動する人 
・自ら考え判断し、責任を持って実行する人 
・一致団結して目標を共有し、住民サービスの向上のためにベストを尽くす人



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

職種ごとの業務内容・配属先（今年度募集職種） 

    
  

総 合 政 策 部 企画政策課、財政課､情報推進課、アセットマネジメント推進課 
    

  

    
  

総 務 部 
秘書課､庶務課､人事課､人権推進課、市政情報課、市民税課､ 
資産税課､収納課     

  

    
  

市 民 部 市民生活課､交通企画課､消防防災課､市民課（総合窓口）  
    

  

  
 

 
  

環 境 経 済 部 環境課､資源循環推進課､農業振興課､久喜ブランド推進課 
  

 
 

  

 
  

 
  

福 祉 部 社会福祉課､生活支援課､障がい者福祉課､高齢者福祉課､ 
介護保険課  

  
 

  

市 長 
  

副市長 
  健 康 

ス ポ ー ツ 部 
健康医療課､新型コロナウイルスワクチン対策課､ 
中央保健センター､国民健康保険課、スポーツ振興課     

      

子ども未来部 子ども未来課､保育課 
      

 
  

 
  

建 設 部 
建設管理課､道路建設課､道路河川課､都市計画課､都市整備課､
公園緑地課､建築審査課、産業拠点整備推進課   

 
 

  

  
 

 
  

菖蒲総合支所 総務管理課､しょうぶ会館   
 

 
  

  
 

 
  

栗橋総合支所 総務管理課   
 

 
  

  
 

 
  

鷲宮総合支所 総務管理課   
 

 
  

  
     

会 計 管 理 者 出納室     
  

水 道 事 業 
管 理 者 

  
 

  

上 下 水 道 部 上下水道経営課､水道施設課、下水道施設課      

 
      

教 育 委 員 会 
  

教育長 
  

教 育 部 
教育総務課､学務課､学校給食課､指導課､生涯学習課､ 
文化財保護課     

市 議 会 
      

議 会 事 務 局 議会総務課 
  

 
  

選 挙 管 理 
委 員 会 

      
（庶務課併任） 

      

監 査 委 員 
      

監査委員事務局 
      

公 平 委 員 会 
      

（庶務課併任） 
      

固定資産評価 
審 査 委 員 会 

      
（市民税課併任） 

      

農 業 委 員 会 
      

農業委員会事務局 
      

 

保健師 

令和 5年度 

久喜市行政組織図 

社会福祉士 

生活保護、障がい者福祉、高齢者福祉

などの分野のスペシャリストとして社会福

祉に関する業務を担当します。 

 

【配属先】 

福祉部、子ども未来部など 

庶務・会計等の内部事務、窓口

業務、事業企画、広報業務などあ

らゆる分野で幅広い業務を担当

します。 

 

【配属先】 

各部、各総合支所、各行政委員会

など 

一般事務 

. 

道路や河川の計画・管理、建築

基準法に基づく申請書の受付、審

査など、建設関連全般に関する業

務を担当します。 

 

【配属先】 

建設部、総合政策部、教育部の施

設管理部門など 

 土木・建築 

 

乳幼児健診、健康相談、特定

保健指導などの保健サービスや、

地域保健に関する業務を担当し

ます。 

 

【配属先】 

健康スポーツ部（健康医療課・ 

保健センター）、福祉部など 

管理栄養士 

学校給食の運営や乳幼児の個別栄養

相談など、食事・栄養面から地域の健康

づくりを支援する業務を担当します。 

 

【配属先】 

教育部、健康スポーツ部など 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

アセットマネジメント
推進課 

（令和３年度入庁） 

○担当している仕事の内容は？ 

国勢調査をはじめとした「統計調査」に関する仕事をしています。統計調査員という、現

地で調査を行ってくれる方を募り、協力を依頼し、説明会を開催することから始まります。調

査中には、調査員のフォローをしたり、調査対象者からの問合せに対応したり、調査が円滑

に進むように事務を行っています。 
 
○今までの仕事で印象に残っていることは？ 

担当している仕事ではないですが、久喜提燈祭り当日の交通整理に従事したことが印

象に残っています。そこで市民の方から、祭りを心待ちにしていたことや労いの言葉をかけ

てもらうなど触れ合いながら、市民の方が熱く盛り上がっている姿、笑顔を近くで見る事が

できました。 

 この他にも、市内のイベントなどに従事する機会に恵まれ、市民の方と現場で触れ合う機

会がある仕事はどれも印象に残っています。 

○担当している仕事の内容は？ 

 当課の一番のビッグイベントである久喜マラソン大会の運営事務をはじめ、スポーツ協会や

スポーツ少年団などの団体事務、審議会事務、スポーツ活性化事業の一環として、スポーツ

団体等の取材・撮影、動画編集・投稿など、様々な業務に携わっています。 

 

○今までの仕事で印象に残っていることは？ 

 久喜マラソン大会の運営事務です。年間通して準備をするため、ボリュームのある業務です。

企業との打ち合わせや大会会場の準備など、大会当日まで課内の職員全員で準備をしま

す。業務量が多く大変でしたが、上司や先輩職員の方々に支えてもらいながら、やりきることが

できました。大きな業務だからこそ、終わった後の達成感を味わうことができ、印象に残ってい

ます。 

スポーツ振興課 
（令和４年度入庁） 

情報推進課 
（令和４年度入庁） 

 からのメッセージ 

○担当している仕事の内容は？ 

市有建築物の新築・改修工事及びそれに係る設計業務等を行っています。設計業務で

は、施設管理者からの要望をもとに安全性、メンテナンス性などを考慮し、設計事務所とと

もに設計図書（図面や工事内訳書）を作成していきます。工事では、作成した設計図書をも

とに工事受注者が適切に施工しているかを監督します。 

 

○今までの仕事で印象に残っていることは？ 

入庁２年目に担当した、学校の改修をする工事が印象に残っています。学校を運営しな

がらの工事となるため、利用者への配慮が求められます。特に、騒音や振動の制御、作業場

所の清潔さ、安全対策などが重要となります。周囲への配慮が行き届き、引渡し時に学校

関係者の方から感謝されたことが仕事のモチベーションとなっています。 

○受験生の皆さんへ 

市役所は限られた予算や手段の中で仕事をしなければいけないというイメージがあるかもしれません。言い換えれば、

限られた状況で、いかに効率良く仕事をこなせるかという、腕試しができる場所でもあります。皆さん、ぜひ挑戦してみて

ください。 

今は試験勉強などで忙しいかと思いますが、来年度からは私たちと一緒に働く社会人になります。今のうちに、楽しい

思い出を沢山作ってきてください。皆さんの入庁をお待ちしています！ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

○受験生の皆さんへ 

 市役所の業務は多岐にわたり、様々な経験を積むことができると思います。試験前は不安な気持ちでいっぱいになると

思いますが、久喜市で働くんだ！という強い気持ちを試験当日ぶつけてください！また、試験対策に根を詰めすぎず、息抜

きに久喜市を散策してみたり、友人と共に時間を過ごすなど、リラックスする時間を作ることで今まで見えてなかったことが

見えてきたりすることもあるので、実践してみてください。 

 皆さんと一緒に働く日を楽しみにしています。採用試験頑張ってください！ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

○受験生の皆さんへ 

公務員試験では教養試験の他、専門試験や面接といった試験もあり大変ですが、努力 

の分だけ結果に表れると思います。 

また、受験勉強は重要ですが、適切な休息やリラックスも同じくらい重要です。十分な睡眠や適度な運動、趣味や友人

との交流など、リフレッシュする時間を大切にしてください。皆さんと一緒に働ける日を楽しみにしています。 



 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

○担当している仕事の内容は？ 

身体・知的・精神障がいのある方のサービスの支給決定に関すること、特別支援学校

の連絡調整に関すること、成年後見制度利用支援事業に関すること等を主に担当してい

ます。 

電話や訪問、窓口による相談支援により、障がいのある方のニーズを把握し、適切なサ

ービスにつなげるため、関係機関と連携しながら、日々業務に取り組んでいます。 

 

○今までの仕事で印象に残っていることは？ 

自身が担当している方の相談を受けた際に、「相談してよかった。相談して気持ちが軽

くなった。」と話していただいたことが特に印象に残っています。 

相談支援の業務は、市民の皆さんに直接関わり、感謝の言葉をいただくことが多いた

め、やりがいにも繋がります。 

 

障がい者福祉課 
（令和２年度入庁） 

○担当している仕事の内容は？ 

学校給食センターでは、市内の全小中学校への給食提供、食育指導などの仕事をし

ています。 給食運営業務は、献立作成、発注業務、毎月の家庭配布資料の作成、食物ア

レルギーのある児童・生徒の把握、対応などです。 食育指導業務は、各小中学校での食

育授業や、市役所からの食育の情報発信を行っています。 

 

○今までの仕事で印象に残っていることは？ 

初めて食育授業に行ったときに、児童・生徒から「おいしい給食をいつもありがとう。」

と言ってもらったことです。 

普段は、学校給食センター内での業務が多いので、食育授業の際に学校に伺い、児

童・生徒と対面することは、刺激があり、励みにもなります。給食を通して、小中学生の成

長に貢献できていることを実感し、仕事にやりがいを感じることができました。 

中央保健センター 
（令和４年度入庁） 

学校給食課 
（令和４年度入庁） 

○担当している仕事の内容は？ 

熱中症予防対策として、保健センターで実施している事業に参加する方に熱中症予防

啓発のチラシを配ったり、熱中症になる危険度が高い日には防災行政無線で市民の方々

に注意を呼びかけたりしています。また、子どもから高齢者までのこころの相談を受けてい

ます。ご本人からの相談はもちろんですが、ご家族からの相談もあり、希望があれば訪問

することもあります。 

 

○今までの仕事で印象に残っていることは？ 

電話や面談などでこころの相談を受けたとき、自分のかけた言葉によって悩みが解決

したり、病院受診に繋がったりと、回復に向けて頑張っている話が聞けるととても嬉しいで

す。また、自分だけでは解決が難しいことでも、先輩や他課、保健所などの関係機関に相

談することで、たくさん助言がいただけるので勉強になり、スキルアップのために頑張るこ

とができます。 

○受験生の皆さんへ 

市役所における社会福祉士の業務は、自身の専門性を最大限に活かしていけると思います。分野にとらわれず、様々

な方と関わることが出来るので福祉分野における知識を横断的に学ぶことができ、自身の成長にも繋がります。 

皆さんと一緒に働くことができる日を楽しみにしています！ 

 

○受験生の皆さんへ 

市役所での保健師の業務は幅広く、たくさんの経験を積むことができます。乳幼児から高齢者までの誰もが健康に過ご

せるように支援することは、大変なこともありますが、様々な方と協力し合い、成果が見られた時にはとてもやりがいを感じ

ます。 

久喜市を支える職員として、ぜひ一緒に働きましょう！ 

○受験生の皆さんへ 

市役所の栄養士は、乳幼児期から高齢期までの全ライフステージの市民の健康を食を通して支えることができる仕事

です。 

また、久喜市には、経験豊かな栄養士の先輩方がいますので、自分自身も成長できる環境があります。 

試験対策で大変な時は、久喜市の栄養士になってやってみたいことなどを想像して、頑張ってください。一緒に働ける日

を楽しみにしています。 

 

 

 からのメッセージ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

人事制度・勤務条件・福利厚生 

●研修制度 

採用後は「新規採用職員研修」のほか、職位や経験年数に応じ

ての研修や、専門研修、業務を通じての OJT（On the Job 

Training）研修を実施しています。 

また、職員に参加希望を募る研修を多数実施するほか、外部へ

の派遣研修などを実施しています。 

このほか、若手職員や窓口応対業務を行う職員を対象に、手話

を通して障がいへの理解を深める「手話研修（基礎・実践）」や、女性職員が、自身のキャリアプランを形成す

ることで、女性リーダーの養成に寄与することを目的とした「働く女性のためのステップアップ研修」なども実

施しています。 

 

●人事異動 

職員の能力開発とその活用、執行体制確保等の観点から、職種に関わらず人事異動を実施しています。 

異動にあたっては、自己申告制度があり、職員の状況、希望、適性などを把握した上で、人事異動に反映し

ています。異動は、原則毎年４月１日に行われ、３年から５年で異動になる人が多いです。 

また、新規採用職員は、幅広い視野を持つことができるよう、ジョブローテーション（複数の性質の異なる職

務を経験する）を重視した人事異動を行っています。 

 

 

 

 

●給与・諸手当 
令和５年４月１日現在の初任給は右表のとおりです（給与改

定により変更となる場合があります）。学歴や職歴に応じて加算

される場合もあります。 

なお、このほかに、扶養手当、住居手当、通勤手当、期末・勤

勉手当などの諸手当が支給要件に該当する人に支給されます。 

 

●勤務時間 
勤務時間は、原則として平日（月～金曜日）の午前８時 30分から午後５時 15分までです。 

（部署によっては土曜日、日曜日及び祝日の勤務もあります） 

 

●休暇制度 
休暇は、年間 20日（４月採用の場合、その年は 15日）の年次有給休暇、疾病等の場合に与えられる病気

休暇及び結婚、忌引、出産等の場合に与えられる特別休暇等があります。 

 

●福利厚生 
全職員を対象とした定期健康診断を実施しているほか、人間ドックなどの費用助成を行っています。また、

埼玉県市町村職員共済組合における、宿泊施設やレクリエーション施設などの利用料金の補助制度、出産祝

い金などの給付制度などがあります。 

区 分 月 額 

初級（高校卒） 173,946円 

中級（短大卒） 185,818円 

上級（大学卒） 203,202円 

 

申込から採用まで 

申込から採用までの流れは以下のとおりです。試験に最終合格すると採用候補者名簿に氏名が登載され、

欠員の状況に応じて順次採用されます。 
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※募集職種等により、一部異なる場合があります。 

▲ 手話研修の様子 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ※２次募集の結果を除く 

年 度 職  種 受験者数 最終合格者数 倍 率 

令和 4年度 

一般事務 153  29  5.3  

土木 1  1  1.0  

建築 4  2  2.0  

保健師 4  1  4.0  

社会福祉士 7  1  7.0  

管理栄養士 9  1  9.0  

一般事務【民間企業等経験者対象】 41  5  8.2  

一般事務【就職氷河期世代対象】 88  0  ―  

一般事務【障がい者対象】 4  0  ―  

令和３年度 

一般事務 145  24  6.0  

土木 2  0  ―  

建築 4  0  ―  

保健師 10  3  3.3  

社会福祉士 8  1  8.0  

管理栄養士 20  3  6.7  

一般事務【民間企業等経験者対象】 32  4  8.0  

一般事務【就職氷河期世代対象】 142  2  71.0  

一般事務【障がい者対象】 7  0  ―  

令和２年度 

一般事務 186  28  6.6  

土木 12  2  6.0  

建築 9  2  4.5  

保健師 16  3  5.3  

社会福祉士 8  2  4.0  

一般事務【就職氷河期世代対象】 176  4  44.0  

一般事務【障がい者対象】 5  1  5.0  

過去の試験状況 

 

採用試験Ｑ＆Ａ 

 Q）複数の試験区分の受験はできますか。 
複数の試験区分の申込はできません。申込時に一つの試験区分を選択してお申込みください。 

 
Ｑ）受験する際に取得しておくと有利な資格はありますか。 
特にありません。 

ただし、職種によっては受験に必要な免許・資格がありますので、受験案内で受験する職種の受験資格を

確認してください。 

 

Ｑ）今年度の新規採用職員の男女比率、市内在住割合は。 
令和 5年 4月 1日に入庁した新規採用３3人のうち、男性は 17人、女性は 16人です。 

また、４月１日時点での市内在住者は 13人、市外在住者は 20人です。 

 
Q）居住地・学歴・職歴・受験回数などは試験の合否に影響しますか。 
採用試験は公平、公正に実施していますので、これらのことが合否に影響することはありません。 

 
Ｑ）採用後の勤務先は。 
久喜市役所（本庁・第二庁舎）、菖蒲総合支所、栗橋総合支所、鷲宮総合支所、市内の各公共施設などで

す。 

 

Ｑ）新規採用職員が配属される部署は決まっていますか。 
専門職の方については、原則としてその専門知識・資格等を必要とする部署への配属となります。 

一般事務の方については、新規採用職員が配属される部署として特定の部署は決まっていませんので、ど

の部署にでも配属される可能性があります。 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

お問い合わせ 

久喜市 総務部 人事課 人事研修係 
〒346-8501 埼玉県久喜市下早見 85-3 

電話：0480-22-1111（内線 2266） 

E-mail：jinji@city.kuki.lg.jp 

     久喜市 

ホームページ 

          採用情報のページ 
 

久喜市公式 

Facebook 

 

受験案内の入手方法 

ホームページから 

主要な公共施設で

ら 

久喜市ホームページからダウンロードできます。 

市役所１階総合案内、市役所第二庁舎（建設管理課）、各総合支所

（総務管理課）、コミュニティセンター（久喜中央・清久・久喜東・森下・

栗橋中央・鷲宮中央のみ）、ふれあいセンター久喜で配布しています。 

郵送で請求 

封筒の表に「受験案内請求」と朱書きし、140 円分の切手を貼った宛

先明記の返信用封筒（角型２号・A4 サイズが折らずに入るもの）を同

封の上、久喜市役所人事課人事研修係（〒346-8501/所在地記入

不要）へ送付してください。 

職員の「ワーク・ライフ・バランス」を推進しています！ 
 

久喜市では、特定事業主行動計画を策定し、職員の仕事と子育 

ての両立支援を推進しています。久喜市役所は、職員の仕事と子 

育て等の両立を支援するため、複数の働き方を実践している企業 

等を埼玉県が認定する、「多様な働き方実践企業」において、 

最上位の「プラチナ」ランクに認定されています。 

また、課長補佐級以上の全ての管理職が「イクボス宣言」を行い、 

職場で共に働く部下のワーク・ライフ・バランスを考え、多様な 

働き方やキャリア形成を応援しています。 
 

★男性職員育児休業取得率 
 （令和 4年度実績。3年連続） 

 

★管理職に占める女性職員の割合 
※管理職…課長補佐級以上 

（令和 5年 4月１日現在） 

★職員が取得可能な子育てに関する休暇等 

【出産前】出生サポート休暇（男性も取得可）、 

妊産婦の検診休暇・通勤緩和休暇、 

妊娠障がい休暇、産前休暇 

【出産時】出産補助休暇、男性育児参加休暇、 

産後休暇 

【 】育児休業、育児短時間勤務、 

部分休業、保育時間休暇、子の看護 

休暇、深夜勤務・時間外勤務の制限 

＊久喜市 DATA＊ 

→ 20.1％ 

■認定された項目 
①育児・介護を経験した先輩がいる 

②テレワークやフレックスタイムなど独

自の取組がある 

③育児・介護休業から復帰しやすい 

④女性管理職が活躍している 

⑤働きやすい職場環境づくりをしてい

る 

⑥働き方に対する取組を表明してい

る 

⑦男性従業員の育児休業等の取得

が定着している 

⑧残業少なめ又は有給休暇取得率

が高め 

⑨従業員が長く働き続けている 

100％達成！ 


