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＜概要＞ 

企業等名 佐川急便株式会社 

代表者職・氏名 代表取締役社長 本村 正秀 

本社所在地 〒601-8104 京都府京都市南区上鳥羽角田町 68番地 

ホームページURL https://www.sagawa-exp.co.jp 

事業(活動)内容 

佐川急便は宅配便事業の強化・拡大に加え、グループ各社と連携し、物流のトータル

ソリューションの提供を図っております。今後も、SDGsの達成、久喜市の発展に貢献

できるよう、精一杯取り組んで参ります。 

＜ＳＤＧｓ達成に向けた宣言＞ 

現在取り組んでい

るゴール 

又は 

今後取り組みたい

ゴール 

      

  〇  〇  

      

 〇   〇  

     

 

    〇 

ＳＤＧｓ達成に向

けた取組方針 

ＳＧホールディングスグループは、総合物流企業グループとして、事業を通じた社会

課題の解決を図り持続的な成長を目指し、さまざまな取り組みを通じて SDGsの達成に

貢献して参ります。 

上記で選択したゴ

ールの達成に寄与

するための主な事

業(活動)内容 

ゴール（3） 

佐川急便は、約 2万 6千台の車両を保有し公共の道路を使用して事業を営む運送事業

者として「安全は全てに優先する」という安全目標を掲げ、日々交通事故の抑止に努

めています。社内ライセンス制度を導入し安全に対する意識と運転マナーの向上を図

っています。 

ゴール（5，8） 

女性が活躍できるフィールドが増え、約 15,000 名、約 26.8％の女性従業員が全国で

活躍しています。従業員がいきいきと働く事ができる企業へと成長するために職場環

境を改善し、雇用の促進や定着率、多様性の向上に取り組んでいます。 

ゴール（11，17） 

地域との災害協定や包括連携協定、地域見守り協定を締結し、安心・安全なまちづく

りにも貢献しています。自治体の防災訓練への参加、地域産品の流通促進、子供や高

齢者の見守りなど、引き続き連携しながら地域創生に資する活動に取り組んで参りま

す。 

 

Kuki 

SDGs 

 

久喜市は持続可能な開発目標（ＳＤＧｓ）を支援しています。 



本市のゼロカーボ

ンシティの実現に

向け、当事者とし

て主体的に取り組

む内容 

物流という社会インフラを担う企業として、脱炭素社会に向けた取り組みは責務であ

ると認識し、世界的な喫緊の課題である地球温暖化防止への対策をこれまで以上に強

化して参ります。 

2030年：CO2排出量 46％減（※スコープ 1・2、2013年度比） 

2050年：カーボンニュートラルを目指します。 

 


