
【設問】

① 3 件

活用した課

② 0 件

活用した課

③ その他団体・個人が、主催する講座等の講師依頼

④ 団体・個人への技術提供の依頼等

【前年度の状況】

① 3 件

② 0 件

③ 団体・個人が、主催する講座等の講師依頼 0 件

④ 団体・個人への技術提供の依頼等 0 件

⑤ 0 件

【設問】

①

②

③

④

⑤

⑥

⑦

⑧

　　　　　　　※　⑧事務分担、荷物の運搬、現場確認、除草作業等についても、性別にかかわりなく行っている。

その他

　　　H28年7月以降
　　　登録者に照会予定

2　課内部の職務分担についてお伺いします。【事業No.41201】

市の審議会等への女性委員登用促進のための資料として活用

市主催の講演会・講座等の講師選定資料として活用

６８／６８ 100%

事　務　分　担 実施数
実施課／全課６８

割合(％)

６８／６８ 100%
文書収受、照会回答事務などの文書事務は
性別に関わりなく担当者が行っている。

全課共通取組事項の推進状況

市の審議会等への女性委員登用促進のための資料として活用

市主催の講演会・講座等の講師選定資料として活用

建築審査課（医療・保健衛生）
都市整備課（文化・芸術、地域活動）

1　男女共同参画人材リストの活用状況について伺います。【事業No.41107】

６８／６８ 100%

６８／６８ 100%

６８／６８ 100%

６８／６８ 100%

予算・決算管理事務などの文書事務は
性別に関わりなく担当者が行っている。

事業の計画・立案事務は
性別に関わりなく担当者が行っている。

会議の司会や説明役は
性別に関わりなく担当者が行っている。

対外折衝事務は
性別に関わりなく担当者が行っている。

６８／６８

来客時のお茶の用意などの接待は
性別に関わりなく行っている。

ごみ出しや文書廃棄(シュレッダー)などは
性別に関わりなく行っている。

その他（職務・職場での性別による固定的な
役割分担の見直しについて実施していること）

100%

０／６８

　　・職場内の清掃や庶務等は各担当で性別に関係なく適宜対応している。
　　・職場内の清掃は全職員で輪番制として取組んでいる。
　　・課内の各種当番は輪番制とし、男女の別なく取組んでいる。

資  料 ４ 

３



【設問】

9 件

16 件

【設問】

① 男女いずれかに偏った表現にならないようにしている。 29 件

② 性別によってイメージを固定化した表現にならないようにしている。 29 件

③ 29 件

④ 0 件

男女を優劣・上下・強弱の関係などで描くことなく、対等に表現している。

・託児を希望する参加者がいなかった（９）
・対象者を中高年以上・高齢者としているため（３）
・親子で参加できる講座を開催しているため託児付の対象となる講座等はない（３）
・対象者が限定されているため

実施無
の
理由

その他（具体的にお書きください。）

配　慮　し　た　内　容

4　情報紙やチラシなど作成している担当課が情報紙やチラシなどの作成の際に配慮
　　している点について、にお伺いします。【事業No.52104】

3　講演会や講座等を開催している担当課は、就学前の子どもをもつ保護者でも気軽に
　 参加できるようにするため、託児付きで講座等を開催したかどうか伺います。
　【事業No.51111】

件　数

託児
実施無

ｼﾃｨﾌﾟﾛﾓｰｼｮﾝ課、人権推進課、消防防災課、環境課、農業振興課、障がい者福祉課、
子育て支援課、介護福祉課、中央保健センター、生涯学習課、文化財保護課、しょうぶ
会館、（菖）環境課、(栗)福祉課、(鷲)総務管理課、(鷲)福祉課

託児
実施有

人権推進課、子育て支援課、健康医療課、中央保健センター、生涯学習課、中央図書
館、　（菖）総務管理課、(栗)総務管理課、文化財保護課

４


