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議 案 第    号 

 

令和７年度久喜市介護保険特別会計補正予算（第４号） 

 

 

令和７年度久喜市の介護保険特別会計補正予算（第４号）は、次に定めるところによ 

る。 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ１０，１７３千円を追加し、歳入歳出 

予算の総額を歳入歳出それぞれ１３，６３１，８０２千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出  

予算の金額は、「第１表歳入歳出予算補正」による。 

 

 

令和７年  月  日提出  

 

 

                 久 喜 市 長  梅 田 修 一 

 



第１ 補

5,433 10,17

正

3 2,175,606

歳

歳　　

　

　入　　　合　　　計

入

13,621,629

（

10,173 13,6

単

31,802

歳　出 （位 単位：千円）：

款 項 補正前の

千

額 補　正　額 計

－3－

表

円

1 総 務

）

費 493,303 10,173 503,476

1 総 務 管 理 費 410,724 10,173 420,897

歳　　　出　　　合　　　計 13,621,629 10,173

　

款

13,631,802

項 補正前の額 補　正

歳

　額 計

－2－

入

7 繰 入 金 2,5

歳

80,737 10,1

出

73 2,590,91

予

0

1 一

算

般 会 計 繰 入 金 2,16
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0,910

補

歳 入 合 計 1

 

3,621,629 1

正

0,173 13,63

 

1,802

予 算 事

－

 項 別 明 細 書歳

1 総　括

 

　(歳　入) （単位：

入

千円）

款 補　正　前　

 

の　額 補　　正　　額

歳

計

7 繰 入

 

金 2,580,737

出

10,173 2,59



－6

県 支 出 金 地　方　債 そ　の　他

1 総 務 費 493,303 10,173 503,476 10,173

歳 出 合 計 13,621,629 10,173 13,6

－

　

31,802 10,1

(

73

歳　出) （単位：

－

千円）

補　　正　　額

7

　　の　　財　　源　

－

　内　　訳

款 補　正　前　の　額 補　　正　　額 計 特　　　　定　　　　財　　　　源
一 般 財 源

国 ・ 



 額

－8－ －9－

3 その他一般会計繰入金 412,989 10,173 423,162

２ 歳

1 職員給与費等繰

入

入金 1 職員給与費等繰

（

入金 179,138 1

款

0,173 189,3

）

11 一般財源 当初予算

７

と同様

計 179,

繰

138 10,173 1

入

89,311

金 （項

計 2,165,43

）

3 10,173 2,1

１

75,606

一般会計繰入金 （単位：千円）

歳　出　事　業　別　充　当　先

目・節名 細 節 名 補正前の額 補 正 額 計 歳　　入　　概　　要

事　　　業　　　名 充 当



財

【人事課】  

源

 用職員） 409

区　

計 410

分

,724 10,173

金

420,897 10,

　

173

額

国県支出金 地方債 その他

－10－ －11－

1 一般管理費 410,724 10,173 420,897 10,173

1 職員給与費 166,776 5,216 171,992 5,216

３

2 給 料 3,052 ○一

歳

般職給料２６人 当初予

出

算と同様

（款

【人事課】 3 職 員 手 当

）

等 1,843 ○地域手

１

当 152 ・任期の定め

総

のない常勤職員２５人

務費

○通勤手当

（

40 ・暫定再任用職員

項

１人

）

○期末

１

手当 886

総務

○勤勉手当 765

管理

4 共 済 費 32

費

1 ○地方公務員共済組

（

合等負担金（一

単位

  般職）

：千

2 会計年度任

円

用職員給 87,708

）

4,245 91,95

補

3 4,245 1 報 酬 2

　

,392 ○会計年度任

正

用職員報酬４９人 当初

　

予算と同様

額　

与費 2 給 料 380 ○

の

会計年度任用職員給料

　

４人 ・事務補助員４人

財　

【人事課

源

】 3 職 員 手 当 等 1,0

　

12 ○地域手当 19 ・

内

介護保険料収納推進員

　

２人

訳

○期末

節

手当 530 ・介護保険

特

相談員４人

　定

○勤勉手当 463 ・介

　

護認定調査員２５人

財　

4 共 済 費 4

源

56 ○社会保険料（会

説

計年度任用職員） 21

　

6 ・介護支援専門員３

　

人

明

○地方公

事

務員共済組合等負担金

　

（会 ・生活支援体制整

業

備推進員４人

　概

  計年度任用職員

　

） 240 ・保健師１人

要目

8 旅 費 5

・

○費用弁償 ・主任介護

事

支援専門員２人

業名

・社会福祉士１人

補正

3 総合

前

事務組合負担金 9,3

の

44 712 10,05

額

6 712 18 負 担 金 、

補

補 助 712 ○総合事務

 

組合負担金（常勤職員

正

） 303 当初予算と同

 

様

額

事業 及 び

計

交 付 金 ○総合事務組合

一

負担金（会計年度任

般



１　一般職

　（１）　総括

報酬
（千円）

給料
（千円）

職員手当
（千円）

計
（千円）

(49)
30

(49)
30

(0)
0

　※職員数欄の（　　）内は、定年前再任用短時間勤務職員及び暫定再任用短時間勤務職員並びに会計年度任用の

　　職を占める職員であって、その一週間当たりの通常の勤務時間が常時勤務を要する職を占める職員の一週間当た

　　りの通常の勤務時間に比し短い職員（外書き）

補正前 25,985

比　　較 1,228

区　分
勤勉手当
（千円）

補正後 27,213

0 0 1,416

補正前 1,311 4,877 812 2,012 4,865

1,548 33,012

通勤手当
（千円）

1,548 31,596

比　　較 0 171 0 40

補正後 1,311 5,048 812 2,052 4,865

時間外
勤務手当
（千円）

管理職手当
（千円）

比
　
較

2,392 3,432 2,855 8,679 777

期末手当
（千円）

50,201 94,655 73,006

9,456

職
　
　
員
　
　
手
　
　
当
　
　
の
　
　
内
　
　
訳

区　分
扶養手当
（千円）

地域手当
（千円）

住居手当
（千円）

217,862 34,659 252,521

98,087

備　考
区
分

職員数
（人）

給　　　与　　　費

共済費
（千円）

合　計
（千円）

給　与　費　明　細　書

75,861 226,541 35,436
補
正
後

52,593 261,977

補
正
前

－12－



　　ア　会計年度任用職員以外の職員

報酬
（千円）

給料
（千円）

職員手当
（千円）

計
（千円）

(0)
26

(0)
26

(0)
0

　※職員数欄の（　　）内は、定年前再任用短時間勤務職員及び暫定再任用短時間勤務職員（外書き）

比　　較 765

補正前 16,007

補正後 16,772

区　分
勤勉手当
（千円）

1,548 19,717

比　　較 0 152 0 40 0 0 886

補正前 1,311 4,489 812 1,802 4,865

期末手当
（千円）

補正後 1,311 4,641 812 1,842 4,865 1,548 20,603

5,216

職
　
　
員
　
　
手
　
　
当
　
　
の
　
　
内
　
　
訳

区　分
扶養手当
（千円）

地域手当
（千円）

住居手当
（千円）

通勤手当
（千円）

時間外
勤務手当
（千円）

管理職手当
（千円）

比
　
較

0 3,052 1,843 4,895 321

170,927

補
正
前

0 86,909 50,551 137,460 28,251 165,711

補
正
後

0 89,961 52,394 142,355 28,572

区
分

職員数
（人）

給　　　与　　　費

共済費
（千円）

合　計
（千円）

備　考

－13－



　　イ　会計年度任用職員

報酬
（千円）

給料
（千円）

職員手当
（千円）

計
（千円）

(49)
4

(49)
4

(0)
0

　※職員数欄の（　　）内は、会計年度任用の職を占める職員であって、その一週間当たりの通常の勤務時間が常時勤務

　　を要する職を占める職員の一週間当たりの通常の勤務時間に比し短い職員（外書き）

比　　較

補正前

補正後

区　分

比　　較 19 0 530 463

補正前 388 210 11,879 9,978

補正後 407 210 12,409 10,441

4,240

職
　
　
員
　
　
手
　
　
当
　
　
の
　
　
内
　
　
訳

区　分
地域手当
（千円）

通勤手当
（千円）

期末手当
（千円）

勤勉手当
（千円）

比
　
較

2,392 380 1,012 3,784 456

91,050

補
正
前

50,201 7,746 22,455 80,402 6,408 86,810

補
正
後

52,593 8,126 23,467 84,186 6,864

区
分

職員数
（人）

給　　　与　　　費

共済費
（千円）

合　計
（千円）

備　考

－14－



　（２）　給料及び職員手当の増減額の明細

区分
増減額
（千円）

（千円）

給　　料 3,432 3,432

2,684

171

　（３）　給料及び職員手当の状況

　　ア　初　任　給　

高　　校　　卒

短　　大　　卒

大　　学　　卒

　　イ　期末手当・勤勉手当 (  )内は、定年前再任用短時間勤務職員及び暫定再任用職員の標準的な支給率

支給率計

6月（月分） 12月（月分） （月分）

（1.200） （1.250） （2.450）

2.300 2.350 4.650

（1.200） （1.200） （2.400）

2.300 2.300 4.600

（1.200） （1.250） （2.450）

2.300 2.350 4.650

・原動機付自転車等

片道4km以上 　6km未満 4,500円　　

片道6km以上 　8km未満 4,900円　　

片道8km以上 10km未満 5,300円　　

片道65km以上 38,700円　　

給与改定に伴う増減分

制度改正に伴う増減分 通勤手当、期末手当、勤勉手当

増減事由別内訳 備考

区　　　　　　　　分 国の制度との異同 差　異　の　内　容

異通　　　勤　　　手　　　当

　　ウ　その他の手当

補正前 有

国の制度 有

区　　　　分
支 給 期 別 支 給 率 職制上の段階、職務の

備　　　　考
級等による加算措置

補正後 有

237,600 232,000

久　　　　　喜　　　　　市

一般行政職　　（円）

213,100 200,300

225,600
採用時の年齢・

職種により異なる。
―　

区　　　　　　　　分
国　の　制　度

一般行政職　　（円） 技能労務職　　（円）

その他の増減分

職員手当 2,855

－15－
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