
 

令和８年度 第１回 

久喜市職員採用試験 詳細案内 
 
 
◇令和８年度採用試験のポイント◇ 
第１次試験で実施していた面接試験に代わり、書類審査を実施します！ 

第１次試験で行っていた面接試験に代わり、受験申込時に久喜市に関する基礎的な問題を出題します。 

面接シートの内容及び久喜市に関する基礎的な問題の正答数を総合的に判断し、書類審査通過者 

のみに受験票を配信します。 

 
久喜市に関する基礎的な問題とは？？ 

久喜市に関すること全般について、久喜市ホームページに掲載している事項を出題します。 

ホームページで検索しながら解答することで、久喜市について知っていただきたいと思います！ 

 

 

募 集 職 種 採用予定人数 

行政事務【民間企業等経験者対象】 ３人程度 

土木【民間企業等経験者対象】 
３人程度 

建築【民間企業等経験者対象】 

幼稚園教諭・保育士【民間企業等経験者対象】 ２人程度 

※採用予定人数は、欠員状況等により変更となる場合があります。 

 

◇採用予定日◇ 

令和８年１０月１日（木） 

 

◇受付期間◇ 

令和８年５月２０日（水）～５月３１日（日） 

 

◇申込方法◇ 

インターネット（電子申請・届出サービス）による申込み 
 

◇第１次試験（筆記試験）◇ 

行政事務 ： 令和８年７月４日（土）～７月１２日（日）のうち、いずれか１日 

土木、建築、幼稚園教諭・保育士 ： 令和８年７月１２日（日） 
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Ⅰ 募集職種・受験資格 

募  集  職  種 
受  験  資  格 

生年月日 学 歴 な ど 

行政事務 

【民間企業等経験者対象】 

昭和６１年４月２日

以降 

次の全てに該当する方 

１．高等学校以上の学校を卒業した方 

２．令和８年４月１日時点において民間企業等における職務

経験（※）を３年以上有する方 

専  

門  

職 

土   木 

【民間企業等経験者対象】 

次の全てに該当する方 

１．高等学校以上の学校で土木課程を専攻し、卒業した方 

２．令和８年４月１日時点において民間企業等における職務

経験（※）を３年以上有する方 

建   築 

【民間企業等経験者対象】 

次の全てに該当する方 

１．高等学校以上の学校で建築課程を専攻し、卒業した方 

２．令和８年４月１日時点において民間企業等における職務

経験（※）を３年以上有する方 

幼稚園教諭・保育士 

【民間企業等経験者対象】 

次の全てに該当する方 

１．幼稚園教諭免許と保育士資格の両方を有する方 

２．令和８年４月１日時点において民間企業等における職務

経験（※）を３年以上有する方 

※ 職務経験について 
ア 会社員や公務員等の正規雇用で、所定労働時間が週３０時間以上の職務に１年以上継続して就業していた期

間を対象とします。 
イ アに該当する職務経験が複数ある場合には、通算することができます。ただし、同一期間内に複数箇所で勤務し

た場合に通算できる職務経験は、いずれか一つとします。 
ウ 休業等（産前産後休暇、育児休業及び介護休暇は除く。）により、実際に勤務しなかった期間は通算できません。 
エ 最終合格発表後に職歴証明書の提出を求めます。勤務状況の証明ができない職歴は通算できません。 

 

１ 次のいずれかに該当する人は受験できません。 

 （１）日本国籍を有しない人 
 （２）地方公務員法第１６条に規定する欠格条項に該当する人（以下はその内容の一部） 
    ・拘禁刑以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまでの人 

・久喜市職員として懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない人 
・日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張する政党そ
の他の団体を結成し、又はこれに加入した人 

 
２ 学校教育法に定める専修学校・各種学校（年間授業時間数が６８０時間以上）で、次に該当する学校を卒業の人は、そ

れぞれ「短大卒扱い」、「高校卒扱い」とします。 
（１）「短大卒扱い」とするもの 
    ・専修学校で、修業年限２年以上の専門課程のもの 
    ・各種学校で、高校卒を入学資格とする修業年限２年以上の課程のもの 
（２）「高校卒扱い」とするもの 
    ・専修学校で、修業年限３年以上の高等課程（高等専修学校）のもの 
    ・各種学校で、中学校卒を入学資格とする修業年限３年以上の課程のもの 

 
３ 学校教育法に定める高等専門学校（中学校卒を入学資格とする修業年限５年（商船学科は５年６月）のもの）を卒業の

人は、「短大卒扱い」とします。 
 
４ 学校教育法に定める大学の中途退学者（中途退学予定者を含む。）で、２年以上在学して６２単位以上修得している人

は、「短大卒扱い」とします。 
 
５ 高等学校卒業程度認定試験（旧大学入学資格検定）を合格した人は、「高校卒扱い」とします。 

 

６ 特別支援学校高等部を卒業した人は、「高校卒扱い」とします。 

 

※ 受験資格要件を満たさない、受験区分を誤って申込みをしているなどの事象が発覚した場合は、試験実施後であって
も失格となります。よく確認の上お申し込みください。 
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Ⅱ 試験日・試験会場・試験方法・合格発表 

書類審査 
期 日 令和８年５月２０日（水）～５月３１日（日） 

内 容 受験申込時に面接シート及び久喜市に関する基礎的な問題の解答を提出。 

 

 

第１次試験 

【筆記試験】 

職 種 行政事務 専門職 

期 日 ７月４日（土）～７月１２日（日） ７月１２日（日） 

会 場 テストセンター 久喜市役所 

科 目 職務基礎力試験 ①性格特性検査  ②専門試験 

 

 

第２次試験 

【個別面接】 

期 日 ８月上旬 

会 場 久喜市役所（予定） 

 

第２次試験合格発表 ８月下旬（予定） 

 

＜ 筆記試験について ＞ 

１ 行政事務【民間企業等経験者対象】 

試 験 科 目 時   間 内   容 

職務基礎力試験 

２０分 職務・職場への適応性について、性格傾向をみます。 

６０分 

公務員として必要となる基礎的な知的能力について、多肢択一式による筆

記試験を行います。 

【出題分野】 

論理的に思考する力、文章を正確に理解する力、統計等の資料を分析する

力、国内外の社会情勢への理解等を確認するための基礎的な出題 

 

２ 専門職 

試 験 科 目 時   間 内   容 

性格特性検査 ２０分 公務員としての資質について、性格特性をみます。 

専門試験 １２０分／９０分 ※ 
専門的知識、技術及びその他の能力について、多肢択一式による筆記試験

を行います。 

※ 専門試験の時間は、次のとおりです。 

土木（大学卒・短大卒）、建築（大学卒・短大卒） ・・・ １２０分 

土木（高校卒）、建築（高校卒）、幼稚園教諭・保育士 ・・・ ９０分 

専門試験の出題分野 

職種・試験区分 出  題  分  野 

土  木 ※１ 

大学卒 

短大卒 

数学・物理、応用力学、水理学、土質工学、測量、土木計画（都市計画を含む。）、 

材料・施工 

高校卒 
数学・物理・情報、土木構造設計（構造力学、構造設計）、土木基盤力学（水理学、 

土質力学）、測量、社会基盤工学、土木施工 

建  築 ※１ 

大学卒 

短大卒 

数学・物理、構造力学、材料学、環境原論、建築史、建築構造、建築計画（都市計画、 

建築法規を含む。）、建築設備、建築施工 

高校卒 数学・物理・情報、建築構造設計、建築構造、建築計画、建築法規、建築施工 

幼稚園教諭 ※２ 発達心理、教育学、保育原理、保育内容、法規 

保育士 ※２ 

社会福祉、子ども家庭福祉（社会的養護を含む。）、保育の心理学、保育原理・保育内

容、子どもの保健 

※障がい児保育については、上記のいずれかの分野で出題することがあります。 

※１ 土木、建築については、最終学歴に応じた内容となります。 

※２ 幼稚園教諭・保育士の受験者は、専門試験を幼稚園教諭と保育士のどちらで受験するか、選択できます。 

書類審査結果通知 ６月中旬に結果を通知。書類審査通過者には受験票を配信。 

第１次試験合格発表 ７月下旬（予定） 
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Ⅲ 合格発表及び自己情報の提供 

 試験の結果については、合格者の受験番号を市ホームページで発表するほか、受験者全員にインターネット（電子申請・

届出サービス）で通知します。 

 試験の結果について、電話等の照会には応じられませんので、あらかじめご了承ください。 

 久喜市では、個人情報の保護に関する法律第６９条第２項第１号の規定により、次のとおり採用試験に関する保有個人

情報を本人に提供しています。保有個人情報の提供を希望する場合は、受験者本人が受験票を持参し、人事課までお越

しください。 

 なお、保有個人情報の提供方法は、情報提供対象者に係る個人情報の部分のみの閲覧とします。 

試  験 情報提供対象者 提供内容 提 供 期 間 提供場所及び時間 

第１次試験 
第１次試験の不合格者 

（本人に限る） 
順位 合格発表日から１か月間 

久喜市役所 人事課 

【提供時間】 

午前８時４５分～正午 

午後１時～午後４時３０分 

（土・日・祝日を除く。） 
第２次試験 

第２次試験の受験者 

（本人に限る） 
順位 合格発表日から１か月間 

 

 

Ⅳ 合格から採用まで 

１ 最終合格者は、職種ごとに採用候補者名簿に登載され、欠員状況に応じて採用されます。 

なお、採用候補者名簿は、原則として１年間有効です。 

 

２ 採用は、原則として令和８年１０月１日となります。 

 

３ 次の事項に該当する場合は、採用候補者名簿から削除されます。 

（１）提出した書類に虚偽があった場合 

（２）心身の故障のため職務の遂行に支障があり、又はこれに堪えないことが明らかとなった場合 

（３）その他、任命権者が不適当と認めた場合 

 

 

久喜市職員採用試験を受験できるのは、一年度内に１回のみです。 

令和８年度内に複数の試験を受験することはできませんので、ご注意ください。 

 

 

 

試験の申込みをした人は必ず受験してください 

久喜市職員採用試験は、皆さんの申込みによって試験の準備を進め、市民の方に納めていただいた税金を使って

実施します。貴重な税金を有効に活用するためにも、試験の申込みをした人は必ず受験するようお願いします。 
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Ⅴ 採用されてから 

１ 給与 

令和 8 年４月１日現在の初任給（地域手当含む。）は、下表のとおりです。 

区   分 月   額 

大  学  卒 247,104 円 

短  大  卒 234,624 円 

高  校  卒 221,624 円 

上表のほか、支給要件に該当する人には、扶養手当、住居手当、通勤手当、期末・勤勉手当等が支給されます。 
 

※採用時までに給与改定があった場合は、それによります。 

※区分のない職種については、最終学歴により、いずれかの月額を適用します。 

※一定の経歴がある場合は、上表の金額に所定の額が加算されます。 

 

２ 勤務時間・休暇 

（１）勤務時間は、原則として平日（月曜日～金曜日）の午前８時３０分から午後５時１５分までです。 

なお、部署によっては、土曜日、日曜日及び祝日の勤務もあります。 

（２）休暇は、年間２０日（１０月採用の場合、その年は５日）の年次有給休暇、疾病等の場合に与えられる病気休暇及び

結婚、忌引、出産等の場合に与えられる特別休暇等があります。 

 

３ 異動 

採用後は、職種にかかわらず、市長部局、各行政委員会等の間で異動が行われます。 

幼稚園教諭・保育士の職種で採用された人は、選択した専門試験にかかわらず、幼稚園や保育園のいずれかに配属と

なります。なお、定期的な人事異動において、幼稚園、保育園以外の部署に異動となる場合もあります。 

 

４ その他 

地方公務員法の規定により、採用後６か月間は条件付採用となり、その期間良好な成績で勤務した場合に正式採用とな

ります。 
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Ⅵ 受験申込方法 

インターネット（電子申請・届出サービス）で申し込んでください。 

※電子申請・届出サービスを利用できない特別な事情がある場合には、５月２２日（金）までに人事課人事研修係へご相談く

ださい。 

１ 電子申請・届出サービスによる申込み 

必要なもの 

➀パソコン又はスマートフォン 

  ・事前に推奨環境をご確認ください。機種や環境等により利用できない場合があります。 

   『久喜市電子申請・届出サービス』の「手続き申込」画面右側に表示される「FAQ」のページを    

参照してください。 

②受験者本人のメールアドレス 

  ・PDF 等の添付ファイルをパソコン等で閲覧できるものとしてください。 

  ・電子申請・届出サービスからのメール（city-kuki-saitama@apply.e-tumo.jp）を受信可能

な設定にしてください。 

・キャリアメール等受信側の設定でメールが届かないことがありますので、上記メールアドレス又

はドメインを受信許可しておくことをお勧めします。 

③A4 サイズ用紙の印刷が可能なプリンタ 

  ・電子申請・届出サービスを通じて、受験票を配信します。 

   配信した受験票は各自印刷し、試験時に持参していただきます。 

   ※コンビニエンスストア等のプリントサービスをご利用いただくことも可能です。 

④受験者本人の顔写真データ 

  ・６か月以内に撮影した、上半身・脱帽・正面向き・背景なしの本人と確認できるもの 

  ・縦横比４：３の JPEG、GIF、PNG いずれかの形式のもの 

申込方法 

市ホームページ内の受験申込ページから電子申請・届出サービスにアクセスし、注意事項を確認

のうえ、案内に沿って申込みをしてください。（手続きの流れは p.６をご覧ください。） 
 

◆久喜市ホームページ 

URL：https://www.city.kuki.lg.jp/shisei/shokuin/seikishokuin/index.html 
 

 

 

 ２ 申込みの際の注意事項 

（１）使用されるパソコン又はスマートフォン、通信回線上の障害等によるトラブルについて、一切責任を負いません。 

（２）受付期間中は２４時間申込みができますが、システムのメンテナンスや停電等のため、利用できない場合があります。

また、受付期間終了間際はネットワークが混雑します。余裕をもって申し込んでください。 

（３）申込みは、いずれか一つの職種に限ります。また、受付後の職種の変更はできません。 

（４）申込内容に不備がある場合は受付できません。 

（５）書類審査の結果は全員に配信します。通知が届かないときは、速やかに人事課人事研修係までご連絡ください。 

（６）次に該当する人は、受験申込時に必ず人事課人事研修係へご連絡ください。 

    ・障がいのある人等で、試験当日に車いすを使用するなど、受験に際して要望のある人 

    ・拡大文字又は点字による受験を希望する人（障害者手帳の交付を受けている人に限る。） 

（７）提供のあった個人情報は、久喜市職員採用試験以外の目的には使用しません。 

なお、採用候補者名簿に登載された人に限り、受験申込の際に登録したメールアドレスに入庁までの事務連絡等を

送ります。ご了承ください。 

 

 

https://www.city.kuki.lg.jp/shisei/shokuin/seikishokuin/index.html
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３ 申込みから受験票配信までの流れ 

 

 

４ 手続き上の注意事項 

（１）申込完了通知（メール）に記載された整理番号及びパスワードは、「申込内容照会」画面にアクセスするために必要

です。適切に管理するようにしてください。 

整理番号及びパスワードを紛失した場合は、人事課人事研修係までご連絡ください。 

（２）「⑤申込内容の入力」では、履歴書を作成（入力）していただきます。入力項目によっては字数制限を設けている箇所

がありますので、申込み（送信）する直前に、必ず帳票（PDF データ）を出力し、正しく表示されているか、よく確認した

うえで申込み（送信）するようにしてください。申込み（送信）後の修正には応じられません。 

（３）申込内容や出力帳票に重大な不備がある場合は、人事課から電話又はメールで修正等を依頼することがあります。

速やかにご対応ください。連絡がつかない場合や修正等に応じていただけない場合は、受験できないことがあります。 

 

 

  

➀申込フォームから電子申請・届出

   サービスにアクセス

②利用規約を確認し、「同意する」を選択

URLのお知らせ

④URLから「申込」画面にアクセスし、

　　申込手続開始 （自動送信メール）

※申込前の確認画面で、必ずPDFデータ ⑥申込み（送信）

を出力し、入力内容が正しく表示されて

いるか、確認してください。

申込完了通知

⑦申込内容の確認

・申込完了通知（メール）に記載された （自動送信メール）

　整理番号とパスワードが必要です。

・必ず申込状況を確認してください。

・履歴書（PDF）の確認・印刷ができます。

⑧申込詳細 　　　（メール）

・返信添付ファイル欄に結果に関する通知

　をアップロードします。

・書類審査通過者には、第１次試験の案内

　と受験票もあわせて配信しますので、

　受験票は印刷し、各試験当日に必ず

　持参してください。

久喜市ホームページ

受　験　申　込　者

「手続き申込」画面

「申込」画面

⑤申込内容の入力

「申込内容照会」画面

「申込内容照会」画面

　　申込画面のURLを記載した

　　メールを送信

電子申請システム

　　　　受験申込の受信・受付

　【書類審査】

　面接シートの内容と久喜市に

　関する基礎的な問題の正答数

　を総合的に判断し審査を行う。

③連絡先メールアドレスを送信

結果通知・受験票配信
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Ⅶ 各試験で持参するもの 

１ 第１次試験で持参するもの 

（１）行政事務 

・受験確認書 

・本人確認書類（運転免許証、マイナンバーカード、パスポート等） 

詳しくは、試験予約確認メール「受験確認書のお知らせ」の「受験についての Q＆A」をご覧ください。 

 

（２）専門職 

・受験票 

書類審査後、電子申請・届出サービスにより配信します。 

A4 サイズ用紙に印刷し、指定のサイズに切り取った上で持参してください。 

 

２ 第２次試験で持参するもの 

    ・受験票 

・最終学歴の卒業証明書 

・成績証明書 

※学校教育法に定める大学の中途退学者で、２年以上在学して６２単位以上修得している人のみ 

・免許証、資格証の写し 

※幼稚園教諭・保育士のみ 

 

 ３ 持参するものについての注意事項 

（１）試験当日に必要書類の提示又は提出がない場合、原則として受験できません。 

卒業証明書等は発行手続きに時間を要することがあるため、余裕をもって手続きをするようにしてください。 

（２）学位記又は卒業証書は、卒業証明書の代わりにはなりません。必ず最終学歴となる学校から発行された卒業証明書

をご用意ください。 

（３）大学院在学者・修了者は、大学院の修了証明書又は修了見込証明書のほか、大学の卒業証明書を提出してくださ

い。 

（４）免許証及び資格証の写しは、縮小コピー等によりＡ４サイズの用紙で提出してください。 

    なお、運転免許証など受験資格要件に関わらないものは、提出不要です。 

（５）提出書類は一切返却しません。 

 

 

 

申込内容の確認を忘れずに！ 

提出物により、受験資格の確認をします。 

受験資格要件を満たさない、受験区分を誤って申込みをしているなどの事象が発覚した場合は、試験実施後で

あっても失格となりますので、申込みの際は十分ご注意ください。 
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Ⅷ テストセンターでの受験に関する注意事項 

１ テストセンターについて 

  パソコンが設置された試験会場に行き、会場のパソコンを使って受験する試験です。全国のテストセンターの中から最

寄りの試験会場を選び、受験者の都合の良い時間で受験することができます。その際、試験会場では替え玉受験がな

いように、運転免許証などで本人確認が行われ、試験員の監督のもとで公正に試験が行われます。 

 

２ 試験会場予約用メール「受験用 ID 発行のお知らせ」について 

 下記メールアドレスから６月１２日（金）までに、試験会場予約用メール「受験用 ID 発行のお知らせ」により、予約に必

要なマイページ URL、ログイン ID 及びパスワードを各受験者宛にご連絡します。 

メール発信元：no-reply@cbt.j2-cloud.jp 

 

 （１）上記期日までにメールが届かない場合 

久喜市人事課人事研修係（TEL：0480-22-1111）までお問い合わせください。なお、メールが受信できずお問い

合わせいただけなかった場合、ログイン ID 及びパスワードの再通知ができず、受験ができなくなることがありますので

ご注意ください。 

 

 （2）受信設定確認のお願い 

あらかじめ上記メールアドレスからのメールが受け取れる設定（cbt.j2-cloud.jp のドメインを許可）にしておいてくだ

さい。フリーメールアドレス等をご利用の場合、迷惑メールフォルダへ自動で振り分けされてしまうことがあります。また、

法人用のメールアドレスや携帯電話のメールアドレスをご利用の場合、セキュリティ設定や迷惑メールフィルタ機能によ

り自動的に受信拒否となってしまう可能性がありますので、必ず事前に受信設定をご確認ください。 

 

３ 受験をキャンセルする場合について 

試験会場予約後に受験をキャンセルする場合には、受験日の１営業日前（土日祝日を除く１日前）の 17 時までに、

必ずマイページ上からキャンセルの手続きを行ってください。 

なお、キャンセル期限の 2 日前には上記アドレスより受験予約のリマインドメールを送信しますので、あわせてご参照く

ださい。 

＜キャンセル期限について＞ 

例１：水曜日が受験日の場合 ⇒ 火曜日の１７時がキャンセル期限となります。 

例２：土曜日、日曜日又は月曜日が受験日の場合 ⇒ 金曜日の 17 時がキャンセル期限となります。 

 

４ 試験会場の予約について 

マイページ URL、ログイン ID 及びパスワードを受領されたら、お早めに試験会場の予約を行ってください。 

なお、空き状況に応じて試験会場、試験日時のご希望に応えられない場合があります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◇久喜市が求める人材◇ 

◆市民の立場でプロ意識を持って行動する人 

◆自ら考え判断し、責任を持って実行する人 

◆一致団結して目標を共有し、 

住民サービスの向上のためにベストを尽くす人 
 

 


