
令和８年４月１日現在の新卒の初任給は、
下記のとおりです。（地域手当含む）

約２４７，１０4円

大学卒程度

勤務時間

８：３０～１７：１５（休憩６０分）
※勤務場所によって異なる場合があります。

休日

土曜日、日曜日、祝日及び年末年始
（12月29日から1月3日）
※勤務場所によって異なる場合があります。

休暇

年次有給休暇・結婚休暇・産前産後の
休暇・介護や不妊治療、育児のための休
暇、夏季休暇など

諸手当

扶養手当・住居手当・通勤手当・期
末・勤勉手当（年４．６５ヶ月分）など

採用担当者が答えます！
よく聞かれる質問

Q１ 居住地・学歴・職歴・受験回数などは影響しますか？？

採用試験は公平・公正に行いますので、合否に影響することはありません。

Q２ 配属される部署は決まっていますか？？

専門職の方は、基本的には、その専門知識・資格等を必要とする部署に配属されますが、一般事
務の方は、どの部署にも配属される可能性があります。

約２３４，６２４円

短大卒程度

約２２１，６２４円

高校卒程度

初任給（新卒）

Q３ 久喜市は、どんな人材を求めていますか？？

久喜市では、
①市民の立場でプロ意識を持って行動する人
②自ら考え判断し、責任を持って実行する人
③一致団結して目標を共有し、住民サービスの向上のためにベストを尽くす人
を求めています。

勤務条件・福利厚生

民間企業等経験者の給料

令和８年４月１日現在の大学卒程度かつ民
間企業経験５年の場合の入庁時の給料と、入
庁５年後の給料は下記のとおりです。ただし
給料は、職歴、昇任の状況等に応じて変わり
ます。（地域手当含む）

入庁時の給与

約273，３12円

入庁から５年後の給与

約328，120円

健康管理

年１回の健康診断
職員健康支援室による健康診断結果

のサポート、病気や女性特有のセンシ
ティブな健康問題の相談など

共済制度

・健康保養施設、宿泊施設や日帰り
温泉等のレジャー施設等の利用補助

・出産費の補助
・人間ドック、脳ドック検査料の補助
・がん検診の補助
・インフルエンザ予防接種の補助など
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