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２職員の人事評価の状況（平成２８年度）  
業務での実績を評価する業績評価と、職務遂行を通じて発揮された能力や行

動を評価する能力・行動評価の２つの評価に全職員が取り組み、人事評価によ

る人事管理を進めました。   


