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人事行政の運営等の状況を公表します 

 

 

市職員の任用や給与などの状況について、市民のみなさんに広く知っていた

だくため、久喜市人事行政の運営等の状況の公表に関する条例に基づき、次の

とおり公表します。 
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１職員の任免及び職員数に関する状況 

 

（１）職員採用の状況 

 平成２８年度は、事務職２１（１１）人、技術職１４（１０）人を採用

しました。 

※（    ）内は、うち女性の数です。 

 

（２）再任用職員採用の状況 

平成２８年度は、短時間勤務職員２３人を採用しました（採用した職等

は下表のとおりです）。 

 

採用した職 人数 業務内容 

一般職 ２３人 一般事務 

 

※「再任用職員」とは、高齢者雇用の推進等のため、定年退職者等のうち、あらため

て採用される職員であり、地方公務員法第２８条の５の規定により採用される短時

間勤務職員です。 

 

（３）職位別任用状況 

課長補佐級以上の平成２９年４月１日現在の職員数は２１５人であり、

内訳は次のとおりです。 

                 （単位：人） 

区分 部長級 副部長級 課長級 課長補佐級 合計 

職員数 １８（２） ２９（４） ７１（１１） ９７（２７） ２１５（４４） 

※（    ）内は、うち女性の数です。 

 

（４）退職の状況 

平成２８年度における職員の退職の状況は下表のとおりです。  

（単位：人） 

区分 事務職 技術職 技能労務職 全職員 

定年退職 ３３（１１） ７（４） ０（０） ４０（１５） 

勧奨退職 ３（２） ０（０） ０（０） ３（２） 

自己都合退職  ２（１） ３（１） ０（０）  ５（２） 

その他（死亡、免職、失職） ０（０） ０（０） ０（０）  ０（０） 

退職者計 ３８（１４） １０（５） ０（０） ４８（１９） 

※（    ）内は、うち女性の数です。 

※再任用職員、派遣等による出入りは除きます。 
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（５）部門別職員数の状況と主な増減理由 

   （各年４月１日現在）

区分 職員数 

増減数 主な増減理由 

部門 平成２８年 平成２９年 

 議会 8 8 0 

 総務 
200 

(2) 

190 

(5) 

△10

(3)
事務分掌の見直しによる減 

一 税務 71 
69 

(2) 

△2

(2)
事務分掌の見直しによる減 

般 民生 
214 

(6) 

221 

(12) 

7

(6)
業務の充実による増 

行 衛生 67 
73 

(3) 

6

（3）
業務の充実による増 

政 労働 1 1 0 

部 
農林 

水産 

20 

(1) 

20 

(2) 

0

(1)
 

門 商工 10 
10 

(1) 

0

(1)
 

 土木 
93 

(5) 

91 

(9) 

△2

(4)
事務分掌の見直しによる減 

 小計 
684 

(14) 

683 

(34) 

△1

(20)
 

特
別
行
政
部
門 

教育 
121 

(7) 

118 

(14) 

△3

(7)
事務分掌の見直しによる減 

小計 
121 

(7) 

118 

(14) 

△3

(7)
 

普通会計計 
805 

(21) 

801 

(48) 

△4

(27)
 

公
営
企
業
会
計
部
門
等 

水道 
28 

(1) 

28 

(1) 

0

(0)
 

下水道 20 19 △1事務分掌の見直しによる減 

その他 67 
66 

(1) 

△1

(1)
事務分掌の見直しによる減 

小計 
115 

(1) 

113 

(2) 

△2

(1)
 

合計 
920 

(22) 

914 

(50) 

△6

(28)
 

 

※職員数は一般職の人数で、地方公務員の身分を保有する休職者、派遣職員などを含み、

臨時または非常勤職員を除きます。 

※（ ）内は、再任用短時間勤務職員数であり、職員数には含まれない数です。 

※一部事務組合（久喜宮代衛生組合）への派遣職員（再任用職員を含む）は除きます。 
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（６）年齢別職員構成の状況（平成２９年４月１日現在） 

区分 
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