
２職員の給与の状況 

 

市職員の給与は、人事院勧告に準拠して改定を実施しています。 

＝人事院勧告とは＝ 

人事院が、国家公務員について、民間の水準に準拠した給与等の勤務条件を維持するた

めに行う「勧告」のことをいい、公務員の労働基本権制約の代償措置として、通常毎年 8

月ごろ行われています。 

 

（１）人件費の状況（普通会計決算） 

区 分 
住民基本台帳 

人口 

      
人件費率 

  

 

歳出額 Ａ 実質収支 人件費 Ｂ  

(平成 21 年度末)       （Ｂ／Ａ）  

平成２１年度 
人 千円 千円 千円 ％  

154,647 44,902,648 1,892,114 8,605,534 19.2   

※人件費には、特別職に支給される給料・報酬等を含みます。 

 

（２）職員給与費の状況（普通会計予算） 

区 分  職員数Ａ 

給与費 
１人当たり給与

費 

給料 職員手当 
期末・勤勉 

手当 
計 Ｂ 

（Ｂ／Ａ） 

平成２２年度 

人 千円 千円 千円 千円 千円 

   872 

   (9) 
3,426,079  605,864  1,323,426 5,355,369  6,079 

※職員手当には退職手当、児童手当を含みません。 

※（  ）内は、再任用短時間勤務職員で、外書きです。 
 

（３）職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況 

（平成２２年４月１日現在） 

区分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額 

一般行政職 
歳 

44.4 

円 

340,659 

円 

427,393 

技能労務職 
歳 

48.9 

円 

272,891 

円 

306,660 

※平均給料月額は、職員の基本給の平均です。 

※平均給与月額は、給料月額と扶養手当、地域手当、住居手当、時間外勤務手当などの諸手当の合計

の平均です。 



（４）職員の初任給の状況（平成２２年４月１日現在） 

 区分 

久喜市 国 

初任給 ２年後の給料額 初任給 ２年後の給料額 

一般行政職 

大学卒 
円 円 円 円 

178,800  192,800  172,200  185,800  

高校卒 
円 円 円 円 

149,800  161,600  140,100  149,800  

技能労務職 高校卒 
円 円 円 円 

141,900 152,600 137,200 146,700 

 

（５）職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（平成２２年４月１日現在） 

 区分 
経験年数 

10 年以上 ～ 15年未満 15年以上 ～ 20年未満 20年以上 ～ 25年未満 

一般行政職 

大学卒 
円 円 円 

275,066  325,406 353,760 

高校卒 
円 円 円 

226,700 281,930 306,827 

技能労務職 高校卒 
円 円 円 

207,700 229,750 249,280 

 

（６）一般行政職の級別職員数の状況（平成２２年４月１日現在） 

区分 １ 級 ２ 級 ３ 級 ４ 級 ５ 級 ６ 級 ７ 級 計 

標準的な職

務内容 
主事 主任 係長 課長補佐 課長 副部長 部長  

職員数 
人 人 人 人 人 人 人 人 

99  159  227 97 60 23  14 679 

構成比 
％ ％ ％ ％ ％ ％ ％ ％ 

14.6 23.4 33.4 14.3 8.8 3.4 2.1 100.0  

※ 久喜市の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数です。また、標準的な職務内容とは、それ

ぞれの級に該当する代表的な職名です。なお、企業職、税務職、福祉職、技能労務職などを除いた

数字です。 

 

 



（７）特別職の報酬等の状況（平成２２年４月１日現在） 

区  分 給料月額等 区  分 支給割合 

給
料 

市長 ９１０,０００円 

期
末
手
当 

市長 
６月期 

 

１２月期 

 

計 

１.９５月分 

 

２.２０月分 

 

４.１５月分 
副市長 ７８０,０００円 副市長 

報
酬 

議長 ４４５,０００円 議長 ６月期 

 

１２月期 

 

計 

１.９５月分 

 

２.２０月分 

 

４.１５月分 

副議長 ３８５,０００円 副議長 

議員 ３６０,０００円 議員 

退
職
手
当 

 

市長 

 

[算定方式]                                 [支給時期] 

給料月額×勤続期間の月数×0.35×1.15        任期満了（退職）時 

 

副市長 給料月額×勤続期間の月数×0.21×1.15        任期満了（退職）時 

 

 


