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人事行政の運営等の状況を公表します 
 

 

市職員の任用や給与などの状況について、市民のみなさんに広く知っていた

だくため、次のとおり公表します。 

 なお、平成２２年３月２３日に合併したことに伴い、一部の対前年比等の内

容について掲載できない場合があります。 

 

 

 

 

 

 



第１編 

 

１職員の任免及び職員数に関する状況 

 

（１）職員採用の状況 

平成２１年度は、事務職３５人（９人）、技術職１２人（１１人）の職員を

採用しました。なお、採用人数は、旧久喜市２６人、旧菖蒲町４人、旧栗橋町

７人、旧鷲宮町１０人の合計人数です。 

※（    ）内は、うち女性の数です。 

 

（２）再任用職員採用の状況 

平成２１年度は、旧久喜市において短時間勤務職員１０人を採用しました

（採用した職等は下表のとおりです）。 

採用した職 人数 業務内容 

一般職（市民課等） ９人 フロアマネージャー等 

支援員（偕楽荘） １人 入所者の支援に関する業務 

※「再任用職員」とは、高齢者雇用の推進等のため、定年退職者等のうち、あ

らためて採用される職員で、地方公務員法第 28条の 4の規定により採用され

る常時勤務職員と、同法第 28条の 5の規定により採用される短時間勤務職員

がいます。 

 

（３）職位別任用状況 

課長補佐級以上の平成２２年４月 1日現在の職員数は２３５人であり、内訳

は次のとおりです。 
（単位：人） 

 部長級 副部長級 課長級 課長補佐級 合計 

職員数 １５（１） ２４（０） ７０（３） １２６（19） ２３５（23） 

※（    ）内は、うち女性の数です。 

 

（４）退職の状況 

平成２１年度における職員の退職の状況は下表のとおりです。 
（単位：人） 

 事務職 技術職 技能労務職 全職員 

定年退職 ２０（７） １（１） ６（４） ２７（１２） 

勧奨退職 ２０（７） ３（３） １（１） ２４（１１） 

普通退職 １４（２） １（１） ０（０） １５（ ３） 

退職者計 ５４（16） ５（５） ７（５） ６６（２６） 

※（２）の再任用職員を除きます。 

※（    ）内は、うち女性の数です。 

 

 

 

 



（５）部門別職員数の状況と主な増減理由 

     （各年４月１日現在） 

区 分 職員数 

増減数 主な増減理由 

部 門 平成２１年 平成２２年 

  議会 14 9 △ 5  合併による承継職員の減 

 一  総務 
245 

(3) 

227 

(3) 

△ 18 

(0) 
合併による承継職員の減 

 般  税務 
77 

(1) 

70 

(1) 

△ 7 

(0)  
合併による承継職員の減 

 行  民生 
210 

(3) 

204 

 

△ 6 

(△ 3) 
合併による承継職員の減 

 政  衛生 
61 

 

68 

(1) 

7 

(1)  
合併による承継職員の増 

 部  労働 1 1 0   

 門 
 農林水

産 
34 22 △ 12 県職員帰任による減 

  商工 10 11 1 合併による承継職員の増 

  土木 
92 

(1) 

109 

 

17 

(△ 1) 
合併による承継職員の増 

  小 計 
744 

(8) 

721 

(5) 

△ 23 

(△ 3) 
 

特政 

別部 

行門 

 教育 
156 

(2) 

151 

(4) 

△ 5 

(2) 
合併による承継職員の減 

 小 計 
156 

(2) 

151 

(4) 

△ 5 

(2) 
 

 普通会計計 
900 

(10) 

872 

(9) 

△ 28 

(△ 1) 
 

公会 

営計 

企部 

業門 

等 

 水道 40 36 △ 4 合併による承継職員の減 

 下水道 27 22 △ 5 合併による承継職員の減 

 その他 77 61 △ 16 合併による承継職員の減 

 小計 144 119 △ 25  

   合計 
1,044 

(10) 

991 

(9) 

△ 53 

（△ 1） 
 

※平成 21年の職員数は、それぞれ合併前の久喜市・菖蒲町・栗橋町・鷲宮町の合算した人数となってお

ります。 

※職員数は一般職に属する職員数であり、地方公務員の身分を保有する休職者、派遣職員などを含み、

臨時又は非常勤職員を除きます。 

※（ ）内は、再任用短時間勤務職員で、外書きです。 

 



（６）年齢別職員構成の状況（平成２２年４月１日現在） 
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