
実施年度
R４

31105 男女共同参画人
材リストの活用

男女共同参画人材リストの活用
を図るため、庁内各所属所に活
用を促すとともに、市内公共施
設に公開用人材リストを設置し、
広く市民に周知を図る。また、各
所属所において審議会等委員
選任時や市主催の講演会・講
座等の講師を選定する際に、積
極的に活用するよう促す。

◯ 人権推進課

実施年度
R４

31201 女性職員の職域
拡大及び職務分
担の見直し

行政職員の職域拡大の観点か
ら、従来の慣行的職員配置を
見直し、人事異動や課内部で
の職務分担の変更に努める。

○
人事課
各課

実施年度
R４

32501 保護者の行事等
への参加に対する
配慮

就学前の子どもをもつ保護者が､
安心して気軽に各種講座や催し
ものに参加できるよう、市で開催
する講座は保育付きを原則とす
る。

○ 各課

実施年度
R４

33103 各種事業・会合等
への参加しやすい
開催日時等の配
慮

各種事業や会合などに開催日
時の配慮を行い、男性も地域活
動に参加しやすい環境整備を行
う。

○ 各課

全課共通取組事項の推進状況

施策の柱２　仕事と家庭の両立支援の推進

取組み内容 所管課

取組みＮＯ. 取組み名 取組み内容 所管課

【施策の方向】　②行政における女性職員の職域拡大と管理職への登用推進

基本目標Ⅲ　あらゆる分野に男女が共同参画できる体制づくり　　　　　

取組みＮＯ. 取組み名 取組み内容 所管課

取組みＮＯ. 取組み名 取組み内容 所管課

施策の柱３　地域・社会における男女共同参画の推進

【施策の方向】　　①男女が共に担う地域社会づくりの推進

【施策の方向】　　⑤子育てと介護への支援

施策の柱１　政策・方針決定の場における男女共同参画の推進

【施策の方向】　①行政委員会及び審議会等における男女共同参画の推進

取組みＮＯ. 取組み名

資料３
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全課共通取組事項の推進状況

① 0 件

② 0 件

③ その他団体・個人が、主催する講座等の講師を依頼した

④ 団体・個人への技術提供の依頼等をした

【前年度の状況】

① 2 件

② 0 件

③ その他団体・個人が、主催する講座等の講師を依頼した 24 件

④ 団体・個人への技術提供の依頼等をした 0 件

⑤ 0 件

【施策の方向】　　①男女が共に担う地域社会づくりの推進

①

②

③

④

⑤

⑥

⑦

⑧

職場で、性別固有の役割は何かあるか。
（例：市民対応、金銭を扱う仕事、力仕事、汚
れる仕事、車の運転、情報通信機器の操作な
ど）

・力仕事（鷲宮総務管理課）

100%

５７／５７ 100%

５５／５７ 96.5%

対外折衝事務は
性別に関わりなく担当者が行っている。

５７／５７

来客時のお茶の用意などの接待は
性別に関わりなく行っている。

ごみ出しや文書廃棄(シュレッダー)などは
性別に関わりなく行っている。

全課共通取組事項の推進状況

市の審議会等への女性委員登用促進のための資料として活用した

市主催の講演会・講座等の講師選定資料として活用した

1　男女共同参画人材リストの活用状況【取組み№.31105】

100%

その他

2　課内の職務分担【取組みNO.31201】

　　　R5年10月以降
　　　リスト登録者に照会予定

事　務　分　担 実施数
実施課／全課５７

割合(％)

５７／５７

会議の司会や説明役は
性別に関わりなく担当者が行っている。

市の審議会等への女性委員登用促進のための資料として活用した

市主催の講演会・講座等の講師選定資料として活用した

100%
文書収受、照会回答事務などの文書事務は
性別に関わりなく担当者が行っている。

100%

予算・決算管理事務などの文書事務は
性別に関わりなく担当者が行っている。

事業の計画・立案事務は
性別に関わりなく担当者が行っている。

５７／５７

５７／５７

５７／５７ 100%
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⑨
その他（職務・職場での性別による固定的な
役割分担の見直しについて実施していること）

・課内の消毒作業は輪番制とし、男女の別な
く実施している（鷲宮総務管理課）
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4 課

5 課

9 課

理由

16 課

16 課

3　就学前の子どもをもつ保護者でも気軽に参加できるようにするため、託児付きで
　 講座等を開催したか【事業No.NO.32501】

託児希望が
無いため実
施しなかっ

た

人権推進課、市民生活課、消防防災課、生涯学習課、文化財保護
課

4　市民を対象とした各種事業や会合等の実施【取組みNO.33103】

事業等
実施有

人権推進課、消防防災課、環境課、久喜ブランド推進課、社会福
祉課、障がい者福祉課、高齢者福祉課、健康医療課、中央保健セ
ンター、国民健康保険課、スポーツ振興課、菖蒲総務管理課、栗
橋総務管理課、鷲宮総務管理課、生涯学習課、文化財保護課

開催日時に
配慮した

人権推進課、消防防災課、環境課、久喜ブランド推進課、社会福
祉課、障がい者福祉課、高齢者福祉課、健康医療課、中央保健セ
ンター、国民健康保険課、スポーツ振興課、菖蒲総務管理課、栗
橋総務管理課、鷲宮総務管理課、生涯学習課、文化財保護課

市民を対象とした各種事業や会合等の実施の有無 課

託児を実施
した

人権推進課、子ども未来課、栗橋総務管理課、生涯学習課

託児を実施
しなかった

消防防災課、久喜ブランド推進課、高齢者福祉課、中央保健セン
ター、子ども未来課、学務課、しょうぶ会館、生涯学習課、文化
財保護課

・オンライン（YouTube）で実施したため。
・中高年以上の参加者を想定していたため。
・新型コロナウイルス感染症拡大防止の観点から（託児所、子どもの接触機会
の回避及び託児中の子どもの万全なマスク着用の担保が困難であったため）
・子どもと保護者が一緒に参加する講座だったため。
・講演会等については、臨時対応できる状況であったため。
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