
 

 

資料１ 

令和３年度実施計画推進状況追加報告 

 

 

取組み NO 取組み名 取組み内容 所属課 

31203 職員研修への参
加推進 

女性職員の能力が発揮できるよう、
政策立案研修などの職員研修への女
性職員の参加推進に努める。 

人事課 

【質問】能力発揮推進に有効な、政策立案研修における女性の参加状況は。 

 

【回答】本市の独自研修である政策立案研修は、新型コロナウイルス感染症拡
大防止のため、令和 2年度及び令和 3年度は実施しておりません。 

    令和元年度の参加状況は 12人の参加者のうち、女性職員は 4人（33％）
でした。 

    令和 4 年度からは、三市一町（久喜市、蓮田市、白岡市、宮代町）共
同研修会で「政策形成能力養成研修」が実施されることとなりましたの
で、対象となる職員及び所属長に通知しています（参加予定者 33 人中
女性職員 19人、58％）。 

 

取組み NO 取組み名 取組み内容 所属課 

32402 父親の子育て参

加の促進 

父親がイベントや行事、講座を通し

て子どもとふれあうことで、子育て
の喜びや楽しみを見出す機会の充実
を図り、父親の子育てへの参加を促
進する。 

保育課 

【修正前】令和 3年度個別目標 【成果】48.5％ 【評価】△ 
     ★施策の方向の達成度 △ 
     その理由：新型コロナウイルス感染症拡大防止を目的に参加人数を

調整したため、参加率が低下したが、父親が参加できる行事等を開
催することにより男性の育児への参加支援及び平等教育の推進が図
れた。 

 
【修正後】令和 3年度個別目標 【成果】79.9％ 【評価】◯ 

     ★施策の方向の達成度 ◯ 

     その理由：父親が参加できる行事等を開催することにより男性の育
児への参加支援及び平等教育の推進が図れた。 

 

 


