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久喜市後期高齢者医療特別会計予算 

 



 

－ 445－  

議 案 第    号 

 

平成２８年度久喜市後期高齢者医療特別会計予算  

 

 

平成２８年度久喜市の後期高齢者医療特別会計の予算は、次に定めるところによる。 

（歳入歳出予算） 

第１条  歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ１，５２８，５００千円と定める。 

２ 歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表歳入歳出予算」によ  

る。 

（一時借入金） 

第２条  地方自治法（昭和２２年法律第６７号）第２３５条の３第２項の規定による一 

時借入金の借入れの最高額は、５０，０００千円と定める。  

 

 

平成２８年  月  日提出 

 

 

                 久 喜 市 長  田 中 暄 二 

 

 



第１

歳

及 び 負 担 金 6,567

　

1 負 担 金 6

入

,567

3

（

使 用 料 及 び 手 数 料 1

単

1 手 数 料 1

位

4 繰 入 金 30

：

9,178

千

1 一 般 会 計 繰 入 金 30

円

9,178

）

5 繰 越 金 50

表

1 繰 越 金 50

6 諸 収 入 6,404

1 延滞金、加算金及び過料 300

2 償還金及び還付加算金 6,1

款

00

3 市 預

項

金 利 子 3

4

金

雑 入 1

歳　

　

　　入　　　合　　　

　

　

計 1,528,500

　

歳　出 （単位：千円）

　 款 項 金　　 　　　　額

－447－

額

1 総 務 費

－

65,693

4

1 総 務 管 理 費 60,

4

587

2 徴

6

収 費 5,106

－

2 後 期 高 齢 者 医 療

歳

1,454,706
広 域 連 合 納 付 金

1 後 期 高 齢 者 医 療 1,454,706
広 域 連 合 納 付 金

3 諸

1

支 出 金 6,101

後

1 償還金及び還

期

付加算金 6,100

高

2 繰 出 金 1

入

齢

4 予 備 費 2,

者

000

1 予

医

備 費 2,000

療

歳　　　出　　　

保

合　　　計 1,528

険

,500

料 1,2

歳

06,300

出

1 後期高齢者医療保

予

険料 1,206,30

算

0

2 分 担 金



 

 

 

平  成  ２８  年  度  

 

 

 

 

久喜市後期高齢者医療特別会計 

予 算 に 関 す る 説 明 書 

 



－4

 

1 後期高齢者

出

医療保険料 1,206

 

,300 78.9 1,

予

137,400 79.

 

2 68,900 6.1

算

2

 

分 担 金 及 び 負 担 金 6,

事

567 0.5 6,01

 

8 0.4 549 9.1

項

3

4

 

使 用 料 及 び 手 数 料 1 0

別

.0 1 0.0 0 0.0

 

4

明

繰 入 金 309,178

 

20.2 287,02

細

7 20.0 22,15

 

1 7.7

書

5 繰 越 金 50 0

1

.0 50 0.0 0 0.

総

0

9

　

6 諸 収 入 6,404 0

括

.4 6,404 0.4 0 0.0

歳 入 合 計 1,528,500 100.0 1,436,900 100.0 91,600 6.4

－

　(歳　入) （単位

歳

：千円）

款 本年度予算

 

額 構成比 前年度予算額

入

構成比 比　　　　較 増

 

減率

　(％) 　(％)

歳

　(％)



－4

　　　　定　　　　財　　　　源
一 般 財 源

　(％) 　(％) 　(％) 国 ・ 県 支 出 金 地　方　債 そ　の　他

1 総 務 費 65,693 4.3 64,074 4.5 1,619 2.

5

5 6,568 59,125

2 後 期 高 齢 者 医 療 1,454,706 95.2 1,364,725 95.0 89,981 6.6

　

1,454,706 0

(歳

広 域 連 合 納 付 金

0

　出

3 諸 支 出 金

)

6,101 0.4 6,

（

101 0.4 0 0.0

単

6,100 1

位：

4 予 備 費 2,000

千

0.1 2,000 0.

円

1 0 0.0 2,000

）

－

本

歳 出

　

 合 計 1,528,

　

500 100.0 1,

年

436,900 100

　

.0 91,600 6.

　

4 1,467,374

度

61,126

　　予

－

　　算　　額　　の　

4

　財　　源　　内　　

5

訳

款 本年度予算額 構成

1

比 前年度予算額 構成比

－

比　　　　較 増減率 特



要

1 証明手数料 1 保険

事

料納付額証明手数料 1

　

1 0 職員給与費 1 保険

　

料の納付に関する証明

　

発行に係る手数料です

業

。

計 1 1 0 1

　　　

計 1 1 0 1

（款

名

） ４繰入金 （項） １一

充

般会計繰入金

 

1 事

当

務費繰入金 61,07

 

2 60,002 1,0

額

70

－

1 事務費繰

4

入金 1 事務費繰入金 6

5

1,072 60,00

2

2 1,070 一般財源

－

後期高齢者医療特別会

－

計の事務費に係る繰入

4

金です。

計 61,

5

072 60,002 1

3

,070

－

2 保険基盤安定繰入金 248,106 227,025 21,081

1 保険基盤安定繰入金 1 保険基盤安定繰入金 248,106 227,025 21,081 後期高齢者医療広域連

1

合納付金事業 248,

特

106 後期高齢者医療

別

保険の被保険者に対す

徴

る保険料の軽減措置

収保

に係る繰入金です。

険

計 248,106 2

料

27,025 21,0

7

81 248,106

36,

計 309,1

9

78 287,027 2

0

2,151 248,1

0

06

（款） ５繰越金 （

6

項） １繰越金

9

1 繰

5

越金 50 50 0

,2

1 繰越金 1 前年度繰越

0

金 50 50 0 一般財源

0

前年度からの繰越金で

4

す。

計 50 50 0

1,

２

7

計 50 50

0

0

0

歳

1 現年度

入

分特別徴収保険料 1 現

（

年度分特別徴収保険料

款

736,900 695

）

,200 41,700

１

後期高齢者医療広域連

後

合納付金事業 736,

期

900 後期高齢者医療

高

保険の被保険者に係る

齢

現年度分特別徴収保

者医

険料です。

計 73

療

6,900 695,2

保

00 41,700 73

険

6,900

料 （

2 普

項

通徴収保険料 469,

）

400 442,200

１

27,200

後

1

期

現年度分普通徴収保険

高

料 1 現年度分普通徴収

齢

保険料 465,900

者

438,700 27,

医

200 後期高齢者医療

療

広域連合納付金事業 4

保

65,900 後期高齢

険

者医療保険の被保険者

料

に係る現年度分普通徴

（

収保

単

険料です。

位

計 465,900 43

：

8,700 27,20

千

0 465,900

円）

歳

2 滞納繰越分普通

　

徴収保険料 1 滞納繰越

出

分普通徴収保険料 3,

　

500 3,500 0 後

事

期高齢者医療広域連合

　

納付金事業 3,500

業

後期高齢者医療保険の

　

被保険者に係る滞納繰

別

越分普通徴収

　

保険料

充

です。

計 3,50

　

0 3,500 0 3,5

当

00

　先

計 1,

目

206,300 1,1

・

37,400 68,9

節

00 1,206,30

名

0

（款） ２分担金及び

細

負担金 （項） １負担金

 節

1 総務費負担金 6

 

,567 6,018 5

名

49

本

1 総務管理

 

費負担金 1 埼玉県後期

年

高齢者医療広域連合派

 

遣 6,567 6,01

度

8 549 職員給与費 6

前

,567 埼玉県後期高

 

齢者医療広域連合へ派

年

遣している職員の人件

 度

職員人件費負担金 費

比

です。

計 6,56

　

7 6,018 549 6

較

,567

歳　

計

　

6,567 6,018

入

549 6,567

（款

　

） ３使用料及び手数料

　

（項） １手数料

概

1

　

総務手数料 1 1 0

　



名 充 当 額

－454－ －455－

1 延滞金 300 300 0

1 延滞金 1 被保険者延

（

滞金 300 300 0 後

款

期高齢者医療広域連合

）

納付金事業 300 納期

６

限後に納付された後期

諸

高齢者医療保険料に係

収

る延滞金

入

です。

（

計 300 300 0 30

項

0

） １

計 300

延

300 0 300

（款）

滞

６諸収入 （項） ２償還

金

金及び還付加算金

、加

1 保険料還付金 6,0

算

00 6,000 0

金及

1 保険料還付金 1 保

び

険料過年度還付金 6,

過

000 6,000 0 保

料

険料還付金事業 6,0

（

00 埼玉県後期高齢者

単

医療広域連合からの過

位

年度分保険料の還

：

付

千

金です。

計 6,0

円

00 6,000 0 6,

）

000

歳　

2 還付加

出

算金 100 100 0

　事

1 還付加算金 1 保

　

険料還付加算金 100

業

100 0 保険料還付加

　

算金事業 100 過年度

別

分保険料の還付に伴う

　

還付加算金です。

充

計 100 100 0 10

　

0

当　

計 6,1

先

00 6,100 0 6,

目

100

（款） ６諸収入

・

（項） ３市預金利子

節名

1 市預金利子 3 3 0

細 

1 市預金利子 1

節

市預金利子 3 3 0 一般

 

財源 歳計現金の預金利

名

子です。

計 3 3 0

本 年

計 3 3 0

（

 

款） ６諸収入 （項） ４

度

雑入

前

1 雑入 1 1 0

 年

1 雑入 1 雑入 1

 

1 0 一般財源 後期高齢

度

者医療特別会計に係る

比

雑入です。

計 1 1

　

0

較 歳

計 1 1 0

　　入　　概　　要

事　　　業　　　



較

○点字翻訳

一

料 6

般

13

財

委 託 料 4,566 ○電

源

算業務委託料

区　

計 60,58

分

7 59,271 1,3

金

16 6,568 54,

　

019

（款） １総務費

額

（項） ２徴収費

国県

1 徴収費 5,1

支

06 4,803 303

出

5,106

金 地

1 徴収事業 5,1

方

06 4,803 303

債

5,106 1 報 酬 1,

そ

800 ○後期高齢者医

の

療保険料収納推進員 後

他

期高齢者医療保険料の

－

徴収に係る経費で

45

【国民健康保険

6

課】   報酬２人 す。

－ －

11 需 用

4

費 55 ○消耗品費 2

57

○印刷製本費

－

53

12 役 務 費 3,251 ○郵送料 2,721

○切手代 17

○口座振替手数料 206

○公金取扱手数料 297

○点字翻訳料 10

1

計 5,106 4,8

一

03 303 5,106

般管理費 60,587 59,271 1,316 6,568 54,019

1 職員給与費 45,131 43,286 1,845 分 6,567 38,5

３

63 2 給 料 23,54

歳

3 ○一般職給料７人 関

出

係部署の職員の給与費

（

です。

款

【

）

国民健康保険課・ 使 1

１

3 職 員 手 当 等 13,8

総

95 ○扶養手当 600

務費

菖蒲市民課

（

・栗橋市 ○地域手当 1

項

,449

）

民

１

課・鷲宮市民課】 ○住

総

居手当 360

務管

○通勤手当 476

理費

○時間外勤務

（

手当 1,328

単位

○期末手当 5,8

：

24

千

○勤勉

円

手当 3,438

）

本

○児童手当 420

　年

4 共 済 費

　

7,693 ○地方公務

度

員共済組合等負担金（

　

一

の

  般職

　

） 7,656

財　

○地方公務員災害補

源

償基金負担金（

　内

  一般職） 37

　訳

2 総合

節

事務組合負担金 3,9

特

78 4,211 △23

　

3 3,978 19 負 担

定

金 、 補 助 3,978 ○

　

総合事務組合負担金 総

財

合事務組合への負担金

　

です。

源

事業

説

及 び 交 付 金

　　

【国民健康保険課】

明 事

3 一般管

　

理業務経費 11,47

業

8 11,774 △29

　

6 11,478 9 旅 費

概

39 ○普通旅費 16 後

　

期高齢者医療事務の一

要

般管理に係る経費

目・

【国民健康保険

事

課・ ○研修旅費 23 で

業

す。

名

菖蒲

本

市民課・栗橋市 11 需

　

用 費 279 ○消耗品費

年

246

　

民課

度

・鷲宮市民課】 ○印刷

前

製本費 8

　

○

年

図書費 25

　度

12 役 務 費 6,59

比

4 ○郵送料 6,588

　



目

康保険課】

・事

計 1 1 0 1

（款

業

） ４予備費 （項） １予

名

備費

本

1 予

　

備費 2,000 2,0

年

00 0 2,000

　度

1 予備費 2

前

,000 2,000 0

　

2,000 予備費です

年

。

　

【国民健

度

康保険課】

比　

計 2,000 2

較

,000 0 2,000

一般財源 区　分 金　額

国県支出金 地方債 その他

－458－ －459－

1 後期高齢者医療広域連合 1,454,706 1,364,725 89,981 1,454,706 0

納付金

（款

1 後期高齢者医

）

療広域 1,454,7

２

06 1,364,72

後

5 89,981 後 0 1

期

9 負 担 金 、 補 助 1,4

高

54,706 ○後期高

齢

齢者医療広域連合納付

者

金 徴収した後期高齢者

医

医療保険料等に係る埼

療広

連合納付金

域

事業 1,206,30

連

0 及 び 交 付 金 玉県後期

合

高齢者医療広域連合へ

納

の納付金で

付金

【国民健康保険課】 繰

（

248,106 す。

項）

諸 300

１後

計 1,4

期

54,706 1,36

高

4,725 89,98

齢

1 1,454,706

者

0

（款） ３諸支出金 （

医

項） １償還金及び還付

療

加算金

広

1

域

保険料還付金 6,00

連

0 6,000 0 6,0

合

00 0

納付

1 保険料還付金事業 6

金

,000 6,000 0

（

諸 6,000 0 23 償

単

還 金 、 利 子 6,000

位

○被保険者保険料過年

：

度還付金 後期高齢者医

千

療保険料の更正による

円

減額等

）

【国

本

民健康保険課】 及 び 割

　

引 料 に係る還付金です

年

。

　

2 還付

度

加算金 100 100 0

　

100 0

の　

1 保険料還付加算金

財

事 100 100 0 諸 1

　

00 0 23 償 還 金 、 利

源

子 100 ○被保険者保

　

険料還付加算金 後期高

内

齢者医療保険料の還付

　

に伴う還付加

訳 節

業 及 び 割 引 料 算金で

特

す。

　

【国民

定

健康保険課】

　財

計 6,100

　

6,100 0 6,10

源

0 0

（款） ３諸支出金

説

（項） ２繰出金

　　

1 一般会計繰出

明

金 1 1 0 1

事　

1 一般会計繰出事

業

業 1 1 0 1 28 繰 出 金

　

1 ○一般会計繰出金 一

概

般会計への繰出金です

　

。

要

【国民健



１　特別職

報酬
（千円）

給料
（千円）

期末手当
（千円）
年間支給
率（月分）

その他の
手当
（千円）

計
（千円）

その他の
特別職

2 1,800 1,800 1,800

計 2 1,800 1,800 1,800

その他の
特別職

2 1,800 1,800 1,800

計 2 1,800 1,800 1,800

その他の
特別職

0 0 0 0

計 0 0 0 0

議　員

議　員

長　等

合　計
（千円）

備　考

本
年
度

前
年
度

長　等

給　与　費　明　細　書

区　　分
職員数
（人）

給　　　与　　　費

共済費
（千円）

議　員
比
　
　
較

長　等

－460－



２　一般職

　（１）　総括

報酬
（千円）

給料
（千円）

職員手当
（千円）

計
（千円）

(0)
7

(0)
7

(0)
0

　※職員数欄の（　　）内は、再任用短時間勤務職員（外書き）

備　考
区
分

職員数
（人）

給　　　与　　　費

共済費
（千円）

合　計
（千円）

44,711

前
年
度

0 22,761 12,570 35,331 7,370 42,701

本
年
度

0 23,543 13,475 37,018 7,693

2,010

職
　
　
員
　
　
手
　
　
当
　
　
の
　
　
内
　
　
訳

区　分
扶養手当
（千円）

地域手当
（千円）

住居手当
（千円）

通勤手当
（千円）

時間外
勤務手当
（千円）

期末手当
（千円）

比
　
較

0 782 905 1,687 323

勤勉手当
（千円）

本年度 600 1,449 360 476 1,328 5,824 3,438

5,524 3,035

比　　較 △ 132 509 △ 72 △ 23 △ 80 300 403

前年度 732 940 432 499 1,408

本年度

区　分

比　　較

前年度
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　（２）　給料及び職員手当の増減額の明細

区分
増減額
（千円）

（千円）

給　　料 782 給与改定に伴う増減分 130

昇給に伴う増加分 511

141

職員手当 905 680

225

　（３）　給料及び職員手当の状況

　　ア　職員１人当たり給料

　　イ　初　任　給　

高　　校　　卒

短　　大　　卒

大　　学　　卒

区　　　　　　　　　　　　　分 一般行政職

平成28年1月1日
現在

平均給料月額　　（円） 272,642

平均給与月額　　（円） 318,613

平     均     年     齢 37歳9月

平成27年1月1日
現在

平均給料月額　　（円） 264,885

平均給与月額　　（円） 293,227

平     均     年     齢 37歳7月

区　　　　　　　　分

久　　　　　喜　　　　　市 国　の　制　度

一般行政職　　（円） 技能労務職　　（円） 一般行政職　　（円）

154,300 144,600

166,100
採用時の年齢・

職種により異なる。
―　

183,300 176,700

制度改正に伴う増減分
地域手当　　　　483千円
住居手当　　　△18千円
勤勉手当　　　　215千円

その他の増減分

増減事由別内訳 備考

その他の増減分
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　　ウ　級別職員数

級 職員数（人） 構成比（％）

※構成比は、それぞれ四捨五入しているため計と一致しない場合があります。

　　（級別の標準的な職務内容）

区　　　　　　　　分 ７　　　級 ６　　　級 ５　　　級 ４　　　級 ３　　　級 ２　　　級 １　　　級

一　般　行　政　職 部      長 副　部　長 課      長 課長補佐 係　　　長 主      任 主      事

支給率計

6月（月分） 12月（月分） （月分）

（1.025） （1.175） （2.200）

2.025 2.175 4.200

（1.000） （1.150） （2.150）

1.975 2.125 4.100

（1.025） （1.175） （2.200）

2.025 2.175 4.200

２　　　級 2 28.6

区　　　　　　　　分
一般行政職

平成28年1月1日
現在

７　　　級 0 0.0

６　　　級 0 0.0

５　　　級 0 0.0

４　　　級 0 0.0

３　　　級 2 28.6

１　　　級 3 42.9

計 7 100.0

平成27年1月1日
現在

７　　　級 0 0.0

６　　　級

５　　　級 0 0.0

0 0.0

４　　　級 0 0.0

３　　　級 2 28.6

２　　　級 1 14.3

１　　　級 4 57.1

計 7 100.0

区　　　　分
支　給　期　別　支　給　率 職制上の段階、職務の

備　　　　考
級等による加算措置

　　エ　期末手当・勤勉手当
(  )内は、再任用職員の標準的な支給率

国の制度 有

本年度 有

前年度 有
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　　オ　定年退職及び勧奨退職に係る退職手当　

20年勤続の者 25年勤続の者 35年勤続の者 最高限度 そ の 他 の

　　　　（月分） 　　　　（月分） 　　　　（月分） 　　　　（月分） 加算措置等

定 年 前 早 期

支給率等 25.55625 34.5825 49.59 49.59 退 職 特 例 措 置

（2％～45％加算）

定 年 前 早 期

国の制度 25.55625 34.5825 49.59 49.59 退 職 特 例 措 置

（支給率等） （2％～45％加算）

　　カ　地域手当　

　　キ　その他の手当　

　　・所有に係る住居手当の廃止（経過措置を設定）

　　・原動機付自転車等

片道4km以上 　6km未満 4,500円

片道6km以上 　8km未満 4,900円

片道8km以上 10km未満 5,300円

支 給 対 象 職 員 数  （人）

6

同

区　　　　　　　　分

支         給         率  （％）

7

異通　　　勤　　　手　　　当

異

国の指定基準に基づく支給率　 （％） 6

住　　　居　　　手　　　当

扶　　　養　　　手　　　当

差　異　の　内　容国の制度との異同

備　　　　考

支 　 給  　対　  象　  地  　域 久喜市

区　　　　分
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