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Ⅰ　実施計画の概要

　　　★第３期久喜市教育振興基本計画の進行管理フロー

１　実施計画の目的

　実施計画は、第３期久喜市教育振興基本計画に定めた基本目標及び施策を達成する
ため、当該年度における具体的な取組み内容を示すことにより、教育行政の効果的な
推進を目指すものです。

２　実施計画の期間

　本実施計画の計画期間は、令和６（２０２４）年４月１日から令和７（２０２５）
年３月３１日までの１年間とします。

４　その他

・第３期久喜市教育振興基本計画における施策のうち、令和６（２０２４）年度に
　実施する取組みについて掲載をしています。

・取組み内容は、実施計画策定時点のものです。

・予算書上の事業名については、当該取組みが令和６（２０２４）年度当初予算
　書に掲載のどの事業の中で行われるかについて記載しています。

３　ＰＤＣＡサイクルによる進行管理

　年度ごとに実施計画を策定し、実施計画に盛り込んだ具体的な取組みを着実に実施
します。また、毎年度「点検・評価」を実施し、成果と課題を分析することで今後の
方向性を明らかにするとともに、評価結果から見出された改善点を次年度以降の実施
計画に反映させ、見直しを行います。

教育振興基本計画の策定

計画
（Plan）

年度ごとの実施計画の策定

改善
（Action）

実施
（Do）

評価
（Check）

実施計画の点検・評価

評
価
結
果
に
基
づ
き

実
施
計
画
を
見
直
し

実
施
計
画
に
基
づ
き

取
組
み
を
行
う
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Ⅱ　事業計画

基本目標１

互いを認め合い一人ひとりの人権を尊重する

すべての人が尊重され、差別や偏見のない明るい地域社会を実現するため、人権

に関する法律等に基づき、部落差別をはじめとした様々な人権問題に対応し、人権

教育や啓発活動を進めます。



【施策の方向性】

■取組みの『見える化』

※令和３年度は計画策定時の現状値として、令和４年度は実績値の推移として記載。

連番 新規 取組み 取組みの概要
目標
年度

予算書上の事業名 所管課名

生涯学習課4

社会人権教育指導者養
成講座の開催

※再掲（連番№13）

人権教育指導者の養成を図るため、学
校・家庭・地域・事業者等を対象とし
た人権教育講座を開催します。
（1回開催予定）

人権教育業務経費
人権教育推進事業

12回 12回 12回

―

生涯学習課

広報紙の啓発記事
「人権それは愛」
の掲載回数

令和3年度 令和4年度 令和5年度 令和6年度 令和7年度 令和8年度 令和9年度 備考

3
啓発品の活用による人
権啓発の実施

人権意識の高揚や差別意識の解消を図
るため、啓発品を活用した人権啓発活
動を実施します。

人権教育推進事業

12回

―― ―

12回
（第３期計画
策定時数値）

【生涯学習課】 実績値 12回 12回 ―

生涯学習課

2
広報紙での人権啓発の
実施

広く人権意識の高揚を図るため、広報
紙へ人権啓発記事を掲載をします。
（12回掲載予定）

生涯学習課

1
人権啓発冊子による人
権啓発の実施

人権教育・啓発のため、人権啓発冊子
「久喜市の社会人権教育」を発行し、
人権教育の取組みを広く周知します。

人権教育推進事業

目標値

　市民一人ひとりが人権問題を正しく理解し、人権感覚を身に付け、互いの人権が尊重される社会
の実現を目指すため、人権に関する法律等に基づき、人権教育・啓発を推進します。
　学校・家庭・地域・事業者等を対象とした人権教育講座の開催により、人権教育指導者の養成及
び資質の向上を図るとともに、人権問題に対する正しい理解と認識を深め、差別意識の解消、人権
意識の高揚を図ります。

連番 新規 取組み 取組みの概要
目標
年度

予算書上の事業名 所管課名

基本目標１ 互いを認め合い一人ひとりの人権を尊重する

施策１ 人権を尊重する意識を高めます

施策１ 人権を尊重する意識を高めます

１ 人権啓発事業の推進

２ 人権教育指導者の養成

第 ３ 期 計 画 期 間

第 ３ 期 計 画 期 間
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基本目標１ 互いを認め合い一人ひとりの人権を尊重する

施策１ 人権を尊重する意識を高めます

■取組みの『見える化』

※1   令和３年度は計画策定時の現状値として、令和４年度は実績値の推移として記載。

※2　令和３年度は、新型コロナウイルス感染症の影響で中止。

 ＳＤＧｓの取組み

令和5年度 令和6年度 令和7年度

304人
（第３期計画
策定時数値）

複雑化、多様化する人権問題についての正し
い理解と認識を深めるための人権教育や啓発
活動を推進します。

部落差別をはじめとしたあらゆる差別につい
て、差別意識の解消を図ります。

令和8年度 令和9年度 備考

様々な関係者と連携し、各取組みを推進しま
す。

― ―

一人ひとりが人権問題を正しく理解し、人権
感覚を身に付けられるよう、人権教育や啓発
活動を推進します。

一人ひとりが性別にかかわらず、平等に責任
や権利や機会を分かち合えるよう、人権教育
や啓発活動を推進します。

★コロナの
　影響あり
コロナ禍前
　 273人
（令和元年度）【生涯学習課】 実績値 中止※2 195人 ― ― ―

304人304人 304人 304人

社会人権教育指導
者養成講座の参加
者数

令和3年度 令和4年度

目標値

★

第 ３ 期 計 画 期 間
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【施策の方向性】

■取組みの『見える化』

※令和３年度は計画策定時の現状値として、令和４年度は実績値の推移として記載。

【指導課】 実績値
小 96.0％
中 95.0％

小 97.1%
中 92.8% ― ―

小 98.0％
中 97.0％

小 98.5％
中 98.0％

小 99.0％
中 99.0％

小 99.5％
中 99.5％

小 100％
中 100％
（第３期計画
策定時数値）

全国学
力・学習
状況調査

― ― ―

教職員研修事業

小 98.0％
中 98.0％

小 100％
中 100％
（第３期計画
策定時数値）

全国学
力・学習
状況調査

「人の役に立つ人
間になりたいと思
う」児童生徒の割
合

令和3年度 令和4年度 令和5年度 令和6年度 令和7年度 令和8年度 令和9年度

― ―【指導課】 実績値
小 89.9％
中 89.8％

小 93.8%
中 88.0% ― ― ―

備考

目標値

指導課

5

「人権感覚育成プログ
ラム」の有効的な活
用、体験学習の実施

※再掲（連番№80）

児童生徒及び教職員の人権感覚を高め
るため、「人権感覚育成プログラム」
の有効的な活用を図り、参加体験型学
習などの体験学習を実施します。

教職員研修事業

小 92.0％
中 92.0％

小 94.0％
中 94.0％

小 96.0％
中 96.0％

指導課

「人が困っている
ときは、進んで助
けている」児童生
徒の割合

令和3年度 令和4年度 令和5年度 令和6年度 令和7年度 令和8年度 令和9年度 備考

7

多様性、共生社会に係
る視座を高める人権教
育の推進

※再掲（連番№82）

多様性、共生社会に係る視座を高める
ため、性的指向や性自認への正しい知
識と理解を促す人権教育を推進しま
す。

基本目標１ 互いを認め合い一人ひとりの人権を尊重する

施策２ 学校・家庭・地域等における人権教育を推進します

施策２
学校・家庭・地域等における人権教育を推進し
ます

目標値

　児童生徒の人権感覚を育む教育や教職員の資質・能力の向上を図るための研修を実施します。
　幼稚園、小・中学校のＰＴＡ等を対象とした人権教育研修会や事業者等を対象とした人権教育講
座の開催等、各種事業を推進することにより、人権問題に対する正しい理解と認識を深め、差別意
識の解消、人権意識の高揚を図ります。
　教育集会所の集約化を図るとともに、教育集会所事業として、児童生徒や成人を対象とした各種
教室・講座、地域交流事業等を充実させ、地域住民の人権意識の高揚、地域住民の相互交流を推進
します。

連番 新規 取組み 取組みの概要
目標
年度

予算書上の事業名 所管課名

指導課

6

人権文集「えがお」の
作成と積極的な活用

※再掲（連番№81）

児童生徒の人権意識を育むため、人権
文集「えがお」を作成し、全児童生徒
に配布することで、学校や家庭で活用
するよう指導します。

人権教育事業

１ 児童生徒への人権教育の充実

第 ３ 期 計 画 期 間
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基本目標１ 互いを認め合い一人ひとりの人権を尊重する

施策２ 学校・家庭・地域等における人権教育を推進します

■取組みの『見える化』

※令和３年度は計画策定時の現状値として、令和４年度は実績値の推移として記載。

■取組みの『見える化』

※令和３年度は計画策定時の現状値として、令和４年度は実績値の推移として記載。

４回

― ―

ＰTＡ人権教育研
修会の開催数

令和3年度 令和4年度 令和5年度 令和6年度 令和7年度 令和8年度 令和9年度 備考

４回
4回

（第３期計画
策定時数値）

【生涯学習課】 実績値 4回 4回 ― ― ―

目標値 ４回 ４回

連番 新規 取組み 取組みの概要
目標
年度

予算書上の事業名 所管課名

生涯学習課11
PTA人権教育研修会の
開催

PTA等の人権意識の高揚を図るため、
人権教育研修を開催します。
（4回開催予定）

人権教育推進事業

７回 ７回 ７回

―

指導課

教職員人権教育研
修会等開催回数

令和3年度 令和4年度 令和5年度 令和6年度 令和7年度 令和8年度 令和9年度 備考

10

校長同和教育研修会の
実施

※再掲（連番№85）

校長の同和教育に対する認識を一層高
めるため、市内小・中学校長を対象
に、学校における同和教育のあり方や
人権教育の現状について研修を１回実
施します。

教職員人権教育事
業

７回

―― ―

７回
（第３期計画
策定時数値）

【指導課】 実績値 7回 7回 ―

指導課

9

教職員人権教育研修会
の実施

※再掲（連番№84）

教職員の人権教育を推進するため、全
教職員を対象に、学校における人権教
育のあり方について、夏季休業中に研
修会を４回実施します。

教職員人権教育事
業

指導課

8

転入・新採用教職員学
校同和教育研修会の実
施

※再掲（連番№83）

研修会を通して差別の実態を学ぶた
め、転入・新採用教職員を対象に、夏
季休業中に研修会を実施します。

教職員人権教育事
業

目標値

連番 新規 取組み 取組みの概要
目標
年度

予算書上の事業名 所管課名

２ 教職員への人権教育の推進

3 PTA等への人権教育の推進

第 ３ 期 計 画 期 間

第 ３ 期 計 画 期 間
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基本目標１ 互いを認め合い一人ひとりの人権を尊重する

施策２ 学校・家庭・地域等における人権教育を推進します

■取組みの『見える化』

※令和３年度は計画策定時の現状値として、令和４年度は実績値の推移として記載。

■取組みの『見える化』

※1   令和３年度は計画策定時の現状値として、令和４年度は実績値の推移として記載。

※2　令和３年度は、新型コロナウイルス感染症の影響で中止。

― ―

★コロナの
　影響あり
コロナ禍前
　 273人
（令和元年度）【生涯学習課】 実績値 中止※2 195人 ― ― ―

目標値

社会人権教育指導
者養成講座の参加
者数（再掲）

令和3年度 令和4年度 令和5年度 令和6年度 令和7年度

304人
（第３期計画
策定時数値）

令和8年度 令和9年度 備考

304人304人 304人 304人

―

連番 新規 取組み 取組みの概要
目標
年度

予算書上の事業名 所管課名

生涯学習課13

社会人権教育指導者養
成講座の開催

※再掲（連番№4）

人権教育指導者の養成を図るため、学
校・家庭・地域・事業者等を対象とし
た人権教育講座を開催します。
（1回開催予定）

人権教育業務経費
人権教育推進事業

― ―

目標値 976人 1,037人 1,098人

―

生涯学習課

教育集会所事業参
加者数

令和3年度 令和4年度 令和5年度 令和6年度 令和7年度 令和8年度 令和9年度 備考

12 教育集会所事業の充実

地域住民の人権意識の高揚を図るとと
もに交流を推進するため、子どもから
高齢者までを対象とした各種教室・講
座、地域交流事業等の充実を図りま
す。
（参加者数　令和6年度目標値1,037
人）

人権教育推進事業
会計年度任用職員
給与費（社会教育
指導員）

1,159人
1,220人
（第３期計画
策定時数値）

★コロナの
　影響あり
コロナ禍前
　1,728人
（令和元年度）【生涯学習課】 実績値 766人 1,064人 ―

連番 新規 取組み 取組みの概要
目標
年度

予算書上の事業名 所管課名

４ 地域における人権教育の推進

★

５ 企業・事業者等に対する人権教育の推進

★

第 ３ 期 計 画 期 間

第 ３ 期 計 画 期 間
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基本目標１ 互いを認め合い一人ひとりの人権を尊重する

施策２ 学校・家庭・地域等における人権教育を推進します

 ＳＤＧｓの取組み

様々な関係者と連携し、各取組みを推進しま
す。

一人ひとりが人権問題を正しく理解し、人権感
覚を身に付けられるよう、人権教育や啓発活動
を推進します。

一人ひとりが性別にかかわらず、平等に責任や
権利や機会を分かち合えるよう、人権教育や啓
発活動を推進します。

複雑化、多様化する人権問題についての正しい
理解と認識を深めるための人権教育や啓発活動
を推進します。

部落差別をはじめとしたあらゆる差別につい
て、差別意識の解消を図ります。
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Ⅱ　事業計画

基本目標2

心豊かな人材を育む学校教育を充実し夢と希望の実

現を支える

本市の子どもたちが自らの力で夢や希望を実現できるよう、幼児期も含め、一人

ひとりに個別最適な学びと協働的な学びの充実を図るとともに、学校・家庭・地域

が一体となり、子どもたちの成長と学びを支援します。

また、安全で快適な教育環境の整備、学校の適正規模・適正配置を進めるととも

に、おいしい学校給食を提供します。



【施策の方向性】

■取組みの『見える化』

※令和３年度は計画策定時の現状値として、令和４年度は実績値の推移として記載。

94.1%
95.0%

（第３期計画
策定時数値）

実績値 90.1% 91.6% ― ― ― ―

目標値 91.7% 92.5% 93.3%

市立幼稚園における
幼稚園評価保護者ア
ンケートの幼稚園運
営に関する項目につ
いて肯定的な回答が
得られた割合
 【教育総務課・
　 保育幼稚園課】

令和3年度 令和4年度 令和5年度 令和6年度 令和7年度 令和8年度 令和9年度 備考

―

教育総務課
保育幼稚園課

19 保護者との連携強化

特別な支援を要する幼児の保護者との
連携を深めるため、個人面談を行い情
報を共有したり、関係機関と連絡を取
り合います。

教育総務課
保育幼稚園課

18

「3つのめばえ」の共
通理解と、家庭と連携
して取り組む体制の構
築

子どもの健全な成育のため、小学校、
幼稚園、家庭において、埼玉県が示す
子育ての目安「3つのめばえ」を共通
理解するとともに、家庭と連携して取
り組む体制を築きます。

教育総務課
保育幼稚園課

17
保護者が教員に相談で
きる体制づくりや、講
演会の実施

保護者の子育ての不安や悩みを解消す
るため、教員に相談したり、アドバイ
スを受けたりすることができるよう、
面談や講演会を実施します。

教育総務課
保育幼稚園課

16 預かり保育の実施

保護者の子育て支援とともに、幼児の
心身の健やかな発達を図るため、幼児
に寄り沿い安心感のある預かり保育を
実施します。

教育総務課
保育幼稚園課

15
保護者の「保育参加」
の機会の設定

園における幼児の普段の姿を保護者に
知ってもらうため、保護者が保育活動
に参加し、教員が幼児にかかわる様子
を見たり、クラスの幼児と接したりで
きる機会を設定します。

教育総務課
保育幼稚園課

14
保護者間でコミュニ
ケーションを図る機会
となる園行事の実施

保護者が幼児期の発達の特性を理解
し、保護者間でコミュニケーションを
図る機会となるよう、園行事を計画的
に実施します。

　家庭と連携し、基本的な生活習慣の習得とともに、自ら考えて遊び、生活する力の育成を支援し
ます。また、特別な支援を要する幼児の特性に対応するなど、質の高い幼児教育を行います。
　さらに、子どもたちが安心して小学校の生活に移行できるよう、幼児と小学生の交流や教員間の
連携を強化します。

連番 新規 取組み 取組みの概要
目標
年度

予算書上の事業名 所管課名

基本目標２ 心豊かな人材を育む学校教育を充実し夢と希望の実現を支える

施策１ 質の高い幼児教育を行います

施策１ 質の高い幼児教育を行います

１ 信頼される幼稚園の実現

第 ３ 期 計 画 期 間
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基本目標２ 心豊かな人材を育む学校教育を充実し夢と希望の実現を支える

施策１ 質の高い幼児教育を行います

■取組みの『見える化』

※令和３年度は計画策定時の現状値として、令和４年度は実績値の推移として記載。

83.4% 85.0% 86.6% 88.3%
90.0%

（第３期計画
策定時数値）

実績値 80.1% 77.0% ― ― ― ― ―

市立幼稚園における
幼稚園評価保護者ア
ンケートの子どもに
関する項目について
肯定的な回答が得ら
れた割合
【教育総務課・
　保育幼稚園課】

令和3年度 令和4年度 令和5年度 令和6年度 令和7年度

教育総務課
保育幼稚園課

27
幼児の主体的な生活の
実現

幼児の自立心を養うため、教員との信
頼関係を基盤とし、幼児が安心して自
己発揮しながら主体的に生活できる環
境を整えます。

教育総務課
保育幼稚園課

26
あいさつや生活に必要
な言葉の習得に向けて
の指導

幼児のコミュニケーション能力の育成
を図るため、基本的なあいさつや、園
生活に必要な言葉を表現できるように
具体的な場面を通して指導を行いま
す。

令和8年度 令和9年度 備考

目標値

教育総務課
保育幼稚園課

25 食育の推進

身近な野菜の栽培や収穫を体験するこ
とにより、食べ物への興味や関心を高
めるとともに、バランスの良い食事と
栄養の関係性など、栄養士による食育
指導を通して、幼児の食への理解を図
ります。

教育総務課
保育幼稚園課

24
友だちと一緒に食事を
とる機会の設定

皆で同じものを食べる楽しさを味わい
ながら、食事のマナー指導や偏食等の
改善を促すため、共通食を食べる機会
を設定します。

幼稚園運営事業

教育総務課
保育幼稚園課

23 思いやりの心の育み

思いやりの心を育むため、当番活動や
異年齢との関わりを通し、人の役に立
つ嬉しさや満足感、優しくされる心地
よさ等を味わえる機会を設定します。

教育総務課
保育幼稚園課

22 戸外遊びの充実

幼児の健全な心身の発達のため、好き
な遊びを繰り返し取り組める時間や場
を確保したり、幼児が進んで遊びたい
と思えるような環境設定を行い、戸外
遊びの充実を図ります。

教育総務課
保育幼稚園課

21
基本的生活習慣習得の
ための指導

幼児が自分で考えて行動する力を身に
付けられるようにするため、身の回り
の始末や後片付けを自分からできるよ
うに指導を行います。

教育総務課
保育幼稚園課

20 家庭生活状況の把握
幼児理解を深めるため、保護者との連
携を密にし、家庭での生活の状況を適
切に把握します。

連番 新規 取組み 取組みの概要
目標
年度

予算書上の事業名 所管課名

２ 幼児の非認知能力を育むための教育環境の充実

第 ３ 期 計 画 期 間
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基本目標２ 心豊かな人材を育む学校教育を充実し夢と希望の実現を支える

施策１ 質の高い幼児教育を行います

■取組みの『見える化』

※令和３年度は計画策定時の現状値として、令和４年度は実績値の推移として記載。

34
小学校との交流手段の
確保

新たな交流手段の確保を図るため、イ
ンターネット環境の整備など、幼稚
園・保育所・認定こども園と小学校と
の様々な交流手段について調査研究を
行います。

教育総務課
保育幼稚園課

教育総務課
保育幼稚園課

33

幼稚園・保育所・認定
こども園と小学校の教
員間においての交流活
動や授業参観等の実施

教員間の相互理解を深めるため、交流
活動や保育・授業参観等を行います。

教育総務課
保育幼稚園課

32
連絡会（幼稚園・保育
所・認定こども園と小
学校）の実施

小学校への円滑な接続に向けて、幼稚
園・保育所・認定こども園と小学校の
教員間で連絡会を開催し、接続期カリ
キュラムの見直しや情報交換を行いま
す。

所管課名

31
幼児と小学生がふれあ
う交流会や授業体験、
見学会の実施

小学校生活への期待や具体的なイメー
ジを持つことにより、不安を払拭し円
滑に移行できるようにするため、幼児
と小学生の交流会や授業体験、小学校
の校舎・校庭などの見学、給食セン
ターでの給食体験等を実施します。

教育総務課
保育幼稚園課

連番 新規 取組み 取組みの概要
目標
年度

予算書上の事業名

80.0% 85.0% 90.0% 95.0%
100%

（第３期計画
策定時数値）

実績値
現状値なし
（令和4年度
調査開始）

99.5% ― ― ― ― ―

市立幼稚園の園内研
修のアンケートにお
いて「よく理解でき
た」「理解できた」
との回答が得られた
割合
【教育総務課・
　保育幼稚園課】

令和3年度 令和4年度 令和5年度 令和6年度 令和7年度

教育総務課
保育幼稚園課

30
研究保育の実施及び外
部指導者を招いての研
修

教員の資質・能力向上を図るため、外
部指導者による講演や保育の研究を行
います。

教育総務課
保育幼稚園課

29
園外研修等への参加機
会の設定

最新の保育に関する様々な情報を収集
するため、園外研修や研究協議会に参
加する機会を設定します。

令和8年度 令和9年度 備考

目標値

所管課名

28 園内研修の実施

特別な支援を要する幼児などに適切に
対応できるよう、また、幼児の実態を
踏まえて、一人ひとりの成長につなが
る保育指導となるよう、計画的な園内
研修を実施します。

教育総務課
保育幼稚園課

連番 新規 取組み 取組みの概要
目標
年度

予算書上の事業名

3 教員の教育実践力の向上

４ 幼稚園・保育所・認定こども園と小学校との連携の推進

第 ３ 期 計 画 期 間
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基本目標２ 心豊かな人材を育む学校教育を充実し夢と希望の実現を支える

施策１ 質の高い幼児教育を行います

■取組みの『見える化』

※1　令和３年度は計画策定時の現状値として、令和４年度は実績値の推移として記載。

※2　令和３年度は、新型コロナウイルス感染症の影響で実績なし。

※第３期久喜市教育振興基本計画における各施策の「主な取組み」以外の取組み

 ＳＤＧｓの取組み

教育総務課
保育幼稚園課

基本的な生活習慣の習得とともに、幼児の
「生活する力」を育成します。また、幼児と
児童の交流や教員の連携を強化します。

様々な関係者と連携し、各取組みを推進しま
す。

38 補助教員の配置
特別な支援を要する幼児の健やかな成
長につなげるため、当該幼児の実態に
応じて補助教員を配置します。

会計年度任用職員
給与費（幼稚園教
諭）

教育総務課
保育幼稚園課

37
私立幼稚園の実費徴収
に係る補足給付

幼児教育に係る保護者の経済的な負担
を軽減するため、国の施策に基づき、
私立幼稚園において実費徴収を行って
いる給食費のうち、副食分相当額を低
所得世帯等に給付します。

実費徴収に係る補
足給付事業

教育総務課
保育幼稚園課

36
私立幼稚園の施設等利
用に係る給付

幼児教育に係る保護者の経済的な負担
を軽減するため、国の施策に基づき、
私立幼稚園の施設等利用に係る給付を
行います。

子育てのための施
設等利用給付事業

連番 新規 取組み 取組みの概要
目標
年度

予算書上の事業名 所管課名

【指導課】 実績値 0回※2 1回 ― ―

2回 2回 2回 2回
2回

（第３期計画
策定時数値）

★コロナの
　影響あり
コロナ禍前
　  　2回
（令和元年度）― ― ―

21回
25回

（第３期計画
策定時数値）

★コロナの
　影響あり
コロナ禍前
　   22回
（令和元年度）

久喜市幼保小連絡
会の開催回数

令和3年度 令和4年度 令和5年度 令和6年度 令和7年度 令和8年度 令和9年度

― ―
【教育総務課・
　保育幼稚園課】

実績値 2回 21回 ― ― ―

備考

目標値

令和5年度 令和6年度 令和7年度 令和8年度 令和9年度 備考

35

久喜市幼保小連絡会の
開催

※再掲（連番№72）

幼児教育についての情報交換や相互理
解を深めるため、久喜市幼保小連絡会
を開催します。
（2回開催予定）

教職員研修事業

所管課名

10回 14回 17回目標値

連番 新規 取組み 取組みの概要
目標
年度

予算書上の事業名

指導課

幼稚園・保育所・
認定こども園と小
学校の交流活動回
数

令和3年度 令和4年度

★

★

第 ３ 期 計 画 期 間
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【施策の方向性】

指導課

44
主体的な進路選択の能
力を育成する社会体験
チャレンジの実施

社会人と接することを通して社会への
興味・関心を高め、職業に対する理解
を深めるため、中学2年生による社会
体験学習を実施します。

教育指導事業 指導課

43

小・中学校段階から主
権者としての意識涵養
につながる取組みの推
進

児童生徒が社会の形成に参画する基礎
を培うため、地域の関係諸機関と連携
した主権者としての意識を涵養する学
習を実施します。

指導課

42
学校の教育活動全体を
通じた環境教育の推進

児童生徒が主体的に環境保全活動を実
践する態度を養うため、緑のカーテン
やビオトープの活用、エコライフDAY
など学校の教育活動全体を通じた環境
教育を実施します。

教育指導事業 指導課

41
SDGs実現のための
ESD研究委員会による
実践研究の推進

SDGs実現に向けたESDの推進を図る
ため、研究委員会を開催し、教材や指
導方法の開発など実践研究を行いま
す。

教職員研修事業
GIGAスクール
Lab事業

指導課

40
発達の段階に応じた
キャリア教育の推進

児童生徒が明確な目的意識をもって主
体的に自己の進路を選択できるように
するため、発達の段階に応じたキャリ
ア教育を支援します。

教育指導事業 指導課

39
SDGsを達成するため
の教科を超えた問題解
決的な学習の推進

市内全小・中学校での教育活動と
SDGsとの関連を明らかにし、教育課
程全体でESDを教科横断的に推進しま
す。

教育指導事業

　児童生徒に持続可能な社会の創り手として必要な資質・能力を育成するため、現実の教室とオン
ライン上の仮想空間が高度に融合した学びの場である「久喜市版未来の教室」において、個別最適
な学びの充実とＳＴＥＡＭ化された学びの充実を図ります。また、学びの連続性を確保するため、
幼稚園・保育所・認定こども園から中学校卒業までの12年間を一体として捉えた教育を推進しま
す。

連番 新規 取組み 取組みの概要
目標
年度

予算書上の事業名 所管課名

基本目標２ 心豊かな人材を育む学校教育を充実し夢と希望の実現を支える

施策２ 子どもたちに未来を切り拓く力を育みます

施策２ 子どもたちに未来を切り拓く力を育みます

１ ＳＤＧｓ実現のためのＥＳＤの推進
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基本目標２ 心豊かな人材を育む学校教育を充実し夢と希望の実現を支える

施策２ 子どもたちに未来を切り拓く力を育みます

■取組みの『見える化』

※令和３年度は計画策定時の現状値として、令和４年度は実績値の推移として記載。

指導課52
個に応じた学習問題の
提供

久喜市ステップアップテストで把握し
た児童生徒一人ひとりの学力の実態に
応じて、家庭で取り組むことができる
学習問題を提供します。

中学生学力アップ
教育推進事業
教育指導事業

指導課

51 個に応じた指導の推進

児童生徒一人ひとりに応じたきめ細や
かな指導のため、少人数指導などによ
る個に応じた指導を進めるとともに、
ICTを活用した学習の充実について支
援します。

指導課

50
2年間の研究委嘱と計
画的・継続的な学校訪
問の実施

学力向上についての研究を委嘱し、研
究委嘱校への指導課訪問を実施すると
ともに、各学校の研究課題解決に向け
た研修を支援します。

教職員研修事業

指導課

49 学習支援カルテの活用

児童生徒一人ひとりの学力の実態を継
続的に把握し、授業改善や個に応じた
指導に活用するため、久喜市ステップ
アップテストの結果を踏まえた個票を
作成し、学校、家庭へ提供します。

中学生学力アップ
教育推進事業
教育指導事業

指導課

48
久喜市ステップアップ
テストの実施

児童生徒一人ひとりの学力の実態を継
続的に把握し、授業改善や個に応じた
指導に活用するため、久喜市ステップ
アップテストを実施します。
（小学4年生～中学3年生　6～8回実
施予定）

中学生学力アップ
教育推進事業
教育指導事業

指導課

47
校内研修を支援する学
校訪問の実施

「久喜市版未来の教室」を実現するた
め、各学校で行われる校内授業研究会
等において、指導主事が学校を訪問し
授業力向上に向けて支援をします。

教職員研修事業 指導課

46

全国学力・学習状況調
査及び埼玉県学力・学
習状況調査の結果分析
と活用

全国学力・学習状況調査及び埼玉県学
力・学習状況調査から見た成果と課題
を明らかにし、改善を図るため、研修
の実施や授業研究等への支援を積極的
に行い、改善につなげます。

中学生学力アップ
教育推進事業
教育指導事業

所管課名

45
学力向上推進研究委員
会による実践研究の推
進

学習指導要領の趣旨を生かした教育の
効果的な推進を図るため、研究委員会
を開催します。

教職員研修事業 指導課

連番 新規 取組み 取組みの概要
目標
年度

予算書上の事業名

小 64.0％
中 57.0％

小 68.0％
中 63.0％

小 72.0％
中 69.0％

小 76.0％
中 75.0％

小 80.0％
中 80.0％
（第３期計画
策定時数値） 全国学

力・学習
状況調査

実績値
小 56.5%
中 45.0%

小 84.1％
中 66.1％ ― ― ― ― ―

「地域や社会をよ
くするために何を
すべきかを考える
ことがある」児童
生徒の割合

　  【指導課】

令和3年度 令和4年度 令和5年度 令和6年度 令和7年度 令和8年度 令和9年度 備考

目標値

２ 学力向上を目指した教育の推進

第 ３ 期 計 画 期 間

- 16 -



基本目標２ 心豊かな人材を育む学校教育を充実し夢と希望の実現を支える

施策２ 子どもたちに未来を切り拓く力を育みます

■取組みの『見える化』

※令和３年度は計画策定時の現状値として、令和４年度は実績値の推移として記載。

指導課59
STEAM化された学び
の推進

「社会とつながる教科横断的な学習」
と「問題解決的な学習（PBL）」を通
し、STEAM化された学びを推進しま
す。

指導課

58
クラウドを活用した個
別最適な学びの推進

Google Workspace for Education
及び各種学習支援アプリケーションを
活用し、学びの複線化と、クラウド上
に蓄積された学習データを一人ひとり
の学びに生かす個別最適な学びを推進
します。

指導課

57 オンライン教育の推進
学びの機会を確保するため、日常的な
オンライン、ハイブリッド授業を推進
します。

―

連番 新規 取組み 取組みの概要
目標
年度

予算書上の事業名 所管課名

国語 100％
算数・数学

100％
英語 100％
（第３期計画
策定時数値） 埼玉県学

力・学習
状況調査

【指導課】 実績値

国語 63.4％
算数・数学

66.1％
英語 78.5％

国語 60.3％
算数・数学

52.6％
英語 63.3％

― ― ― ―

学力を伸ばした児
童生徒の割合

令和8年度 令和9年度 備考

目標値

国語77.0％
算数・数学

82.0％
英語82.0％

国語84.0％
算数・数学

86.0％
英語86.0％

国語91.0％
算数・数学

90.0％
英語90.0％

国語97.0％
算数・数学

95.0％
英語95.0％

令和3年度 令和4年度 令和5年度 令和6年度 令和7年度

指導課

56
教員の「兼務発令」の
実施

9年間を見通した学びを実現するた
め、小・中学校の教員が相互に指導で
きるよう、「兼務発令」を計画的に実
施します。

指導課

55
小学校と中学校の連携
を図った教育課程編成
の推進

小・中学校の連携が図れるようにする
ため、義務教育9年間を見通した教育
課程編成について支援します。

指導課

54

放課後等学習支援「く
き本樹塾」の実施

※再掲（連番№120）

学習習慣の確立や学力の定着を目指
し、放課後等学習支援「くき本樹塾」
を全中学校で実施します。
（10校各30回実施予定）

中学生学力アップ
教育推進事業

指導課

53
ICT機器の効果的な活
用についての事例集の
作成及び研修会の実施

「主体的・対話的で深い学び」を実現
するため、ICT機器の効果的な活用に
ついての研修会を実施します。

教職員研修事業
GIGAスクール
Lab事業

連番 新規 取組み 取組みの概要
目標
年度

予算書上の事業名 所管課名

3 「久喜市版未来の教室」の推進

第 ３ 期 計 画 期 間

- 17 -



基本目標２ 心豊かな人材を育む学校教育を充実し夢と希望の実現を支える

施策２ 子どもたちに未来を切り拓く力を育みます

■取組みの『見える化』

※令和３年度は計画策定時の現状値として、令和４年度は実績値の推移として記載。

指導課66
小学校理科教育研修会
の実施

教員の指導力向上を図るため、理科教
育の指導法についての研修会を実施し
ます。
（1回開催予定）

教職員研修事業

指導課

65
小学校理科支援員の配
置

理科授業の活性化及び一層の充実を図
るため、授業補助や教材準備・開発を
行う小学校理科支援員を配置します。
（全小学校配置30回実施予定）

教育指導事業 指導課

64
プログラミング教育の
実施

プログラミング的思考を育成するた
め、プログラミング教育に関する指導
事例集や教材の開発を行います。

GIGAスクール
Lab事業

指導課

63 地域や企業等との連携

社会とつながる教科横断的な問題解決
型の学習や協働的な学びを推進するた
め、地域や企業等との連携を図りま
す。

GIGAスクール
Lab事業

指導課

62
１人１台端末を活用し
た学習の推進

子どもたちの情報活用能力育成のた
め、端末を活用した個別最適な学びと
STEAM化された学びを推進します。

（小学校費）情報
教育機器維持管理
事業
（中学校費）情報
教育機器維持管理
事業
GIGAスクール
Lab事業

―

連番 新規 取組み 取組みの概要
目標
年度

予算書上の事業名 所管課名

100%
（第３期計画
策定時数値）

学校におけ
る教育の情
報化の実態
等に関する
調査（文部
科学省）

【指導課】 実績値 77.7% 83.4% ― ― ― ―

授業にＩＣＴを活
用して指導するこ
とができる教員の
割合

令和8年度 令和9年度 備考

目標値 85.0% 90.0% 95.0% 98.0%

令和3年度 令和4年度 令和5年度 令和6年度 令和7年度

指導課

61
教職員のICT活用力の
向上

教職員のICT活用力向上のため、ニー
ズに応じた研修会を実施し、ICT活用
力向上を図ります。
（授業にICTを活用して指導すること
ができる教員の割合 90.0％）

教職員研修事業 指導課

60
情報モラル教育（デジ
タル・シティズンシッ
プ教育）の実施

テクノロジーのよき担い手として、適
切で責任ある行動規範を育むため、教
職員を対象に情報モラル（デジタル・
シティズンシップ）教育研修を実施し
ます。
（1回実施予定）

教職員研修事業

連番 新規 取組み 取組みの概要
目標
年度

予算書上の事業名 所管課名

４ ＳＴＥＡＭ教育の推進

第 ３ 期 計 画 期 間
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基本目標２ 心豊かな人材を育む学校教育を充実し夢と希望の実現を支える

施策２ 子どもたちに未来を切り拓く力を育みます

■取組みの『見える化』

※1　令和３年度は計画策定時の現状値として、令和４年度は実績値の推移として記載。

※2　令和４年度より全国学力・学習状況調査において当該項目がなくなったため実績値はありません。

指導課71
久喜市小学生イング
リッシュキャンプの実
施

コミュニケーション能力の育成のた
め、小学6年生を対象に、英語学習活
動を実施します。
（参加予定人数　70人）

指導課

70

姉妹都市提携をしてい
るローズバーグ市との
久喜市中学生国際親善
交流事業

コミュニケーション能力の育成のた
め、アメリカ合衆国オレゴン州ローズ
バーグ市の中学生と市内中学生が交流
を行います。

指導課

69

文部科学省CBTシステ
ム（MEXCBT）を活
用した英語検定過去問
の配信

文部科学省CBTシステム
（MEXCBT）を活用し、公開されて
いる英語検定の過去問を市内の中学生
一人ひとりの端末に配信し、取り組め
るようにします。

指導課

68
英語検定受験料補助等
の実施

生徒の英語力及び学習意欲の向上を図
るため、市内中学3年生を対象に、英
語検定受験料を補助します。また市内
各中学校を準会場とし、中学生が受験
しやすいようにしていきます。
（中学校卒業段階で英語検定３級以上
の英語力を有する生徒の割合
68.0％以上）

教育活動補助事業 指導課

67

児童生徒のコミュニ
ケーション能力を高め
る外国語活動及び英語
教育の充実

教員の指導力向上のため、研修会を行
います。また、外国語指導助手を適切
に配置します。

会計年度任用職員
給与費（主任外国
語指導助手、外国
語指導助手）

連番 新規 取組み 取組みの概要
目標
年度

予算書上の事業名 所管課名

小 73.9％
中 75.7％

―
※2

― ― ― ―

「小学５年生まで（中
学２年生のとき）に受
けた授業では、自分の
思いや考えをもとに、
作品や作文など新しい
ものを創り出す活動を
行っていた」児童生徒
の割合
　　 【指導課】

備考

目標値
小 77.0％
中 80.0％

小 80.0％
中 85.0％

小 85.0％
中 88.0％

小 91.0％
中 93.0％

小 95.0％
中 95.0％
（第３期計画
策定時数値） 全国学

力・学習
状況調査

―

令和3年度 令和4年度 令和5年度 令和6年度 令和7年度 令和8年度 令和9年度

実績値

― ―

目標値
小 83.0％
中 77.0％

小 85.0％
中 80.0％

小 88.0％
中 83.0％

―

「小学５年生まで（中
学２年生のとき）に受
けた授業では、各教科
などで学んだことを生
かしながら、自分の考
えをまとめる活動を
行っていた」児童生徒
の割合
　　 【指導課】

令和3年度 令和4年度 令和5年度 令和6年度 令和7年度 令和8年度 令和9年度 備考

小 92.0％
中 88.0％

小 95.0％
中 95.0％
（第３期計画
策定時数値） 全国学

力・学習
状況調査

実績値
小 79.4％
中 74.0％

小 81.7％
中 76.8％

― ―

５ グローバル社会で活躍するコミュニケーション能力を育む

外国語教育の推進

第 ３ 期 計 画 期 間
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基本目標２ 心豊かな人材を育む学校教育を充実し夢と希望の実現を支える

施策２ 子どもたちに未来を切り拓く力を育みます

■取組みの『見える化』

※令和３年度は計画策定時の現状値として、令和４年度は実績値の推移として記載。

■取組みの『見える化』

※令和３年度は計画策定時の現状値として、令和４年度は実績値の推移として記載。

小 100%
中 100％
（第３期計画
策定時数値） 全国学

力・学習
状況調査

実績値
小 85.7％
中 80.0％

小 76.2％
中 ７0.0％ ― ― ― ― ―

「前年度までに、近隣
等の中学校【小学校の
場合】（小学校【中学
校の場合】）と、教科
の教育課程の接続や、
教科に関する共通の目
標設定等、教育課程に
関する共通の取組を
行った」小・中学校の
割合
　　 【指導課】

令和8年度 令和9年度 備考

目標値
小 92.0％
中 88.0％

小 94.0％
中 91.0％

小 96.0％
中 94.0％

小 98.0％
中 97.0％

令和3年度 令和4年度 令和5年度 令和6年度 令和7年度

指導課

75 小・中一貫教育の推進

小学校と中学校の連携を強化するた
め、コミュニティスクールを中心とし
た学校区において、9年間を見通した
カリキュラムづくりを推進します。

指導課

74
幼稚園・保育所・認定
こども園と中学校との
交流

中学生の保育実習や社会体験チャレン
ジ等の活動を通し、教職員間の連携を
推進します。

教育指導事業

指導課

73
小学校高学年の教科担
任制による教科指導の
充実

中学校の教員が、中学校区の小・中学
校で授業ができるよう、兼務発令を行
います。

指導課

72

久喜市幼保小連絡会の
開催

※再掲（連番№35）

幼児教育についての情報交換や相互理
解を深めるため、久喜市幼保小連絡会
を開催します。
（2回開催予定）

教職員研修事業

連番 新規 取組み 取組みの概要
目標
年度

予算書上の事業名 所管課名

76.0%
80.0%

.（第３期計画
策定時数値）

英語教育
実施状況
調査（文
部科学
省）実績値 58.6% 58.3% ― ― ― ―

目標値 64.0% 68.0% 70.0%

中学校卒業段階で
英語検定３級以上
の英語力を有する
生徒の割合
　 【指導課】

令和3年度 令和4年度 令和5年度 令和6年度 令和7年度 令和8年度 令和9年度 備考

―

６ 幼稚園・保育所・認定こども園から中学校までの１２年間

を一体として捉えた教育の推進

第 ３ 期 計 画 期 間

第 ３ 期 計 画 期 間
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基本目標２ 心豊かな人材を育む学校教育を充実し夢と希望の実現を支える

施策２ 子どもたちに未来を切り拓く力を育みます

 ＳＤＧｓの取組み

無料の放課後等学習支援「くき本樹塾」を市
内全中学校で展開し、AI型ドリル等も活用し
中学生の学力向上を図ります。

学校・家庭・地域や企業と連携し、持続可能
な社会の創り手として必要な資質・能力を育
みます。

様々な関係者と連携し、各取組みを推進しま
す。

- 21 -



【施策の方向性】

■取組みの『見える化』

※令和３年度は計画策定時の現状値として、令和４年度は実績値の推移として記載。

―

小 90.0％
中 90.0％
（第３期計画
策定時数値） 全国学

力・学習
状況調査

【指導課】 実績値
小 88.9％
中 85.3％

小 88.4%
中 81.6% ― ― ― ―

「学校に行くのは
楽しいと思う」児
童生徒の割合

令和8年度 令和9年度 備考

目標値
小 89.0％
中 87.0％

小 90.0％
中 88.0％

小 90.0％
中 89.0％

小 90.0％
中 90.0％

令和3年度 令和4年度 令和5年度 令和6年度 令和7年度

指導課

77
「久喜の子ども、5つ
の誓い」の学校におけ
る活用の推進

「久喜の子ども、5つの誓い」を児童
生徒や保護者に周知するため、公立幼
稚園、小・中学校に掲示して活用を図
ります。

指導課

76
「久喜の子ども、5つ
の誓い」の学校・家
庭・地域の連携

「久喜の子ども、5つの誓い」の具体
的取組みを推進するため、教育委員会
とＰＴＡ連合会、小・中学校校長会が
連携し取組みます。

コミュニティ・ス
クール事業

　学校の教育活動全体を通じて道徳教育や人権教育の充実を図るとともに、読書環境や体験活動、
キャリア教育の充実を図り、「久喜の子ども、５つの誓い」を推進します。
　また、教職員や各種相談員等を中心にいじめや不登校、非行・問題行動等の未然防止、早期発
見・早期対応に学校全体で取り組むとともに、学習や家庭教育・子育て相談等を必要とする児童生
徒とその保護者に対する相談体制を充実します。
　さらに、障がいの状況や一人ひとりの教育的ニーズに応じ個別に最適化された支援や、インク
ルーシブ教育を推進するほか、日本語の理解が困難な児童生徒への対応を図ります。

連番 新規 取組み 取組みの概要
目標
年度

予算書上の事業名 所管課名

基本目標２ 心豊かな人材を育む学校教育を充実し夢と希望の実現を支える

施策３ 豊かな感性と他者を尊重する心を養います

施策３ 豊かな感性と他者を尊重する心を養います

１ 「久喜の子ども、５つの誓い」の推進

第 ３ 期 計 画 期 間
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基本目標２ 心豊かな人材を育む学校教育を充実し夢と希望の実現を支える

施策３ 豊かな感性と他者を尊重する心を養います

■取組みの『見える化』

※令和３年度は計画策定時の現状値として、令和４年度は実績値の推移として記載。

教職員研修事業

指導課82

多様性、共生社会に係
る視座を高める人権教
育の推進

※再掲（連番№7）

多様性、共生社会に係る視座を高める
ため、性的指向や性自認への正しい知
識と理解を促す人権教育を推進しま
す。

教職員研修事業

―

連番 新規 取組み 取組みの概要
目標
年度

予算書上の事業名 所管課名

指導課

81

人権文集「えがお」の
作成と積極的な活用

※再掲（連番№6）

児童生徒の人権意識を育むため、人権
文集「えがお」を作成し、全児童生徒
に配布することで、学校や家庭で活用
するよう指導します。

人権教育事業 指導課

80

「人権感覚育成プログ
ラム」の有効的な活
用、体験学習の実施

※再掲（連番№5）

児童生徒及び教職員の人権感覚を高め
るため、「人権感覚育成プログラム」
の有効的な活用を図り、参加体験型学
習などの体験学習を実施します。

小 90.0％
中 90.0％
（第３期計画
策定時数値） 全国学

力・学習
状況調査

【指導課】 実績値
小 82.0％
中 81.0％

小 85.3%
中 81.4% ― ― ― ―

「自分には、よい
ところがあると思
う」児童生徒の割
合

令和8年度 令和9年度 備考

目標値
小 84.0％
中 83.0％

小 85.0％
中 85.0％

小 87.0％
中 87.0％

小 89.0％
中 89.0％

令和3年度 令和4年度 令和5年度 令和6年度 令和7年度

指導課

79

久喜市版道徳教育リー
フレットの活用

※再掲（連番№93）

学校の教育活動全体を通じた道徳教育
推進のため、道徳教育研究委員会にお
いて、久喜市版道徳教育リーフレット
の内容の充実を図り、活用を推進しま
す。

教職員研修事業 指導課

78
「考え、議論する道
徳」への授業改善

よりよい生き方についての考えを深め
る学習を実施するため、県道徳教材資
料集「彩の国の道徳」、久喜市郷土資
料「本多静六」等の活用を推進し、教
職員研修を実施します。

教職員研修事業

連番 新規 取組み 取組みの概要
目標
年度

予算書上の事業名 所管課名

２ 道徳教育の充実

3 児童生徒への人権教育の充実（再掲）

第 ３ 期 計 画 期 間
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基本目標２ 心豊かな人材を育む学校教育を充実し夢と希望の実現を支える

施策３ 豊かな感性と他者を尊重する心を養います

■取組みの『見える化』

※令和３年度は計画策定時の現状値として、令和４年度は実績値の推移として記載。

■取組みの『見える化』

※令和３年度は計画策定時の現状値として、令和４年度は実績値の推移として記載。

― ―【指導課】 実績値 7回 7回 ― ― ―

指導課

教職員人権教育研
修会等開催回数

令和3年度 令和4年度 令和5年度 令和6年度 令和7年度 令和8年度 令和9年度 備考

85

校長同和教育研修会の
実施

※再掲（連番№10）

校長の同和教育に対する認識を一層高
めるため、市内小・中学校長を対象
に、学校における同和教育のあり方や
人権教育の現状について研修を１回実
施します。

教職員人権教育事
業

7回
7回

（第３期計画
策定時数値）

目標値

指導課

84

教職員人権教育研修会
の実施

※再掲（連番№9）

教職員の人権教育を推進するため、全
教職員を対象に、学校における人権教
育のあり方について、夏季休業中に研
修会を４回実施します。

教職員人権教育事
業

指導課

83

転入・新採用教職員学
校同和教育現地研修会
の実施

※再掲（連番№8）

現地研修会を通して差別の実態を学ぶ
ため、転入・新採用教職員を対象に、
夏季休業中に2回現地研修会を実施し
ます。

教職員人権教育事
業

連番 新規 取組み 取組みの概要
目標
年度

予算書上の事業名

7回 7回 7回

所管課名

【指導課】 実績値
小 96.0％
中 95.0％

小 97.1%
中 92.8% ― ―

備考

目標値
小 98.0％
中 97.0％

小 98.5％
中 98.0％

小 99.0％
中 99.0％

小 99.5％
中 99.5％

小 100％
中 100％
（第３期計画
策定時数値） 全国学

力・学習
状況調査

― ― ―

「人の役に立つ人
間になりたいと思
う」児童生徒の割
合

令和3年度 令和4年度 令和5年度

―

令和6年度 令和7年度 令和8年度 令和9年度

― ―

小 92.0％
中 92.0％

小 94.0％
中 94.0％

小 96.0％
中 96.0％

― ―

「人が困っている
ときは、進んで助
けている」児童生
徒の割合

令和3年度 令和4年度 令和5年度 令和6年度 令和7年度 令和8年度 令和9年度 備考

小 98.0％
中 98.0％

小 100％
中 100％
（第３期計画
策定時数値） 全国学

力・学習
状況調査

【指導課】 実績値
小 89.9％
中 89.8％

小 93.8%
中 88.0%

目標値

４ 教職員への人権教育の推進（再掲）

第 ３ 期 計 画 期 間

第 ３ 期 計 画 期 間
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基本目標２ 心豊かな人材を育む学校教育を充実し夢と希望の実現を支える

施策３ 豊かな感性と他者を尊重する心を養います

■取組みの『見える化』

※令和３年度は計画策定時の現状値として、令和４年度は実績値の推移として記載。

指導課

92
小学校における学校動
物飼育の推進

児童の豊かな人間性を育む心の教育の
推進を図るため、子どもたちに生命尊
重の心と豊かな感性を育む学校動物飼
育事業を実施します。

教職員研修事業
教育指導事業

指導課

91
地域の行事等を生かし
た体験活動の充実

地域の行事等を生かした体験活動の充
実のため、総合的な学習の時間や特別
活動の時間を通して、キャリア教育の
視点を踏まえて地域を学ぶ学習を進め
ていきます。

教育指導事業

指導課

90

家庭、地域と連携を
図った自然体験、文化
活動等の体験活動の充
実

コミュニティスクールとして、体験活
動の充実のため、総合的な学習の時間
や特別活動の時間を通して、地域の方
が参加できる体験学習を支援します。

教育指導事業 指導課

89
発達の段階に応じた体
験活動の計画的な実施

児童生徒の豊かな人間性を育むため、
発達の段階に応じた体験活動の計画的
な実施を支援します。

教育指導事業

連番 新規 取組み 取組みの概要
目標
年度

予算書上の事業名 所管課名

小 90.0％
中 85.0％

小 95.0％
中 90.0％
（第３期計画
策定時数値） 全国学

力・学習
状況調査

実績値
小 76.8％
中 64.5％

小 78.9%
中 64.6％ ― ― ― ―

目標値
小 80.0％
中 70.0％

小 83.0％
中 75.0％

小 85.0％
中 80.0％

指導課

１日１回は読書を
している児童生徒
の割合（教科書や
参考書、漫画や雑
誌は除く）

　 【指導課】

令和3年度 令和4年度 令和5年度 令和6年度 令和7年度 令和8年度 令和9年度 備考

88
家庭での読書「家読」
の推進

児童生徒が家庭でも読書に親しめるよ
うにするため、学校、家庭と連携し、
「家読」を推進します。

―

87
県立図書館、市立図書
館と連携した児童生徒
の読書環境の充実

読書環境の充実のため、県立図書館、
市立図書館と連携し、児童生徒の読書
環境や学習環境の向上への取組みを推
進します。

指導課

86
朝読書、読書週間等の
充実

読書に親しむ児童生徒を育成するた
め、読書週間の充実や、読書に取り組
む時間の設定を行います。

連番 新規 取組み 取組みの概要
目標
年度

予算書上の事業名 所管課名

指導課

５ 読書活動の推進

６ 体験活動の充実

第 ３ 期 計 画 期 間
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基本目標２ 心豊かな人材を育む学校教育を充実し夢と希望の実現を支える

施策３ 豊かな感性と他者を尊重する心を養います

■取組みの『見える化』

※令和３年度は計画策定時の現状値として、令和４年度は実績値の推移として記載。

指導課

98

教育支援センター所
長・指導員とスクール
ソーシャルワーカーに
よる家庭訪問指導、相
談の実施

小・中学校と連携しながら、教育支援
センター所長・指導員、スクールソー
シャルワーカーによる家庭訪問指導、
相談を実施します。

会計年度任用職員
給与費（教育支援
センター所長・指
導員スクールソー
シャルワーカー）

指導課

97
不登校の解消を図る指
導・支援体制の充実

不登校の解消を図る指導・支援体制を
強化するため、市内4箇所に教育支援
センター「フレンドルーム」を設置し
ます。また、児童生徒一人ひとりが楽
しく登校できるような教育活動を推進
するため、教職員の研修を年2回実施
します。
（不登校児童生徒割合目標
小学校 0.45％、中学校 2.90％）

教育支援センター
事業
会計年度任用職員
給与費（教育支援
センター所長・指
導員）

指導課

96
学校・家庭・地域が一
体となった積極的な生
徒指導の推進

学校・家庭・地域が一体となった積極
的な生徒指導を推進するため、各学校
単位の生徒指導推進委員会、久喜市生
徒指導推進委員会（年２回）を開催し
ます。

生徒指導推進事業 指導課

95

子どもたちがICTを適
切・安全に使いこなす
情報活用能力の育成の
推進

ICTを適切・安全に使いこなすことが
できる情報活用能力を育成するため、
端末利用の手引きや啓発リーフレット
を作成し、各家庭に周知します。

生徒指導推進事業

指導課

94
いじめの未然防止・早
期発見・早期解決に向
けた取組みの推進

いじめの未然防止・早期発見・早期解
決のため、久喜市いじめ問題対策連絡
協議会（年２回）を開催し、各関係機
関と連携を図るとともに、必要に応
じ、いじめ問題の調査・対応のため、
久喜市いじめ問題調査委員会を設置し
ます。
（いじめの解消率　小学校 100％、
中学校 100％）

生徒指導推進事業 指導課

93

久喜市版道徳教育リー
フレットの活用

※再掲（連番№79）

学校の教育活動全体を通じた道徳教育
推進のため、道徳教育研究委員会にお
いて、久喜市版道徳教育リーフレット
の内容の充実を図り、活用を推進しま
す。

教職員研修事業

―

連番 新規 取組み 取組みの概要
目標
年度

予算書上の事業名 所管課名

小 70.0％
中 55.0％
（第３期計画
策定時数値） 全国学

力・学習
状況調査

【指導課】 実績値
小 52.7％
中 45.7％

小 63.1％
中 42.3％ ― ― ― ―

「今住んでいる地
域の行事に参加し
ている」児童生徒
の割合

令和8年度 令和9年度 備考

目標値
小 63.5％
中 48.5％

小 65.0％
中 50.0％

小 66.5％
中 51.5％

小 68.0％
中 53.0％

令和3年度 令和4年度 令和5年度 令和6年度 令和7年度

7 いじめや不登校、非行・問題行動等の防止対策の推進

第 ３ 期 計 画 期 間
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基本目標２ 心豊かな人材を育む学校教育を充実し夢と希望の実現を支える

施策３ 豊かな感性と他者を尊重する心を養います

■取組みの『見える化』

※1　令和３年度は計画策定時の現状値として、令和４年度は実績値の推移として記載。

※2　いじめの解消とは、いじめが止んでいる状態が３か月継続している状況のこと。

小 65.0％
中 69.0％

小 70.0％
中 72.0％

小 75.0％
中 75.0％
（第３期計画
策定時数値）

実績値
小 46.5％
中 56.5％

小 48.5%
中 43.3% ― ― ― ― ―

不登校児童生徒の
うち、多様な学び
の場により、学習
指導等を受けてい
る児童生徒の割合

　  【指導課】

令和3年度 令和4年度 令和5年度 令和6年度 令和7年度

文部科学省
調査児童生
徒の問題行
動・不登校
等生徒指導
上の諸問題
に関する調
査【指導課】 実績値

小 43人
（0.63％）

中 138人
（3.87％）

小 68人
（1.00%）
中 187人
（5.28%)

― ― ― ― ―

令和8年度 令和9年度 備考

目標値
小 55.0％
中 63.0％

小 60.0％
中 66.0％

令和9年度 備考

目標値

小 33人
（0.50％）

中 113人
（3.20％）

小 29人
（0.45％）

中 100人
（2.90％）

小 26人
（0.40％）

中 89人
（2.60％）

小 22人
（0.35％）

中 78人
（2.30％）

小 18人
（0.30％）

中 68人
（2.00％）
（第３期計画
策定時数値）

不登校児童生徒数
（市内全児童生徒
に対する割合）

令和3年度 令和4年度 令和5年度 令和6年度 令和7年度 令和8年度

【指導課】 実績値
小100％
中100％

小 97.6%
中 95.1% ― ―

小100％
中100％

小100％
中100％

小100％
中100％

小100％
中100％

小100％
中100％
（第３期計画
策定時数値） 全国学

力・学習
状況調査

― ― ―

小100％
中100％

小100％
中100％
（第３期計画
策定時数値）

埼玉県生
徒指導に
関する調
査

「いじめは、どん
な理由があっても
いけないことだと
思う」児童生徒の
割合

令和3年度 令和4年度 令和5年度 令和6年度 令和7年度 令和8年度 令和9年度

― ―【指導課】 実績値
小100％
中100％

小 99.7%
中 100％ ― ― ―

備考

目標値

令和5年度 令和6年度 令和7年度 令和8年度 令和9年度 備考

100
不登校傾向の生徒に個
に応じた学習の保障

不登校傾向の生徒の学習機会を確保
し、個に応じた学習を提供するため、
共同オンライン分教室を設置し、市内
各中学校の教員がオンラインで同時双
方向型の授業を実施します。
また、他者とのコミュニケーションの
場を提供するため、メタバースを活用
した支援を行います。

共同オンライン分
教室事業

指導課

連番 新規 取組み 取組みの概要
目標
年度

予算書上の事業名

小100％
中100％

小100％
中100％

小100％
中100％

目標値

所管課名

99

心理専門員・スクール
ソーシャルワーカーに
よる相談の実施

※再掲（連番№102）

保護者や児童生徒の悩みの解決を支援
するため、臨床心理士の資格をもつ心
理専門員やスクールソーシャルワー
カーによる相談を実施し、必要に応じ
福祉・医療の関係機関と連携します。

会計年度任用職員
給与費（心理専門
員、スクールソー
シャルワーカー）

指導課

いじめの解消率
※2

（翌年度7月末実
績）

令和3年度 令和4年度

第 ３ 期 計 画 期 間
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基本目標２ 心豊かな人材を育む学校教育を充実し夢と希望の実現を支える

施策３ 豊かな感性と他者を尊重する心を養います

■取組みの『見える化』

※令和３年度は計画策定時の現状値として、令和４年度は実績値の推移として記載。

小 98.0％
中 98.0％

小 100％
中 100％
（第３期計画
策定時数値） 埼玉県学

力・学習
状況調査

実績値
小 90.1％
中 91.4％

小 86.7%
中 90.9% ― ― ― ―

目標値
小 93.0％
中 93.0％

小 94.0％
中 94.0％

小 96.0％
中 96.0％

指導課

「学校の先生たち
は自分の悩みの相
談にのってくれ
た」と回答した児
童生徒の割合

　  【指導課】

令和3年度 令和4年度 令和5年度 令和6年度 令和7年度 令和8年度 令和9年度 備考

104
生徒指導・教育相談中
級研修会の開催

教職員の相談技能を向上するため、県
との共催で生徒指導・教育相談中級研
修会を開催します。
（5日間開催予定）

―

指導課

103 教育相談研修会の実施

教職員の相談技能向上のため、臨床心
理士等の専門的な知識をもった講師を
招き、研修会を開催します。
（2回開催予定）

教育相談事業 指導課

102

心理専門員・スクール
ソーシャルワーカーに
よる相談の実施

※再掲（連番№99）

保護者や児童生徒の悩みの解決を支援
するため、臨床心理士の資格をもつ心
理専門員やスクールソーシャルワー
カーによる相談を実施し、必要に応じ
福祉・医療の関係機関と連携します。

会計年度任用職員
給与費（心理専門
員、スクールソー
シャルワーカー）

所管課名

101 教育相談の充実

「学校生活」「学習や発達の特性」
「いじめ」「不登校」「性格・行動」
「友達との関係」「家庭環境や子ども
たち自身が自分ひとりでは解決できな
い悩み（虐待・ヤングケアラー・貧困
等）」に総合的に対応するため、小・
中学校に教育相談員、スクールカウン
セラー、教育委員会に心理専門員・ス
クールソーシャルワーカー、市内4か
所の教育支援センターに所長・指導員
を配置し、小中一貫教育を基盤にした
相談指導体制を構築します。

教育相談事業
教育支援センター
事業
会計年度任用職員
給与費（教育相談
員（小・中学
校）、心理専門
員、スクールソー
シャルワーカー、
教育支援センター
所長・指導員）

指導課

連番 新規 取組み 取組みの概要
目標
年度

予算書上の事業名

8 教育相談体制の充実

第 ３ 期 計 画 期 間

- 28 - 



基本目標２ 心豊かな人材を育む学校教育を充実し夢と希望の実現を支える

施策３ 豊かな感性と他者を尊重する心を養います

■取組みの『見える化』

※令和３年度は計画策定時の現状値として、令和４年度は実績値の推移として記載。

92.3% 94.2% 96.1% 98.0%
100%

（第３期計画
策定時数値）

実績値 88.5% 78.1% ― ― ― ― ―

通常の学級に在籍
する特別な教育的
支援を必要とする
児童生徒の個別の
指導計画作成率
　  【指導課】

令和3年度 令和4年度 令和5年度 令和6年度 令和7年度

指導課

112 支援籍学習の充実
特別支援学校との連携による交流及び
共同学習の機会を設けます。

特別支援教育事業 指導課

111
通級指導教室の運営の
充実

特別な教育的支援を必要とする児童生
徒やその保護者に対して適切な支援を
行うため、「ことばの教室」、「情緒
の教室」の円滑な運営を行います。

特別支援教育事業
会計年度任用職員
給与費（ことばの
教室指導員）

令和8年度 令和9年度 備考

目標値

指導課

110
特別支援教育巡回指
導、県立特別支援学校
との連携

教員が個に応じたよりよい関わり方や
支援・指導の方法を習得するため、特
別支援教育指導員や心理専門員、県立
特別支援学校の特別支援教育コーディ
ネーターによる特別支援教育巡回指導
を実施します。

特別支援教育事業
会計年度任用職員
給与費（特別支援
教育指導員、心理
専門員）

指導課

109
関係機関と連携した就
学支援・発達相談の充
実

相談体制の充実のため、心理専門員、
特別支援教育指導員やスクールソー
シャルワーカーが関係機関と連携し、
適切な就学支援や発達相談を実施しま
す。

特別支援教育事業
会計年度任用職員
給与費（心理専門
員、特別支援教育
指導員、スクール
ソーシャルワー
カー）

指導課

108
特別な教育的支援を必
要とする児童生徒の支
援の充実

特別な教育的支援を必要とする児童生
徒を支援するため、教育活動指導員・
教育活動支援員・教育活動看護支援員
を配置します。

会計年度任用職員
給与費（教育活動
指導員、教育活動
支援員、教育活動
看護支援員、事務
補助員）

指導課

107
「個別の支援計画・指
導計画」の作成と活用
の推進

適切な支援を実施するため、特別な教
育的支援を必要とする児童生徒の「個
別の支援計画・指導計画」の作成や
「サポート手帳」の活用がされるよう
教員の研修会を実施します。

教職員研修事業

指導課

106
特別支援教育に係る教
職員研修の実施

特別な教育的支援を必要とする児童生
徒に対する指導方法の共通理解を図る
ため、教職員の研修会を開催します。
（3回開催予定）

教職員研修事業 指導課

105
ユニバーサルデザイン
の授業の推進

各学校におけるユニバーサルデザイン
の授業を推進するため、校内研修にお
ける指導、助言を行います。

教職員研修事業

連番 新規 取組み 取組みの概要
目標
年度

予算書上の事業名 所管課名

9 インクルーシブ教育体制の充実

第 ３ 期 計 画 期 間
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基本目標２ 心豊かな人材を育む学校教育を充実し夢と希望の実現を支える

施策３ 豊かな感性と他者を尊重する心を養います

■取組みの『見える化』

※令和３年度は計画策定時の現状値として、令和４年度は実績値の推移として記載。

 ＳＤＧｓの取組み

様々な相談に対応する相談体制を整備すると
ともに、福祉・医療等関係機関との連携を強
化します。

様々な関係者と連携し、各取組みを推進しま
す。

― ―

一人ひとりの教育的ニーズに応じた支援を行
うため、教育相談体制の充実を図ります。

道徳教育や人権教育、読書活動や体験活動、
キャリア教育の充実を図り、「久喜の子ど
も、５つの誓い」を推進します。

― ―

目標値 64.0% 68.0% 72.0%

学校の教育活動全体を通じて、道徳教育や人
権教育の充実を図ります。

障がいの状況や一人ひとりの教育的ニーズに
応じた個別に最適化された支援やインクルー
シブ教育を推進します。

指導課

日本語能力が向
上した児童生徒
の割合

令和3年度 令和4年度 令和5年度 令和6年度 令和7年度 令和8年度 令和9年度 備考

114
ICTを活用した日本語
指導の推進

外国人児童生徒の日本語能力育成のた
め、ICTを活用した個別最適な学びを
推進します。

76.0%
80.0%

（第３期計画
策定時数値）

【指導課】 実績値 56.0% 68.6% ―

所管課名

113
小・中学校に在籍する
外国籍児童生徒の日本
語指導の推進

外国籍児童生徒が日常生活に支障のな
い程度に日本語を理解できるようにす
るため、日本語指導員を配置します。

会計年度任用職員
給与費（日本語指
導員）

指導課

連番 新規 取組み 取組みの概要
目標
年度

予算書上の事業名

１０ 日本語指導の推進

第 ３ 期 計 画 期 間
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【施策の方向性】

■取組みの『見える化』

※令和３年度は計画策定時の現状値として、令和４年度は実績値の推移として記載。

　学校・家庭・地域が一体となった教育活動や学校運営を展開するため、コミュニティ・スクール
の充実を図るとともに、地域学校協働活動を推進します。また、教職員の資質や指導力の向上を図
るため、キャリアステージや個々の特質・関心に応じた体系的な研修を実施するとともに、各種健
康診断を通じて心身の健康の保持増進及び疾病の予防を図ります。

連番 新規 取組み 取組みの概要
目標
年度

予算書上の事業名 所管課名

基本目標２ 心豊かな人材を育む学校教育を充実し夢と希望の実現を支える

施策４ 絆を深め、地域社会と連携した教育を推進します

施策４
絆を深め、地域社会と連携した教育を推進しま
す

指導計画の作成に
当たり、教育内容
と、教育活動に必
要な人的・物的資
源等を、地域等の
外部の資源を含め
て活用している割
合
　 　【指導課】

令和3年度 令和4年度 令和5年度 令和6年度 令和7年度

指導課

116
学校運営協議会研修会
の実施

委員の資質向上のため、学校間での交
流や情報交換、研修会を実施します。
（全員研修会1回実施予定）

コミュニティ・ス
クール事業

指導課

115
各学校における学校運
営協議会への指導・支
援の実施

学校運営協議会でのより発展的な熟議
及び協働活動の充実のため、指導主事
を派遣し、指導・支援を行います。

コミュニティ・ス
クール事業

令和8年度 令和9年度 備考

目標値
小100％
中100％

小100％
中100％

小100％
中100％

小100％
中100％

小100％
中100％
（第３期計画
策定時数値） 全国学

力・学習
状況調査

実績値
小100％
中100％

小100％
中100％

― ― ― ― ―

所管課名

117
家庭・地域への学校の
取組みの積極的な公開
の実施

学校の取組みを広く家庭・地域に公開
するため、学校だより、ホームページ
を活用し、活動の様子や予定等につい
て周知を図ります。

コミュニティ・ス
クール事業

指導課

連番 新規 取組み 取組みの概要
目標
年度

予算書上の事業名

１ 学校運営協議会の活動の充実

２ 地域学校協働活動の充実

第 ３ 期 計 画 期 間
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基本目標２ 心豊かな人材を育む学校教育を充実し夢と希望の実現を支える

施策４ 絆を深め、地域社会と連携した教育を推進します

■取組みの『見える化』

※令和３年度は計画策定時の現状値として、令和４年度は実績値の推移として記載。

所管課名

118

家庭教育学級の実施

※再掲（連番№182）

子育てに関する課題や子育ての悩み、
親子の関わり方等について話し合える
機会を提供するため、小・中学校の
PTA及び幼稚園や保育園等の保護者会
に対し、補助金を交付します。
（実施団体　令和6年度目標値22団
体）

社会教育推進事業 生涯学習課

連番 新規 取組み 取組みの概要
目標
年度

予算書上の事業名

生涯学習課

120

放課後等学習支援「く
き本樹塾」の実施

※再掲（連番№54）

学習習慣の確立や学力の定着を目指
し、放課後等学習支援「くき本樹塾」
を全中学校で実施します。
（10校各30回実施予定）

中学生学力アップ
教育推進事業

指導課

119

学校・家庭・地域が連
携した、子どもたちの
学びの機会の充実

※再掲（連番№196）

子どもたちが地域社会の中で、心豊か
で健やかに育まれる環境づくりを推進
するため、市内すべての小学校で、
様々な講座を実施します。
（参加児童の割合　令和6年度目標値
39％、実施委員及びサポーター数
令和6年度目標値2,300人）

地域学校協働活動
推進事業
会計年度任用職員
給与費（社会教育
指導員）

指導課

「保護者や地域の
人との協働による
取組は、学校の教
育水準の向上に効
果があった」と思
う学校の割合

　　【指導課】

令和3年度 令和4年度 令和5年度 令和6年度 令和7年度 令和8年度 令和9年度 備考

121
地域学習の計画的・継
続的な実施

地域学習の充実のため、総合的な学習
の時間や特別活動の時間を通して、地
域を学ぶ学習や地域の方に参加してい
ただく学習を実施します。

コミュニティ・ス
クール事業

―

連番 新規 取組み 取組みの概要
目標
年度

予算書上の事業名 所管課名

小100％
中100％

小100％
中100％
（第３期計画
策定時数値） 全国学

力・学習
状況調査

実績値
小100％
中100％

小100％
中100％

― ― ― ―

目標値
小100％
中100％

小100％
中100％

小100％
中100％

指導課

123
教育業務支援員（ス
クール・サポート・ス
タッフ）の配置

教員の業務負担軽減のため、小・中学
校に授業準備の補助等を行う教育業務
支援員（スクール・サポート・スタッ
フ）を配置し、教員の勤務環境の改善
を図ります。

会計年度任用職員
給与費（スクー
ル・サポート・ス
タッフ）

指導課

122
スクールカウンセラー
やスクールソーシャル
ワーカー等の配置

課題の解決に求められる専門性や経験
を補うため、スクールカウンセラーや
スクールソーシャルワーカー等を配置
し、教育活動の充実を図ります。

会計年度任用職員
給与費（スクール
ソーシャルワー
カー）

3 「チーム学校」による教育の質の向上と働き方改革の推進

第 ３ 期 計 画 期 間
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基本目標２ 心豊かな人材を育む学校教育を充実し夢と希望の実現を支える

施策４ 絆を深め、地域社会と連携した教育を推進します

■取組みの『見える化』

※令和３年度は計画策定時の現状値として、令和４年度は実績値の推移として記載。

所管課名

124 部活動指導員の配置
部活動の充実と教員の負担軽減のた
め、中学校に部活動指導員を配置しま
す。

教育活動補助事業
会計年度任用職員
給与費（部活動指
導員）

指導課

連番 新規 取組み 取組みの概要
目標
年度

予算書上の事業名

指導課

126
クラウド・バイ・デ
フォルトによる働き方
改革の推進

働き方改革を推進するため、クラウド
のメリットを生かした効率的な職場環
境づくりと体制づくりを行います。

指導課

125
休日の部活動の地域移
行に向けた実践研究の
推進

休日の部活動について、段階的に地域
への移行を進めていくため、地域連携
や地域クラブ活動への移行に向けた実
践研究を行います。

部活動地域移行推
進事業

所管課名

127 初任者研修の実施
各学校の初任者教員を対象として、基
礎的・基本的な資質の向上を図るた
め、初任者研修を実施します。

教職員研修事業 指導課

連番 新規 取組み 取組みの概要
目標
年度

予算書上の事業名

市教育委員会主催の
研修に対する満足度
「日々の校務に役立
つ研修である」と肯
定的な回答が得られ
た割合
　　【指導課】

令和3年度 令和4年度 令和5年度 令和6年度 令和7年度

指導課

129
教員のキャリアステー
ジやニーズに応じた研
修の実施

教育委員会主催の年次研修や希望選択
制の研修を通して、個々のキャリアス
テージやスキル・ニーズに応じ、教員
一人ひとりが主体的に学べる機会を提
供します。

教職員研修事業 指導課

128
ミドルリーダー研修会
の実施

各学校のミドルリーダー候補者を対象
として、ミドルリーダーとしての自覚
と責任感を醸成し、資質・能力の向上
を図るため、ミドルリーダー研修会を
実施します。

教職員研修事業

令和8年度 令和9年度 備考

目標値 70.0% 75.0% 80.0% 85.0%
90.0%

（第３期計画
策定時数値）

参加教職
員アン
ケート実績値

現状値なし
（令和4年度
調査開始）

86.5% ― ― ― ― ―

４ キャリアステージに応じた体系的な研修の実施

第 ３ 期 計 画 期 間
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基本目標２ 心豊かな人材を育む学校教育を充実し夢と希望の実現を支える

施策４ 絆を深め、地域社会と連携した教育を推進します

 ＳＤＧｓの取組み

所管課名

130 教職員健康診断の実施
教職員健康診断を通じて、健康の保持
増進を図り、疾病の未然予防に努めま
す。

教職員健康診断・
健康管理事業

指導課

連番 新規 取組み 取組みの概要
目標
年度

予算書上の事業名

地域との連携を深めるとともに、教職員の資
質向上を図り、学校の教育力を向上します。

様々な関係者と連携し、各取組みを推進しま
す。

指導課

132
ストレスチェックの実
施

メンタルヘルスの不調を未然防止する
ため、教職員自身のストレスへの気づ
きを促す「ストレスチェック」を実施
します。

教職員健康診断・
健康管理事業

指導課

131 健康管理医の派遣
健康管理医の健康指導により、一人ひ
とりに対して細やかな健康相談を行い
ます。

教職員健康診断・
健康管理事業

５ 教職員健康診断を通じた心身の健康保持増進と疾病予防
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【施策の方向性】

■取組みの『見える化』

※令和３年度は計画策定時の現状値として、令和４年度は実績値の推移として記載。

　地域や関係機関と連携し、学校内への不審者の侵入防止や、児童生徒の登下校時の安全確保を図
ります。また、子どもたちが安全な生活を送るための資質・能力を身に付け、安全で安心な社会づ
くりに積極的に貢献できるよう、安全教育の充実を図ります。

連番 新規 取組み 取組みの概要
目標
年度

予算書上の事業名 所管課名

基本目標２ 心豊かな人材を育む学校教育を充実し夢と希望の実現を支える

施策５ 児童生徒の安全確保と、安全教育を推進します

施策５ 児童生徒の安全確保と、安全教育を推進します

教育総務課

134
防犯カメラの維持管理
及び小学校安全監視員
の配置

校内での教育活動中における不審者の
侵入から児童生徒を守るため、各学校
に設置した防犯カメラの適正な維持管
理を行います。
また、小学校に安全監視員を1名ずつ
配置します。

児童生徒安全事業
会計年度任用職員
給与費（小学校安
全監視員）

教育総務課

133 スクールバスの運行

学校の統合等により、基準とする通学
距離を超える児童生徒等の通学時の安
全を確保するため、スクールバスを運
行します。
（運行している学校：江面小学校、菖
蒲中学校）

児童生徒安全事業

教育総務課

136
防災行政無線による帰
宅を促す放送の実施

児童生徒が安全に帰宅できるように、
防災行政無線を活用し帰宅を促す放送
を実施します。

教育総務課

135
市職員による通学路巡
回パトロールの実施

児童生徒の下校時における防犯のた
め、市職員による通学路巡回パトロー
ルを実施します。

教育総務課

138
通学路の安全点検の実
施、通学路の整備の推
進

児童生徒の通学時の安全を確保するた
め、通学路の安全点検を実施します。
また、関係機関との連携を図り、通学
路の整備を推進します。

教育総務課

137
不審者等に関する情報
を関係機関に提供

不審者等の情報を共有するため、小・
中学校や庁内関係部署等に不審者等に
関する情報を提供します。

75.1% 76.4% 77.6% 78.8%

令和3年度 令和4年度 令和5年度 令和6年度 令和7年度

―

80.0%
（第３期計画
策定時数値）

【教育総務課】 実績値 72.7% 77.4% ― ― ― ―

通学路の安全点検
に保護者等が参加
した学校の割合

令和8年度 令和9年度 備考

目標値

１ 防犯対策・交通安全対策の実施

第 ３ 期 計 画 期 間
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基本目標２ 心豊かな人材を育む学校教育を充実し夢と希望の実現を支える

施策５ 児童生徒の安全確保と、安全教育を推進します

■取組みの『見える化』

※令和３年度は計画策定時の現状値として、令和４年度は実績値の推移として記載。

■取組みの『見える化』

※令和３年度は計画策定時の現状値として、令和４年度は実績値の推移として記載。

連番 新規 取組み 取組みの概要
目標
年度

予算書上の事業名 所管課名

指導課

140 学校安全教育の実践

児童生徒の発達段階に応じた学校安全
教育を充実させ、各学校において交通
安全に係る学習を計画的に実践しま
す。

指導課

139 交通安全教室の実施
児童生徒の交通安全のため、警察等関
係機関と連携した交通安全教室を、各
学校で実施します。

100% 100% 100% 100%

令和3年度 令和4年度 令和5年度 令和6年度 令和7年度

―

連番 新規 取組み 取組みの概要
目標
年度

予算書上の事業名 所管課名

100%
（第３期計画
策定時数値）

【指導課】 実績値 75.8% 93.5% ― ― ― ―

警察等と連携した
交通安全教室を実
施している学校の
割合

令和8年度 令和9年度 備考

目標値

指導課

142
「共助」の精神を育む
安全教育の推進

AED使用法の学習や避難所設営訓練
等、「助ける側」の視点をもった安全
教育を実施するための教員向け研修会
を実施します。

指導課

141
「自助」の力を育む実
践的な災害対策訓練の
実施支援

児童生徒の災害対策のため、水害、火
災、地震、竜巻、不審者被害、ミサイ
ル等の避難訓練を含めた、学校による
実践的な対策訓練の計画的な実施を支
援します。

40.3% 43.9% 45.2% 48.4%

令和3年度 令和4年度 令和5年度 令和6年度 令和7年度

―

50.0%
（第３期計画
策定時数値）

【指導課】 実績値 36.4% 38.7% ― ― ― ―

災害図上訓練ＤＩ
Ｇを実施している
学校の割合

令和8年度 令和9年度 備考

目標値

２ 交通安全教育の充実

3 児童生徒の危機回避能力の育成

第 ３ 期 計 画 期 間

第 ３ 期 計 画 期 間
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基本目標２ 心豊かな人材を育む学校教育を充実し夢と希望の実現を支える

施策５ 児童生徒の安全確保と、安全教育を推進します

 ＳＤＧｓの取組み

連番 新規 取組み 取組みの概要
目標
年度

予算書上の事業名 所管課名

指導課

144
学校における危機管理
能力の向上

教職員に対し、防災教育・防災管理を
中心とした学校における危機管理能力
の向上のため、安全に関わる研修、情
報交換の場を設定します。

指導課

143
危機管理マニュアルの
整備・改善

緊急の事態に備えるため、各学校にお
ける避難所開設にあたる緊急連絡体制
や防災マニュアルの点検・整備・改善
を行います。

指導課

児童生徒の安全を確保するため、通学路の安
全点検を実施し、また、関係機関と連携を図
り、通学路の整備を推進します。

児童生徒が安全で安心な社会づくりに貢献で
きるよう、安全な生活を送るために必要な資
質・能力を育みます。

様々な関係者と連携し、各取組みを推進しま
す。

145
命を守るための安全教
育の向上

市内各学校の取組みを情報交換・共有
し、優れた事例について情報を提供し
ます。

４ 学校の危機管理体制の整備・充実
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【施策の方向性】

所管課名

150
学校教材・備品の計画
的な整備の推進

各学校の現状に沿った教材・備品を整
備するため、学校教材・備品の適正な
管理及び廃棄を行います。

小学校教材整備事
業
中学校教材整備事
業
小学校維持管理事
業
中学校維持管理事
業

教育総務課
学校施設課

連番 新規 取組み 取組みの概要
目標
年度

予算書上の事業名

学校施設課

149
鷲宮西中学校区におけ
る義務教育学校の開校

義務教育学校の開校による子どもたち
の教育環境の充実を図るため、校舎の
増築や既存校舎の改修などを実施し、
開校準備を進めます。

R8
（仮称）久喜市立
鷲宮義務教育学校
開校準備事業

学校施設課

148
新校設立準備委員会の
開催

学校の統合に伴う新校の設立に向けた
基本的な事項等の検討や、開校に向け
た準備を進めるため、学校の統合につ
いて方向性が決定された関係学校ごと
に、新校設立準備委員会を設置し、適
宜会議を開催します。
また、検討結果については、保護者や
地域住民等の関係者に周知を図りま
す。

小・中学校適正規
模・適正配置推進
事業

学校施設課

147
市立小・中学校学区等
審議会の開催

学校の統合等の適否について検討する
ため、市立小・中学校学区等審議会を
開催します。

市立小・中学校学
区等審議会運営事
業

教育総務課

146
学校の統合等の検討に
関する説明会の開催

学校の統合等の検討を進めるため、保
護者や地域住民を対象とした説明会を
開催します。

　児童生徒のよりよい教育環境の整備充実と教育の質の更なる向上のため、小・中学校の適正規
模・適正配置を推進するとともに、教育活動に必要な教材や備品の整備、学校ＩＣＴの環境整備を
図ります。また、学校施設の適切な維持管理及び計画的な整備に加え、再生可能エネルギー設備や
省エネルギー機器の導入を推進します。

連番 新規 取組み 取組みの概要
目標
年度

予算書上の事業名 所管課名

基本目標２ 心豊かな人材を育む学校教育を充実し夢と希望の実現を支える

施策６ 学校の適正規模・適正配置と学校施設等の整備を推進します

施策６
学校の適正規模・適正配置と学校施設等の整備
を推進します

１ 学校の適正規模・適正配置の推進

２ 学校の教材・備品の計画的な点検・整備
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基本目標２ 心豊かな人材を育む学校教育を充実し夢と希望の実現を支える

施策６ 学校の適正規模・適正配置と学校施設等の整備を推進します

■取組みの『見える化』

※令和３年度は計画策定時の現状値として、令和４年度は実績値の推移として記載。

■取組みの『見える化』

児童生徒100％
教職員100%

―― ―

児童生徒100％

教職員100%

（第３期計画
策定時数値）

令和3年度 令和4年度 令和5年度 令和6年度 令和7年度 令和8年度 令和9年度 備考

155
校務支援システムの活
用

教員の業務負担を軽減し、児童生徒に
寄り添った指導を行うため、校務情報
を集約・共有し、効率的に校務を処理
します。

R6
学校WAN維持管
理事業

― ―

【指導課】 実績値
児童生徒100％
教職員79.9%

児童生徒100％
教職員95.7% ―

154
大型提示装置整備の充
足

国の目標値を達成するため、市内小・
中学校の特別教室へ各1台整備しま
す。

R7
情報教育機器維持
管理事業（小学校
費、中学校費）

指導課

目標値
児童生徒100％
教職員100%

児童生徒100％
教職員100%

児童生徒100％
教職員100%

―

指導課

児童生徒及び教職
員に対する学習者
用端末、教職員用
端末配置割合

99.4%
100%

（第３期計画
策定時数値）

【教育総務課】

153
児童生徒及び教職員端
末整備の充足

保健指導や事務の効率化を図るため、
養護教諭及び学校事務職員へ教職員端
末を整備します。

R5
情報教育機器維持
管理事業（小学校
費、中学校費）

―

連番 新規 取組み 取組みの概要
目標
年度

予算書上の事業名 所管課名

指導課

― ―実績値 96.6% 93.1%

令和5年度 令和6年度 令和7年度 令和8年度 令和9年度 備考

152
遊具等の安全対策の実
施

児童生徒が遊具等を安全に使用できる
よう、定期点検、臨時点検、日常点検
を行い、その後修繕等を計画的に実施
します。

児童生徒安全事業

所管課名

151
学校図書館図書の適正
な蔵書管理の実施

文部科学省が設定した「学校図書館図
書標準」における充足率を達成するた
め、「久喜市学校図書館用図書の更新
に関する指標」に基づき、適正な蔵書
管理に努めます。

小学校教材整備事
業
中学校教材整備事
業
学校図書維持管理
事業

97.7% 98.3% 98.8%目標値

教育総務課
指導課

連番 新規 取組み 取組みの概要
目標
年度

予算書上の事業名

教育総務課

学校図書館図書標
準を達成している
学校の割合

令和3年度 令和4年度

3 学校ＩＣＴ環境の整備

第 ３ 期 計 画 期 間

第 ３ 期 計 画 期 間
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基本目標２ 心豊かな人材を育む学校教育を充実し夢と希望の実現を支える

施策６ 学校の適正規模・適正配置と学校施設等の整備を推進します

※令和３年度は計画策定時の現状値として、令和４年度は実績値の推移として記載。

■取組みの『見える化』

※1　令和３年度は計画策定時の現状値として、令和４年度は実績値の推移として記載。

※2　校舎の非構造部材の耐震化は、平成３０年度までに完了している。

―― ― ―【学校施設課】 実績値 59.5% 61.6% ―

連番 新規 取組み 取組みの概要

校舎及び屋内運動
場の非構造部材の
耐震化をした施設
の割合※2

令和4年度 令和5年度 令和6年度 令和7年度

156
非構造部材の耐震化の
実施

校舎、屋内運動場における非構造部材
の耐震化を実施することにより、安全
で安心できる学習環境を確保するとと
もに、避難所としての防災機能を強化
します。
・設計
（小学校）
　小林小学校、三箇小学校、
　栢間小学校、上内小学校
・工事
（小学校）
　本町小学校、青毛小学校、
　久喜東小学校、久喜北小学校

R7

目標
年度

予算書上の事業名 所管課名

目標値 77.8% 88.9% 100%

学校施設課

令和3年度 令和8年度 令和9年度 備考

小学校耐震化整備
事業

100%
100%

（第３期計画
策定時数値）

【指導課】 実績値
普通教室100％

特別教室0%
普通教室100％
特別教室38.7% ― ―

備考

目標値
普通教室100％
特別教室72.6%

普通教室100％
特別教室89.2%

普通教室100％
特別教室100%

普通教室100％
特別教室100%

普通教室100％

特別教室100%

（第３期計画
策定時数値）

― ― ―

普通教室及び特別
教室に対する大型
提示装置配置割合

令和3年度 令和4年度 令和5年度 令和6年度 令和7年度 令和8年度 令和9年度

４ 学校施設の非構造部材の耐震化の推進

第 ３ 期 計 画 期 間
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基本目標２ 心豊かな人材を育む学校教育を充実し夢と希望の実現を支える

施策６ 学校の適正規模・適正配置と学校施設等の整備を推進します

■取組みの『見える化』

※令和３年度は計画策定時の現状値として、令和４年度は実績値の推移として記載。

 ＳＤＧｓの取組み

― ―

学校の適正規模・適正配置を推進することな
どにより、次代を担う子ども達に充実した教
育環境を整備します。

様々な関係者と連携し、各取組みを推進しま
す。

10校
10校

（第３期計画
策定時数値） 延べ着手

校数

【学校施設課】 実績値 4校 4校 ― ― ―

目標値 6校 8校 8校

校舎の大規模改造
工事に着手した学
校数

令和3年度

連番 新規 取組み 取組みの概要
目標
年度

予算書上の事業名 所管課名

学校施設課157
学校施設の大規模改造
の実施

トイレを含めた校舎等の大規模改造に
合わせて、照明LED化、バリアフリー
化等の整備を図るため、工事を実施し
ます。
・工事
（小学校）栗橋小学校、桜田小学校
（中学校）栗橋西中学校

小学校大規模改造
事業
中学校大規模改造
事業

令和4年度 令和5年度 令和6年度 令和7年度 令和8年度 令和9年度 備考

５ 学校施設の大規模改造

第 ３ 期 計 画 期 間
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【施策の方向性】

■取組みの『見える化』

※令和３年度は計画策定時の現状値として、令和４年度は実績値の推移として記載。

　運動機会と学校保健の取組みの充実を図るとともに、学校給食や学校ファームの取組みを通して
食育を推進します。また、食物アレルギー対応の充実を図るとともに地産地消を推進し、安全で安
心なおいしい学校給食を提供します。

連番 新規 取組み 取組みの概要
目標
年度

予算書上の事業名 所管課名

基本目標２ 心豊かな人材を育む学校教育を充実し夢と希望の実現を支える

施策７ 児童生徒の健康づくりを推進します

施策７ 児童生徒の健康づくりを推進します

指導課

159
児童生徒の体力に係る
課題解決に向けた指導
の工夫と改善

市内小・中学生の体力向上を図るた
め、体力向上推進委員会を開催し、課
題を周知し、報告書の作成、実践発表
会を行います。

教職員研修事業 指導課

158

児童生徒が主体的に健
康生活を行い、生涯に
わたり運動を行う力の
育成

児童生徒が主体的に運動を行い、健康
生活に興味・関心を抱く授業を行うた
め、教員の指導力の向上を目指し、研
究授業を実施します。

指導課

161 運動部活動の充実
運動部活動の充実を図るため、中学校
に部活動指導員を配置します。

教育活動補助事業
会計年度任用職員
給与費（部活動指
導員）

指導課

160
児童生徒の体力の向上
を目指した体育授業づ
くりの支援

教員の指導力向上のため、学校訪問を
通して、新体力テストの分析結果に基
づいた指導・助言を行うとともに、研
究委嘱校における研究成果を市内小・
中学校に周知します。

教職員研修事業

小 86.0％
中 84.5％

小 87.0％
中 86.0％

小 88.0％
中 87.5％

小 89.0％
中 89.0％

令和3年度 令和4年度 令和5年度 令和6年度 令和7年度

―

小 90.0％
中 90.0％
（第３期計画
策定時数値）

【指導課】 実績値
小 83.2％
中 81.6％

小 82.2％
中 79.9％ ― ― ― ―

新体力テストの５
段階絶対評価で上
位３ランクの児童
生徒の割合

令和8年度 令和9年度 備考

目標値

１ 学校体育の充実

第 ３ 期 計 画 期 間
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基本目標２ 心豊かな人材を育む学校教育を充実し夢と希望の実現を支える

施策７ 児童生徒の健康づくりを推進します

■取組みの『見える化』

※令和３年度は計画策定時の現状値として、令和４年度は実績値の推移として記載。

連番 新規 取組み 取組みの概要
目標
年度

予算書上の事業名 所管課名

指導課

163
新型コロナウイルス感
染症等の感染症予防に
つながる取組みの推進

児童生徒に生涯を通じて感染症の予防
に必要な資質・能力を育むため、養護
教諭や学校医、地域の関係諸機関と連
携した学習を実施します。

指導課

162
「食」に関する指導の
推進

「食」の大切さを学ぶため、各学校に
おいて、学校ファームを活用し、栄養
教諭等と連携した学習指導の工夫と改
善を図ります。
（毎日朝食を食べている児童生徒の割
合目標 小学校100％ 中学校100％）

指導課

165
児童生徒の健康保持増
進の推進

児童生徒の健康保持増進のため、定期
健康診断や結核まん延国からの転入者
に対する結核検診を実施します。ま
た、健康に生活できる学校環境を維持
するため、各種の環境衛生検査等を実
施します。

児童生徒等健康診
断・健康管理事業
学校環境衛生事業

教育総務課

164
学校保健計画の作成及
び実践

児童生徒の健康保持増進のため、各学
校において学校保健計画に基づいた保
健指導、保健管理を実施します。

小 96.0%
中 94.0%

小 97.0%
中 95.0%

小 98.0%
中 97.0%

小 99.0%
中 98.5%

令和3年度 令和4年度 令和5年度 令和6年度 令和7年度

―

連番 新規 取組み 取組みの概要
目標
年度

予算書上の事業名 所管課名

小 100％
中 100％
（第３期計画
策定時数値） 市独自ア

ンケート
調査

【指導課】 実績値
小 95.6%
中 90.0%

小 96.8%
中 88.9% ― ― ― ―

朝食を毎日食べて
いる児童生徒の割
合

令和8年度 令和9年度 備考

目標値

学校給食課166
おいしい学校給食の提
供

栄養バランスの取れた安全・安心でお
いしい学校給食を提供するため、積極
的な手づくり調理等を行い、献立の充
実を図ります。
また、栄養管理を適切に行うとともに
食材の安全確保に努めます。
（学校給食がおいしいと感じている児
童生徒の割合目標値　100％）

学校給食運営事業

２ 学校保健の充実

3 安全・安心でおいしい学校給食の提供

第 ３ 期 計 画 期 間
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基本目標２ 心豊かな人材を育む学校教育を充実し夢と希望の実現を支える

施策７ 児童生徒の健康づくりを推進します

■取組みの『見える化』

※1　令和３年度は計画策定時の現状値として、令和４年度は実績値の推移として記載。

※2　現状値は、令和４（２０２２）年４月に実施したアンケート結果。

※第３期久喜市教育振興基本計画における各施策の「主な取組み」以外の取組み

連番 新規 取組み 取組みの概要
目標
年度

予算書上の事業名 所管課名

学校給食課

168
食物アレルギー対応の
充実

食物アレルギー対応の充実を図るた
め、対応食の対象アレルゲンに「え
び」、「かに」を追加するとともに、
学校等と連携し、より安全な運営体制
を構築します。

学校給食運営事業 学校給食課

167 地産地消の推進

地産地消を推進するため、地元で採れ
る新鮮で安全・安心な農産物をより多
く取り入れた献立を提供します。
（学校給食における久喜市産農産物の
使用割合目標値　27.0％）

学校給食運営事業

学校給食課

170 衛生管理の徹底
衛生管理を徹底するため、施設の点
検、食品の検査及び学校給食調理従事
者への衛生管理指導を行います。

学校給食センター
管理事業

学校給食課

169
学校給食を活用した食
育の推進

食への理解を深めるため、季節の食
材、行事食、郷土料理等を採り入れた
学校給食を提供します。
また、望ましい食生活への知識の普
及・啓発を図るため、学校給食を生き
た教材として活用するとともに、予定
献立表や給食だより等を配布するなど
学校給食に関する情報発信を行いま
す。

学校給食運営事業

令和9年度 備考

目標値 100% 100% 100% 100%

令和3年度 令和4年度 令和5年度 令和6年度 令和7年度

100%
（第３期計画
策定時数値） 児童生徒

アンケー
ト調査

―【学校給食課】 実績値 92.3％※2
（令和４年度）

92.6% ― ― ― ―

学校給食がおいし
いと感じている児
童生徒の割合

令和8年度

学校給食における
久喜市産農産物の
使用割合

令和3年度 令和4年度 令和5年度 令和6年度 令和7年度 令和8年度 令和9年度 備考

目標値 26.0% 27.0% 28.0% 29.0%
30.0%

（第３期計画
策定時数値）

― ― ―

連番 新規 取組み 取組みの概要
目標
年度

予算書上の事業名 所管課名

【学校給食課】 実績値 18.3% 28.7% ― ―

学校給食課171 学校給食費補助の実施

保護者の経済的負担を軽減し、子育て
支援を推進するため、児童生徒を３人
以上養育する保護者に対し、３人目以
降の学校給食費を全額補助します。

学校給食費補助事
業

第 ３ 期 計 画 期 間
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基本目標２ 心豊かな人材を育む学校教育を充実し夢と希望の実現を支える

施策７ 児童生徒の健康づくりを推進します

 ＳＤＧｓの取組み

様々な関係者と連携し、各取組みを推進しま
す。

栄養バランスの取れた安全・安心でおいしい
学校給食を安定的に提供していきます。

児童生徒の健康保持増進のため、定期健康診
断等を実施します。

体育・保健指導を充実し、児童生徒が健康を
保持増進し豊かなスポーツライフを実現する
ために必要な資質・能力を育みます。

学校給食における久喜市産農産物の使用を推
進するとともに、食育の充実を図り、食品ロ
スを減らします。
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Ⅱ　事業計画

基本目標3

地域に根差した生涯にわたる学びを進め郷土の歴史文

化を大切にする

市民が生涯にわたり生きがいを持って暮らせるよう、地域で学ぶ機会や、学びの

成果を地域社会で発揮する環境を整えます。

また、本市の貴重な文化財等を保存・活用し、郷土への愛着を深め、次世代に継

承します。



【施策の方向性】

生涯学習課

175
市民大学講座の充実

※再掲（連番№190）

生涯学習及びボランティア活動への理
解を深め、まちづくりのリーダー育成
のため、基礎講座や教養講座等、学習
の充実を図ります。
また、講座終了後にアンケートを実施
し、学生のニーズも踏まえた内容とな
るよう充実を図ります。
（入学者数　令和6年度目標値17人、
講座に対する満足度　令和6年度目標
値75％）

市民大学推進事業
会計年度任用職員
給与費（社会教育
指導員）

生涯学習課

174
生涯学習出前講座を活
用した市民向け公開講
座の実施

市民のニーズに合わせ、生涯学習活動
を支援することを目的とした出前講座
を生涯学習施設「まなびすポッと」で
実施します。
（３回開催予定）

生涯学習推進事業

生涯学習課

173
生涯学習出前講座の実
施

市政への理解及び協力を促し、生涯学
習によるまちづくりを推進するため、
市民団体などが主催する学習会等へ講
師を派遣し、市政運営全般のほか、各
種専門的な知識を生かした講座を実施
します。
（利用件数　令和6年度目標値22件）

生涯学習推進事業 生涯学習課

172 子ども大学くきの実施

高等教育機関、久喜青年会議所等と連
携して、小学4年生から6年生を対象
に、魅力ある講義や体験的な活動を実
施し、子どもの知的好奇心を刺激する
学びの機会を提供します。
（参加児童の満足度　令和6年度目標
値98.5％）

社会教育推進事業

　市民大学、高齢者大学及び生涯学習推進部の活動拠点として令和４（２０２２）年３月に開所した
生涯学習施設（まなびすポッと）を中心に、市民の多様なニーズに対応した学習内容や発表機会を設
け、生涯にわたる学びを充実します。また、多様な主体が連携・協働し、ともに学び合うことで地域
における豊かな学びを推進し、生きがいを感じることのできる生涯学習環境を整備します。
　市民大学、高齢者大学については、両大学の講座等の内容を充実させ、入学者の確保に努めます。
　放課後子ども教室（ゆうゆうプラザ）では、様々な体験を通じて、子どもたちが心豊かで健やかに
育まれるよう運動や文化芸術、交流活動等の機会を提供します。
　市立図書館においては、指定管理者制度のもと、質の高い図書館サービスを提供します。

連番 新規 取組み 取組みの概要
目標
年度

予算書上の事業名 所管課名

基本目標３ 地域に根差した生涯にわたる学びを進め郷土の歴史文化を大切にする

施策１ 生涯にわたり学び続けるための環境をつくります

施策１ 生涯にわたり学び続けるための環境をつくります

１ 多彩な生涯学習機会の提供
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基本目標３ 地域に根差した生涯にわたる学びを進め郷土の歴史文化を大切にする

施策１ 生涯にわたり学び続けるための環境をつくります

生涯学習課183
子育て講座（親の学
習）の実施

子育て中の親を対象に、子育てに必要
な知識やスキルを学ぶ機会の提供や意
見交換のできる場の充実を図ります。
（実施校　令和6年度目標値21校（全
小学校））

社会教育推進事業

生涯学習課

182
家庭教育学級の実施

※再掲（連番№118）

子育てに関する課題や子育ての悩み、
親子の関わり方等について話し合える
機会を提供するため、小・中学校の
PTA及び幼稚園や保育園等の保護者会
に対し、補助金を交付します。
（実施団体　令和6年度目標値22団
体）

社会教育推進事業 生涯学習課

181
生涯学習人材バンクを
活用した市民向け公開
講座の実施

生涯学習の振興及び市民の学習活動を
支援し、生涯学習人材バンクの周知を
図るため、市民向けの公開講座を生涯
学習施設「まなびすポッと」で実施し
ます。
（6回開催予定）

生涯学習推進事業

生涯学習課

180
生涯学習人材バンクの
活用の促進

市民の学習ニーズに応えるため、豊富
な知識や優れた技術を持った方に生涯
学習の指導者として登録していただ
き、要望に応じて人材を紹介します。
（登録者数　令和6年度目標値220
人）

生涯学習推進事業 生涯学習課

179

高齢者大学における自
主活動（クラブ活動、
ボランティア活動）の
充実

※再掲（連番№194）

学生相互の交流を深めたり、社会参加
を推奨するため、クラブ活動やボラン
ティア活動等の自主活動を奨励しま
す。

高齢者大学推進事
業
会計年度任用職員
給与費（社会教育
指導員）

生涯学習課

178

高齢者大学における学
校行事（体育祭、作品
展示会、音楽芸能祭
等）の充実

※再掲（連番№193）

学生相互の交流をより一層図るため、
体育祭や作品展示会、体験発表会、音
楽芸能祭を実施します。

高齢者大学推進事
業
会計年度任用職員
給与費（社会教育
指導員）

生涯学習課

177
高齢者大学講座の充実

※再掲（連番№192）

趣味活動や社会参加による生きがいを
高めるため、健康づくりや環境問題、
介護問題など、実生活に即した学習の
充実を図ります。
また、講座終了後にアンケートを実施
し、学生のニーズも踏まえた内容とな
るよう充実を図ります。
（入学者数　令和6年度目標値54人、
講座に対する満足度　令和6年度目標
値75％）

高齢者大学推進事
業
会計年度任用職員
給与費（社会教育
指導員）

所管課名

176

市民大学公開講座の充
実

※再掲（連番№191）

市民大学の周知を図るため、各地区に
おいて、学生以外の方も聴講できる地
域に根ざした公開講座を実施します。
（12回開催予定）

市民大学推進事業
会計年度任用職員
給与費（社会教育
指導員）

生涯学習課

連番 新規 取組み 取組みの概要
目標
年度

予算書上の事業名
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基本目標３ 地域に根差した生涯にわたる学びを進め郷土の歴史文化を大切にする

施策１ 生涯にわたり学び続けるための環境をつくります

生涯学習課

189

生涯学習施設「まなび
すポッと」の活用

※再掲（連番№195）

生涯学習施設「まなびすポッと」を活
用し、市民の多様なニーズに対応した
生涯学習事業を開催します。
また、学習成果の発表機会を設け、生
涯にわたる学びを充実します。

生涯学習推進事業 生涯学習課

188
社会教育関係団体の補
助金交付

社会教育関係団体の円滑な運営、活動
の活性化を図るため補助金を交付しま
す。
（補助金対象8団体予定）

社会教育団体他補
助事業

生涯学習課

187
生涯学習推進大会「ま
なびすと久喜」の実施

市民や様々な団体が、日ごろの学習成
果を発表したり交流するため、子ども
から高齢者まで市民が集う生涯学習推
進大会を実施します。
（参加者数　令和6年度目標値1,000
人）

生涯学習推進事業 生涯学習課

186
生涯学習研修大会「ま
なびすとフォーラム」
の実施

様々な生涯学習に取り組んでいる市民
が、コミュニティづくりの理解を深め
るとともに、その実践を促進するた
め、一同に集い意見交換・発表を行う
フォーラムを開催します。
（参加者数　令和6年度目標値100
人）

生涯学習推進事業

生涯学習課

185
生涯学習情報紙「まな
びすと久喜」の発行

「自分づくり・仲間づくり・まちづく
り」の学習情報を、広く市民に提供す
るため、「まなびすと久喜」を発行し
ます。
（2回発行・広報紙折込みで全戸配布
予定）

生涯学習推進事業 生涯学習課

184
埼玉県家庭教育アドバ
イザーによる子育て支
援の推進

子どもの健やかな成長を支援するた
め、家庭教育支援チームを創設し、子
育てサロン等を実施します。
（定例会3回・サロン4回開催予定）

生涯学習推進事業

連番 新規 取組み 取組みの概要
目標
年度

予算書上の事業名 所管課名
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基本目標３ 地域に根差した生涯にわたる学びを進め郷土の歴史文化を大切にする

施策１ 生涯にわたり学び続けるための環境をつくります

■取組みの『見える化』

【生涯学習課】 実績値 中止 中止 ― ― ― ―

生涯学習研修大会
（まなびすと
フォーラム）の参
加者数※2

令和8年度 令和9年度 備考

目標値 50人 100人 150人 175人

令和3年度 令和4年度 令和5年度 令和6年度 令和7年度

200人
（第３期計画
策定時数値）

★コロナの
　影響あり
コロナ禍前
　 173人
（令和元年度）―

【生涯学習課】 実績値 全小学校 全小学校 ― ― ― ― ―

令和9年度 備考

目標値 全小学校 全小学校 全小学校 全小学校
全小学校
（第３期計画
策定時数値）

子育て講座「親の
学習」の実施校
（小学校）

令和3年度 令和4年度 令和5年度 令和6年度 令和7年度 令和8年度

【生涯学習課】 実績値 1０団体 13団体 ― ―

家庭教育学級の実
施団体数

令和3年度 令和4年度 令和5年度 令和6年度 令和7年度 令和8年度 令和9年度 備考

目標値 18団体 22団体 26団体 30団体
35団体
（第３期計画
策定時数値）

★コロナの
　影響あり
コロナ禍前
　31団体
（令和元年度）― ― ―

【生涯学習課】 実績値 207人 181人 ― ― ― ―

生涯学習人材バン
クの登録者数

令和8年度 令和9年度 備考

目標値 215人 220人 225人 228人

令和3年度 令和4年度 令和5年度 令和6年度 令和7年度

230人
（第３期計画
策定時数値）

―

【生涯学習課】 実績値 16件 25件 ― ― ― ― ―

令和9年度 備考

目標値 20件 22件 24件 27件
30件

（第３期計画
策定時数値）

生涯学習出前講座
の利用件数

令和3年度 令和4年度 令和5年度 令和6年度 令和7年度 令和8年度

【生涯学習課】 実績値 97.1% 96.4% ― ―

子ども大学くき参
加児童の満足度

令和3年度 令和4年度 令和5年度 令和6年度 令和7年度 令和8年度 令和9年度 備考

目標値 98.0% 98.5% 99.0% 99.5%
100%

（第３期計画
策定時数値） 参加児童

アンケー
ト

― ― ―

【生涯学習課】 実績値 4,930人 7,155人 ― ― ― ―

生涯学習関連の講
座・教室の参加者
数

令和8年度 令和9年度 備考

目標値 14,800人 15,000人 15,300人 15,600人

令和3年度 令和4年度 令和5年度 令和6年度 令和7年度

16,000人
（第３期計画
策定時数値）

・市民大学学生数
・高齢者大学学生数
・子ども大学学生数
・図書館で開催の講
座参加者数
・社会教育事業（公
民館事業）参加者数

★ｺﾛﾅの影響あり
ｺﾛﾅ禍前15,208人
（平成30年度）―

★

★

★

第 ３ 期 計 画 期 間
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基本目標３ 地域に根差した生涯にわたる学びを進め郷土の歴史文化を大切にする

施策１ 生涯にわたり学び続けるための環境をつくります

※1　令和３年度は計画策定時の現状値として、令和４年度は実績値の推移として記載。

※2　令和３年度は新型コロナウイルス感染症の影響で中止。

生涯学習課

195

生涯学習施設「まなび
すポッと」の活用

※再掲（連番№189）

生涯学習施設「まなびすポッと」を活
用し、市民の多様なニーズに対応した
生涯学習事業を開催します。
また、学習成果の発表機会を設け、生
涯にわたる学びを充実します。

生涯学習推進事業 生涯学習課

194

高齢者大学における自
主活動（クラブ活動、
ボランティア活動）の
充実

※再掲（連番№179）

学生相互の交流を深めたり、社会参加
を推奨するため、クラブ活動やボラン
ティア活動等の自主活動を奨励しま
す。

高齢者大学推進事
業
会計年度任用職員
給与費（社会教育
指導員）

生涯学習課

193

高齢者大学における学
校行事（体育祭、作品
展示会、音楽芸能祭
等）の充実

※再掲（連番№178）

学生相互の交流をより一層図るため、
体育祭や作品展示会、体験発表会、音
楽芸能祭を実施します。

高齢者大学推進事
業
会計年度任用職員
給与費（社会教育
指導員）

生涯学習課

192
高齢者大学講座の充実

※再掲（連番№177）

趣味活動や社会参加による生きがいを
高めるため、健康づくりや環境問題、
介護問題など、実生活に即した学習の
充実を図ります。
また、講座終了後にアンケートを実施
し、学生のニーズも踏まえた内容とな
るよう充実を図ります。
（入学者数　令和6年度目標値54人、
講座に対する満足度　令和6年度目標
値75.0％）

高齢者大学推進事
業
会計年度任用職員
給与費（社会教育
指導員）

生涯学習課

191

市民大学公開講座の充
実

※再掲（連番№176）

市民大学の周知を図るため、各地区に
おいて、学生以外の方も聴講できる地
域に根ざした公開講座を実施します。
（12回開催予定）

市民大学推進事業
会計年度任用職員
給与費（社会教育
指導員）

生涯学習課

190
市民大学講座の充実

※再掲（連番№175）

生涯学習及びボランティア活動への理
解を深め、まちづくりのリーダー育成
のため、基礎講座や教養講座等、学習
の充実を図ります。
また、講座終了後にアンケートを実施
し、学生のニーズも踏まえた内容とな
るよう充実を図ります。
（入学者数　令和6年度目標値17人、
講座に対する満足度　令和6年度目標
値75.0％）

市民大学推進事業
会計年度任用職員
給与費（社会教育
指導員）

連番 新規 取組み 取組みの概要
目標
年度

予算書上の事業名 所管課名

【生涯学習課】 実績値 中止 1,200人 ― ―

生涯学習推進大会
（まなびすと久
喜）の参加者数
※2

令和3年度 令和4年度 令和5年度 令和6年度 令和7年度 令和8年度 令和9年度 備考

目標値 750人 1,000人 1,500人 2,100人
2,700人
（第３期計画
策定時数値）

★コロナの
　影響あり
コロナ禍前
　2,600人
（令和元年度）― ― ―

２ 市民大学・高齢者大学の充実

★
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基本目標３ 地域に根差した生涯にわたる学びを進め郷土の歴史文化を大切にする

施策１ 生涯にわたり学び続けるための環境をつくります

■取組みの『見える化』

※令和３年度は計画策定時の現状値として、令和４年度は実績値の推移として記載。

地域学校協働活動
推進事業
会計年度任用職員
給与費（社会教育
指導員）

生涯学習課198
新・放課後子ども総合
プランの実現に向けた
連携

放課後児童クラブを担当するこども未
来部と連携し、「新・放課後子ども総
合プラン」実現に向け取り組みます。
（運営委員会定例会4回開催予定）

地域学校協働活動
推進事業
会計年度任用職員
給与費（社会教育
指導員）

―

連番 新規 取組み 取組みの概要
目標
年度

予算書上の事業名 所管課名

生涯学習課

197
安全・安心な活動拠点
の確保

安全・安心な活動ができるよう、放課
後子ども教室（ゆうゆうプラザ）の運
営委員会や各実施委員会において、安
全指導・安全管理の研修会等を実施し
ます。
（1回開催予定）

地域学校協働活動
推進事業
会計年度任用職員
給与費（社会教育
指導員）

生涯学習課

196

学校・家庭・地域が連
携した、子どもたちの
学びの機会の充実

※再掲（連番№119）

子どもたちが地域社会の中で、心豊かで健
やかに育まれる環境づくりを推進するた
め、市内すべての小学校で、様々な講座を
実施します。
（参加児童の割合　令和6年度目標値
39.0％、実施委員及びサポーター数　令和
6年度目標値2,300人）

90.0%
（第３期計画
策定時数値） 学生アン

ケート
【生涯学習課】 実績値

現状値なし
（令和4年度
調査開始）

88.1% ― ― ― ―

高齢者大学の講座
に対する満足度

令和8年度 令和9年度 備考

目標値 72.0% 75.0% 80.0% 85.0%

令和3年度 令和4年度 令和5年度 令和6年度 令和7年度

【生涯学習課】 実績値 36人 52人 ― ― ― ― ―

令和9年度 備考

目標値 52人 54人 56人 58人
60人

（第３期計画
策定時数値）

高齢者大学入学者
数

令和3年度 令和4年度 令和5年度 令和6年度 令和7年度 令和8年度

【生涯学習課】 実績値
現状値なし
（令和4年度
調査開始）

84.0% ― ―

市民大学の講座に
対する満足度

令和3年度 令和4年度 令和5年度 令和6年度 令和7年度 令和8年度 令和9年度 備考

目標値 72.0% 75.0% 80.0% 85.0%
90.0%

（第３期計画
策定時数値） 学生アン

ケート
― ― ―

【生涯学習課】 実績値 16人 13人 ― ― ― ―

市民大学入学者数

令和8年度 令和9年度 備考

目標値 15人 17人 20人 23人

令和3年度 令和4年度 令和5年度 令和6年度 令和7年度

25人
（第３期計画
策定時数値）

―

3 放課後子ども教室（ゆうゆうプラザ）の推進

第 ３ 期 計 画 期 間

- 52 -



基本目標３ 地域に根差した生涯にわたる学びを進め郷土の歴史文化を大切にする

施策１ 生涯にわたり学び続けるための環境をつくります

■取組みの『見える化』

※令和３年度は計画策定時の現状値として、令和４年度は実績値の推移として記載。

■取組みの『見える化』

※令和３年度は計画策定時の現状値として、令和４年度は実績値の推移として記載。

― ―【生涯学習課】 実績値 50事業 65事業 ― ― ―

生涯学習課

社会教育事業（公
民館事業）数

令和3年度 令和4年度 令和5年度 令和6年度 令和7年度 令和8年度 令和9年度 備考

201 市民体育祭の実施

誰もが気軽にスポーツ・レクリエー
ションに参加できる機会を提供し、地
域のコミュニティの醸成を図るため、
各地区の公民館事業運営委員や学校、
地域等と連携を図り、市民体育祭を実
施します。

市民体育祭事業

90事業
90事業
（第３期計画
策定時数値）

★コロナの
　影響あり
コロナ禍前
　90事業
（平成30年度）

目標値

生涯学習課

200
公民館事業連絡協議会
による事業の実施

多様化、高度化する市民ニーズや市全
体の課題に対応するとともに、市民の
主体的な学習活動を支援するため、市
民企画事業を含めた公民館事業連絡協
議会による事業を実施します。

公民館事業推進事
業

生涯学習課

199 公民館事業の実施

多様化、高度化する市民ニーズや地域
課題に対応するとともに、市民の主体
的な学習活動を支援するため、各地区
の公民館事業運営委員や学校、地域等
と連携を図り、公民館事業を実施しま
す。
（参加者数　令和6年度目標値
13,900人）

公民館事業推進事
業

連番 新規 取組み 取組みの概要
目標
年度

予算書上の事業名

90事業 90事業 90事業

所管課名

【生涯学習課】 実績値 1,917人 2,176人 ― ―

備考

目標値 2,250人 2,300人 2,375人 2,450人
2,500人
（第３期計画
策定時数値）

― ― ―

実施委員及びサ
ポーター数

令和3年度 令和4年度 令和5年度

―

令和6年度 令和7年度 令和8年度 令和9年度

― ―

37.0% 39.0% 41.0%

― ―

放課後子ども教室
（ゆうゆうプラ
ザ）の参加児童の
割合

令和3年度 令和4年度 令和5年度 令和6年度 令和7年度 令和8年度 令和9年度 備考

43.0%
45.0%

（第３期計画
策定時数値）

【生涯学習課】 実績値 35.0% 38.5%

目標値

４ 社会教育事業（公民館事業）の充実

★

第 ３ 期 計 画 期 間

第 ３ 期 計 画 期 間
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基本目標３ 地域に根差した生涯にわたる学びを進め郷土の歴史文化を大切にする

施策１ 生涯にわたり学び続けるための環境をつくります

生涯学習課

207 図書館環境の整備

計画的な修繕により、快適で利用しや
すい図書館の整備を行います。
・施設、設備の改修
・管理運営体制の確認
・多様な読書環境の整備
・職員の資質、能力の向上
・探しやすい資料配置

図書館管理運営事
業

生涯学習課

206 ICTの利活用

情報提供の高度化・迅速化に対応でき
るよう設備を充実させ、ICTの更なる
活用を進めます。
・市民への情報発信
・インターネット利用環境の整備
・データベースを利用した情報検索
・電子図書館の充実

図書館管理運営事
業

生涯学習課

205
子どもの成長を応援す
る図書館の推進

子どもの成長過程に応じたサービスを
提供することで、子どもの読書環境の
充実と活動支援をします。
・子どもたちの読書環境の充実
・子どもたちの読書活動への支援
・学校等との連携

図書館管理運営事
業

生涯学習課

204
市民が集う図書館の推
進

久喜市に住み、働き、学び、活動する
様々な人々が、それぞれの目的に応じ
図書館を活用できるよう支援します。
・魅力ある事業の実施
・多様な学習機会の提供
・市民との協働

図書館管理運営事
業

203
市民を支える図書館の
推進

市民が生活する上で必要な情報を適切
な方法で提供し、様々な相談や課題を
解決できる情報拠点を目指します。
・課題解決型支援の充実
・高齢者、障がい者、外国人に対する
支援
・市内で活動する人、団体、企業等へ
の活動支援
（レファレンスに対する利用満足度
令和6年度目標値57.0％）

図書館管理運営事
業

生涯学習課

202
市民に伝える図書館の
推進

多様な資料や情報を積極的に収集し、
市民に分かりやすい情報を提供しま
す。
・資料の充実
・郷土資料の充実
・行政資料の収集
・他自治体図書館等との連携
（人口1人当たりの図書（電子書籍含
む）貸出冊数　令和6年度目標値5.50
冊）

図書館管理運営事
業

連番 新規 取組み 取組みの概要
目標
年度

予算書上の事業名 所管課名

生涯学習課

５ 図書館サービスの充実
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基本目標３ 地域に根差した生涯にわたる学びを進め郷土の歴史文化を大切にする

施策１ 生涯にわたり学び続けるための環境をつくります

■取組みの『見える化』

※令和３年度は計画策定時の現状値として、令和４年度は実績値の推移として記載。

 ＳＤＧｓの取組み

様々な関係者と連携し、各取組みを推進しま
す。

― ― ―

一人ひとりが生涯にわたって、だれでも、いつ
でも、どこでも、主体的に学び続けることので
きる環境をつくります。

持続可能な生産消費形態の確保について理解を
深められるよう、生涯にわたって学び続けるこ
とのできる環境をつくります。

【生涯学習課】 実績値 54.4% 50.5% ― ―

レファレンスに対
する利用満足度

令和3年度 令和4年度 令和5年度 令和6年度 令和7年度 令和8年度 令和9年度 備考

目標値 56.0% 57.0% 58.0% 59.0%
60.0%

（第３期計画
策定時数値） 利用者ア

ンケート

【生涯学習課】 実績値 4.93冊 4.85冊 ― ― ― ―

人口１人当たりの
図書（電子書籍含
む）貸出冊数

令和8年度 令和9年度 備考

目標値 5.46冊 5.50冊 5.54冊 5.58冊

令和3年度 令和4年度 令和5年度 令和6年度 令和7年度

5.62冊
（第３期計画
策定時数値）

―

第 ３ 期 計 画 期 間
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【施策の方向性】

　文化芸術に親しむことができる機会の充実を図るため、文化芸術団体等と協力・連携し、多様な
文化振興事業を企画・実施します。
　また、市民が文化芸術の楽しさやすばらしさに触れるとともに、文化芸術活動に生きがいを持つ
ことができるよう、文化芸術の鑑賞や成果発表の機会を幅広い世代へ提供します。
　さらに、文化芸術団体の活動支援や、文化芸術に関する情報発信の充実を図ります。

連番 新規 取組み 取組みの概要
目標
年度

予算書上の事業名 所管課名

基本目標３ 地域に根差した生涯にわたる学びを進め郷土の歴史文化を大切にする

施策２ 年代を問わず文化芸術に親しむ機会を充実します

施策２
年代を問わず文化芸術に親しむ機会を充実しま
す

文化振興課

209 市民芸術祭の実施

文化芸術団体の表現芸術の成果発表と
併せて市民への鑑賞の機会を提供する
ため、市民芸術祭を開催します。
（入場者数　令和６年度目標値850
人）

文化振興事業
会計年度任用職員
給与費（社会教育
指導員）

文化振興課

208
美術展（絵画等・書・
写真）の実施

文化芸術団体等の活動の成果発表及び
市民への鑑賞の機会を提供するため、
久喜市美術展（絵画･彫刻･工芸、書、
写真の3部制）を開催します。
（出品者数　令和６年度目標値420
人）
（入場者数　令和６年度目標値2,200
人）

文化振興事業
会計年度任用職員
給与費（社会教育
指導員）

文化振興課

211
街かどコンサ－トの実
施

音楽文化の創造、発信、交流に取り組
むとともに、市民へ音楽の豊かさや楽
しさに触れる機会を提供するため、街
かどコンサ－トを開催します。
（開催回数　令和６年度目標値8回）

文化振興事業
会計年度任用職員
給与費（社会教育
指導員）

文化振興課

210
吹奏楽フェスティバル
の実施

市内中学校、高等学校の吹奏楽部及び
社会人吹奏楽団を主とする団体の活動
の成果発表の機会を提供するととも
に、市民へ良質な音楽鑑賞の機会を提
供するため、吹奏楽フェスティバルを
開催します。
（入場者数　令和６年度目標値2,200
人）

文化振興事業
会計年度任用職員
給与費（社会教育
指導員）

１ 文化芸術に親しむことができる機会の充実
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基本目標３ 地域に根差した生涯にわたる学びを進め郷土の歴史文化を大切にする

施策２ 年代を問わず文化芸術に親しむ機会を充実します

■取組みの『見える化』

※3　入場者数とインターネットライブ配信視聴者数の合計。

久喜市美術展出品
者数

令和3年度 令和4年度 令和5年度 令和6年度 令和7年度 令和8年度 令和9年度 備考

目標値 400人 420人 430人 440人
450人

（第３期計画
策定時数値）

★コロナの
　影響あり
コロナ禍前
　  354人
（令和元年度）【文化振興課】 実績値 317人 309人 ― ― ― ― ―

久喜市美術展入場
者数

令和3年度 令和4年度 令和5年度 令和6年度 令和7年度 令和8年度 令和9年度 備考

目標値 2,000人 2,200人 2,400人 2,600人
2,800人
（第３期計画
策定時数値）

★コロナの
　影響あり
コロナ禍前
　1,739人
（令和元年度）― ― ―

市民芸術祭入場者
数

令和3年度 令和4年度 令和5年度 令和6年度 令和7年度 令和8年度

【文化振興課】 実績値 1,369人 1,306人 ― ―

令和9年度 備考

目標値 800人 850人 900人 950人
1,000人
（第３期計画
策定時数値）

★コロナの
　影響あり
コロナ禍前
　 622人
（令和元年度）【文化振興課】 実績値 1,040回

※2
279人 ― ― ― ― ―

令和9年度 備考

目標値 2,000人 2,200人 2,400人 2,600人

令和3年度 令和4年度 令和5年度 令和6年度 令和7年度

2,800人
（第３期計画
策定時数値）

★コロナの
　影響あり
コロナ禍前
　2,721人
（令和元年度）―【文化振興課】 実績値 7,776回

※2
2,814人

※3
― ― ― ―

吹奏楽フェスティバ
ル入場者数

令和8年度

街かどコンサート
の実施回数

令和3年度 令和4年度 令和5年度 令和6年度 令和7年度 令和8年度 令和9年度 備考

目標値 8回 8回 9回 9回
9回

（第３期計画
策定時数値）

★コロナの
　影響あり
コロナ禍前
　　  9回
（令和元年度）― ― ―

※1　令和３年度は計画策定時の現状値として、令和４年度は実績値の推移として記載。

【文化振興課】 実績値 3回 8回 ― ―

※2　新型コロナウイルス感染症の影響によりオンラインにて開催したため、動画再生回数を掲載した。
　     （令和４年３月末時点の再生回数）

★

★

★

★

★

第 ３ 期 計 画 期 間

★

★

★

★

★
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基本目標３ 地域に根差した生涯にわたる学びを進め郷土の歴史文化を大切にする

施策２ 年代を問わず文化芸術に親しむ機会を充実します

 ＳＤＧｓの取組み

連番 新規 取組み 取組みの概要
目標
年度

予算書上の事業名

文化の多様性を保護・促進します。また、年
代を問わず文化芸術に親しむ機会を充実しま
す。

様々な関係者と連携し、各取組みを推進しま
す。

所管課名

212 情報発信の充実

市民へ多様な文化芸術に親しむ機会を
提供するため、様々な方法で情報発信
を行います。
また、情報発信を行う際は、学校や関
係部署等とも連携を図ります。
・広報紙や市ホームページへの情報掲
載
・公共施設へのチラシ等の配架
・久喜市公式SNSでの発信
・学校や商業施設等へのポスターの掲
示やチラシ等の配架

文化振興事業
会計年度任用職員
給与費（社会教育
指導員）

文化振興課

２ 文化芸術の情報発信の充実
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【施策の方向性】

■取組みの『見える化』

※令和３年度は計画策定時の現状値として、令和４年度は実績値の推移として記載。

基本目標３ 地域に根差した生涯にわたる学びを進め郷土の歴史文化を大切にする

施策３ 文化財の保存・継承を通じて郷土愛を育みます

施策３ 文化財の保存・継承を通じて郷土愛を育みます

76件
（第３期計画
策定時数値）

【文化振興課】 実績値 74件 74件 ―

　貴重な文化財を次世代に継承するため、保存や後継者育成等の活動を支援します。また、文化財
調査によって得られた成果は、可能な限り刊行物等を通じて積極的に発信するとともに、所有者等
や関係団体とも連携して活用します。
　さらに、市民が郷土の歴史や文化を再発見・再認識できるよう、郷土資料館での展示の実施や、
展示解説図録の刊行等を充実します。

連番 新規 取組み 取組みの概要
目標
年度

予算書上の事業名 所管課名

目標値

― ―

74件 75件 75件

―

文化振興課

市指定文化財の指
定件数

令和3年度 令和4年度 令和5年度 令和6年度 令和7年度 令和8年度 令和9年度 備考

213 文化財の調査

地域文化資源を発掘するため、毎年度
久喜市文化財保護審議会の各委員と協
議しながら、予算の範囲内で必要な学
術的調査を行います。
（専門調査19回予定）

文化財保護事業

75件

―

文化振興課

214
指定文化財の管理等に
関する補助等

市内にある指定文化財の所有者又は管
理者の管理等を支援するため、毎年度
予算の範囲内で補助金又は交付金を交
付します。
（補助金対象9団体予定）
（交付金対象60件予定）

文化財保護事業

連番 新規 取組み 取組みの概要
目標
年度

予算書上の事業名 所管課名

文化振興課

215
郷土伝統芸能の伝承活
動支援

郷土伝統芸能の後継者育成を支援する
ため、毎年度予算の範囲内で伝承活動
を行う団体に指導者謝金を交付しま
す。
（謝金対象20団体予定）

文化財保護事業

１ 地域文化資源の発掘

２ 文化財の保存・継承

第 ３ 期 計 画 期 間
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基本目標３ 地域に根差した生涯にわたる学びを進め郷土の歴史文化を大切にする

施策３ 文化財の保存・継承を通じて郷土愛を育みます

■取組みの『見える化』

※令和３年度は計画策定時の現状値として、令和４年度は実績値の推移として記載。

所管課名

216
埋蔵文化財包蔵地内の
開発の規制等

埋蔵文化財包蔵地内の開発を規制する
ため、県の指導を受けながら必要に応
じて試掘調査や発掘調査を行います。
（試掘調査13回予定）

埋蔵文化財保護事
業

文化振興課

連番 新規 取組み 取組みの概要
目標
年度

予算書上の事業名

令和8年度 令和9年度 備考

217
鷲宮催馬楽神楽伝承教
室の開催

国の重要無形民俗文化財である鷲宮催
馬楽神楽の後継者の育成を推進するた
め、毎年度教育委員会主催の伝承教室
を開催します。
（伝承教室10回開催予定）

郷土資料館運営事
業

文化振興課

郷土伝統芸能後継
者育成活動の実施
回数

令和3年度 令和4年度 令和5年度 令和6年度 令和7年度

384回
385回

（第３期計画
策定時数値）

★コロナの
　影響あり
コロナ禍前
　 385回
（令和元年度）

目標値

連番 新規 取組み 取組みの概要
目標
年度

予算書上の事業名 所管課名

381回 382回 383回

― ―【文化振興課】 実績値 78回 239回 ― ― ―

219
市指定文化財「吉田家
水塚」の公開

市指定文化財「吉田家水塚」の役割等
を周知するため、同文化財を適切に運
営します。
（51日公開予定）

市指定文化財「吉
田家水塚」運営事
業

文化振興課

218
指定文化財説明板の設
置等

指定文化財を周知するとともに、所在
地での活用を推進するため、同地近辺
に説明板を設置します。
（新規設置1件予定）

文化財保護事業 文化振興課

文化振興課

221 〇
「本多静六通信」の発
行及びゆかりの地への
訪問

郷土の偉人である本多静六博士の功績
等を紹介するため、「本多静六通信」
の発行及びゆかりの地訪問を行いま
す。
（通信の発行1回予定）
（ゆかりの地訪問1回予定）

本多静六博士顕彰
事業

文化振興課

220 調査報告書等の刊行

専門家による歴史叙述や基本的な資史
料の紹介その他各種文化財調査によっ
て得られた成果を市民等が活用できる
ようにするため、冊子を準備・刊行し
ます。なお、今後刊行する冊子等は、
可能な限り、デジタルデータでの公開
を行います。

文化財保護事業

3 文化財の活用

★

第 ３ 期 計 画 期 間
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基本目標３ 地域に根差した生涯にわたる学びを進め郷土の歴史文化を大切にする

施策３ 文化財の保存・継承を通じて郷土愛を育みます

■取組みの『見える化』

※令和３年度は計画策定時の現状値として、令和４年度は実績値の推移として記載。

■取組みの『見える化』

900人 1,000人 1,100人 1,200人

令和3年度 令和4年度 令和5年度 令和6年度 令和7年度

―

連番 新規 取組み 取組みの概要
目標
年度

予算書上の事業名 所管課名

1,300人
（第３期計画
策定時数値）

★コロナの
　影響あり
コロナ禍前
　1,604人
（令和元年度）【文化振興課】 実績値 682人 603人 ― ― ― ―

市指定文化財「吉
田家水塚」の見学
者数

令和8年度 令和9年度 備考

目標値

文化振興課

223 歴史講座等の開催

本市の歴史に対する関心と郷土に対す
る愛着心を醸成するため、特別展関連
講座や歴史講座等の講座を開催しま
す。
（特別展関連講座1回開催予定）
（歴史講座1～4回開催予定）

郷土資料館運営事
業
郷土資料館特別展
事業

文化振興課

222 特別展等の開催

本市の特徴的な歴史を市民等に紹介す
るため、常設展のほか、毎年テーマを
決めて特別展や収蔵品展その他の展示
を開催します。
（特別展1回開催予定）

郷土資料館運営事
業
郷土資料館特別展
事業

文化振興課

225 各種団体との連携

市内各小中学校や市内生涯学習活動団
体との連携を深めるため、学校や団体
の依頼に応じて各種展示の説明や講
座、施設案内などを行います。

郷土資料館運営事
業

文化振興課

224 古文書学習会の開催

市民の生涯学習活動を支援するととも
に、郷土資料館ボランティアを養成す
るため、古文書学習会を開催します。
（古文書学習会11回開催予定）

郷土資料館運営事
業

令和9年度 備考

目標値 8,100人 8,300人 8,500人 8,700人

令和3年度 令和4年度 令和5年度 令和6年度 令和7年度

8,900人
（第３期計画
策定時数値）

★コロナの
　影響あり
コロナ禍前
　8,835人
（令和元年度）―【文化振興課】 実績値 5,756人 8,038人 ― ― ― ―

郷土資料館の入館
者数

令和8年度

特別展の入館者数

令和3年度 令和4年度 令和5年度 令和6年度 令和7年度 令和8年度 令和9年度 備考

目標値 1,800人 2,100人 2,400人 2,700人
2,900人
（第３期計画
策定時数値）

★コロナの
　影響あり
コロナ禍前
　2,849人
（令和元年度）― ― ―【文化振興課】 実績値 1,450人 2,196人 ― ―

４ 郷土資料館の充実

★

★

第 ３ 期 計 画 期 間

第 ３ 期 計 画 期 間

★
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基本目標３ 地域に根差した生涯にわたる学びを進め郷土の歴史文化を大切にする

施策３ 文化財の保存・継承を通じて郷土愛を育みます

※令和３年度は計画策定時の現状値として、令和４年度は実績値の推移として記載。

※第３期久喜市教育振興基本計画における各施策の「主な取組み」以外の取組み

 ＳＤＧｓの取組み

団体（学校や生涯
学習団体等）の利
用件数

令和3年度 令和4年度 令和5年度 令和6年度 令和7年度 令和8年度 令和9年度 備考

目標値 16件 21件 21件 26件
26件

（第３期計画
策定時数値）

★コロナの
　影響あり
コロナ禍前
　　26件
（令和元年度）【文化振興課】 実績値 11件 18件 ― ― ― ― ―

所管課名

226
過去の文化財調査の情
報整理

久喜市文化財保護審議会の各委員や文
化財保護課職員間で情報の共有を図る
ため、過去に行った文化財の調査に関
する情報を整理します。

文化財保護事業 文化振興課

連番 新規 取組み 取組みの概要
目標
年度

予算書上の事業名

文化振興課

228
久喜市教育委員会発行
の刊行物の情報整理

久喜市文化財保護審議会の各委員と情
報の共有を図るため、久喜市教育委員
会発行の刊行物についての情報を整理
します。

文化財保護事業 文化振興課

227
過去の基本文献の情報
整理

久喜市文化財保護審議会の各委員や文
化財保護課職員間で情報の共有を図る
ため、本市の歴史を検討する上で基本
となる文献に関する情報を整理しま
す。

文化財保護事業

専門家の調査に基づいた本市の歴史を教育等
に活用します。また、児童生徒の利用等にも
配慮した郷土資料館運営を行います。

市内にある指定文化財の保護・保全を推進し
ます。また、開発によって過去の情報が破壊
されないように規制します。

様々な関係者と連携し、各取組みを推進しま
す。

文化振興課

230
郷土資料館収蔵資料の
整理

利用者の利便性を推進するため、寄贈
寄託された資料を段階的に整理しま
す。

郷土資料館運営事
業

文化振興課

229
郷土資料館発行の刊行
物の情報整理

久喜市文化財保護審議会の各委員と情
報の共有を図るため、郷土資料館発行
の刊行物についての情報を整理しま
す。

郷土資料館運営事
業

★
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令和6(2024)年  月

久喜市教育委員会

第３期 久喜市教育振興基本計画

《実施計画》令和6(2024)年度

久喜市内小・中学校
マスコットキャラクター

「はぴるん」


